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UCHWALA NR XLV/427/2022
RADY POWIATU SLUPSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 528 z p6zn. zm."Y) oraz art. 42 ust. 7pkt 113 lit. b ilit. d wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Stupski.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wynosi:

1)22 godziny dla: pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologéow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych, =z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

2) 20 godzin dla: nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot (w tym instruktorow
nauki jazdy).

§ 3. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych;
2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkoét ponadpodstawowych;
3) roznej ilosci godzin zajg¢ w semestrach, wynikajacej z planéw nauczania.

§ 4. 1. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 3, zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢¢, zobowigzani sg do
realizowania w danych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgc
(zwigkszonego lub zmniejszonego), aby sredni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zaj¢¢, okreSlonemu zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 obowigzkowy wymiar godzin zajeé, rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwickszonego wymiaru godzin
zajec¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.
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3. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 5. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin
zaje¢¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, godziny zaj¢¢ realizowane powyzej tego
wymiaru sg godzinami ponadwymiarowymi.

2. DIla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujgcych rézny wymiar zajgé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

3. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych w § 3, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin, jako godziny zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 1.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym okresie
godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Traci moc uchwata nr XVIII/176/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Stupski.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Jan Olech
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