
 
 

POROZUMIENIE 

zawarte w dniu 6 lipca 2022 r. w Chojnicach 
w sprawie wspólnego przygotowania i realizacji „Strategii Rozwoju Terytorialnego 

dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów 
i Gminy Człuchów na lata 2022-2030” 

pomiędzy: 

1. Gminą Miejską Chojnice, Stary Rynek 1, 89-600 Chojnice, reprezentowaną przez: 

- Arseniusza Finstera – Burmistrza Miasta Chojnice 

 przy kontrasygnacie Wioletty Szreder – Skarbnika Miasta, 

zwaną dalej Liderem 

a: 

2. Gminą Chojnice, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice, reprezentowaną przez: 

- Zbigniewa Szczepańskiego – Wójta Gminy Chojnice 

 przy kontrasygnacie Iwony Lewandowskiej – Skarbnika Gminy, 

3. Gminą Miejską Człuchów, Al. Wojska Polskiego 1, 77-300 Człuchów, reprezentowaną przez: 

- Ryszarda Szybajło – Burmistrza Miasta Człuchowa 

 przy kontrasygnacie Urszuli Stupałkowskiej – Skarbnika Miasta, 

4. Gminą Człuchów, ul. Szczecińska 33, 77-300 Człuchów, reprezentowaną przez: 

- Pawła Gibczyńskiego – Wójta Gminy Człuchów 

 przy kontrasygnacie Anety Gliszczyńskiej – Skarbnika Gminy, 

zwanymi dalej Partnerami, a każda z nich osobno Partnerem, 

zwanymi łącznie Stronami, 

przy udziale: 

5. Powiatu Chojnickiego, ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice, reprezentowanego przez Zarząd Powiatu 
Chojnickiego, w imieniu którego działają: 

- Marek Szczepański – Starosta Chojnicki, 

- Mariusz Paluch – Wicestarosta Chojnicki, 

 przy kontrasygnacie Elżbiety Smaglinskiej – Skarbnika Powiatu, 

6. Powiatu Człuchowskiego, ul. Wojska Polskiego 1, 77-300 Człuchów, reprezentowanego przez Zarząd 
Powiatu Człuchowskiego, w imieniu którego działają: 

- Aleksander Gappa – Przewodniczący Zarządu Powiatu, 

- Zdzisław Rachubiński – Członek Zarządu Powiatu, 
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 przy kontrasygnacie Alicji Krauze – Skarbnika Powiatu, 

zwanymi dalej Powiatami, 

na podstawie art. 10 ust. 1 i art. 74 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.), art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego 
i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, 
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 
rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 
30 czerwca 2021 r. L 231/159) oraz uchwał: 

1) uchwały Nr XXXVIII/527/22 Rady Miejskiej w Chojnicach z dnia 16.05.2022 r. w sprawie wyrażenia 
zgody na wspólne przygotowanie „Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice 
i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030”; 

2) uchwała Nr XXXIII/601/2022 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 10.06.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na wspólne przygotowanie „Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice 
i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030”; 

3) uchwała Nr XLII.355.2022 Rady Miejskiej w Człuchowie z dnia 30.06.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na wspólne przygotowanie „Strategii Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice 
i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030”; 

4) uchwały Nr XLII.488.2022 Rady Gminy Człuchów z dnia 31.05.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
wspólne przygotowanie „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice 
i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030”; 

5) uchwały Nr XXVI/316/2022 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 31.05.2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 
na wspólne przygotowanie „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice 
i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030”; 

6) uchwały Nr XLVIII/292/2022 Rady Powiatu Człuchowskiego z dnia 30.05.2022 r. w sprawie wyrażenia 
zgody na wspólne przygotowanie „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla obszaru Gminy Miejskiej 
Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030”; 

mając na uwadze efektywne wykorzystanie środków unijnych przez Miejskie Obszary Funkcjonalne 
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Strony postanawiają zawiązać niniejsze 
porozumienie o następującej treści: 

§ 1. Ilekroć w porozumieniu jest mowa o: 

1) „Zintegrowanych Inwestycjach Terytorialnych” lub „ZIT” – należy przez to rozumieć instrument 
przyczyniający się do realizacji zintegrowanych strategii rozwoju terytorialnego, za pomocą którego 
Partnerstwa reprezentujące miasta i ich obszary funkcjonalne mogą realizować projekty zintegrowane; 

2) „Strategii Rozwoju Terytorialnego” – należy przez to rozumieć Strategię Rozwoju Terytorialnego dla 
obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów 
na lata 2022-2030 tj. ponadlokalny dokument strategiczny umożliwiający udzielenia wsparcia 
z działań/priorytetów realizowanych w formule ZIT w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-
2027. Strategia musi zawierać spójny zestaw powiązanych ze sobą działań służących długotrwałej poprawie 
warunków społecznych, gospodarczych, środowiskowych, klimatycznych i demograficznych obszaru 
funkcjonalnego; 

3) „MOF Chojnice – Człuchów” - należy przez to rozumieć Miejski Obszar Funkcjonalny Chojnice – 
Człuchów tj. obszar wyznaczony w Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030 roku, stanowiący 
jeden z obszarów strategicznej interwencji, gdzie miasto Chojnice określone jest jako potencjalny ośrodek 
regionalny zwiększający szanse do sukcesywnego wzrostu swego znaczenia, m.in. poprzez rozwój 
efektywnej współpracy w układzie z sąsiadującym Człuchowem, o nieco mniejszej dynamice rozwoju, 
który oddziałuje przede wszystkim na powiaty chojnicki i człuchowski, a także na powiaty północno-
zachodniej części województwa kujawsko-pomorskiego, północnej części województwa wielkopolskiego 
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oraz wschodniej części w województwie zachodniopomorskim; układ ten tworzy MOF Chojnice-
Człuchów. 

§ 2. 1. Porozumienie określa zasady współpracy Stron Porozumienia przy wspólnym opracowaniu 
i współfinansowaniu dokumentacji obejmującej „Strategię Rozwoju Terytorialnego dla obszaru Gminy 
Miejskiej Chojnice i Gminy Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2022-2030” 
oraz dokumentów niezbędnych do jej sporządzenia, a także aktywnym uczestnictwie w powyższych 
działaniach. 

2. Zasięg terytorialny MOF Chojnice - Człuchów obejmuje następujące samorządy: Gmina Miejska 
Chojnice, Gmina Miejska Człuchów, Gmina Chojnice, Gmina Człuchów. 

§ 3. Celem porozumienia jest: 

1) promowanie partnerskiego modelu współpracy jednostek samorządu terytorialnego tworzących 
Porozumienie, 

2) opracowanie dokumentacji obejmującej Strategię Rozwoju Terytorialnego wraz dokumentacją niezbędną 
do jej sporządzenia, w tym w szczególności  diagnozą sytuacji społecznej, gospodarczej i przestrzennej 
i wnioskami z tej diagnozy, z uwzględnieniem obszarów funkcjonalnych, w tym miejskich obszarów 
funkcjonalnych w oparciu m.in. o istniejące dokumenty strategiczne i planistyczne, spójnej z krajowymi 
i unijnymi dokumentami strategicznymi oraz planistycznymi, 

3) zwiększenie efektywności przedsięwzięć realizowanych przez gminy oraz skuteczna realizacja 
zintegrowanych projektów odpowiadających w sposób kompleksowy na potrzeby i problemy samorządów 
– Stron Porozumienia, 

4) wspólne diagnozowanie problemów rozwojowych oraz wypracowanie sposobów ich rozwiązywania, 

5) określenie praw i obowiązków oraz zasad współpracy Stron Porozumienia. 

§ 4. 1. Strony powierzają Gminie Miejskiej Chojnice rolę Lidera koordynującego działania w zakresie 
niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji działań nie wykluczają podejmowania 
inicjatyw i udziału w tych działaniach Stron Porozumienia. 

2. Strony porozumienia oraz Powiaty udzielają Gminie Miejskiej Chojnice pełnomocnictwa do ich 
reprezentacji w sprawach dotyczących realizacji Porozumienia. 

3. Strony porozumienia oraz Powiaty udzielają Gminie Miejskiej Chojnice pełnomocnictwa do podpisania 
umowy z Wykonawcą Strategii Rozwoju Terytorialnego oraz protokołu odbioru wykonania Strategii. 

§ 5. Obowiązkiem Lidera porozumienia jest: 

1) przeprowadzenie procedury wyboru Wykonawcy opracowania Strategii Rozwoju Terytorialnego wraz 
z podpisaniem umowy z Wykonawcą, a także koordynacja zadań z niej wynikających; 

2) reprezentacja Stron oraz Powiatów przy podejmowaniu wszelkich uzgodnień niezbędnych do opracowania 
i akceptacji Diagnozy i Strategii wobec podmiotów zewnętrznych po uprzedniej konsultacji z Partnerami 
oraz Powiatami; 

3) informowanie Partnerów oraz Powiatów o ustaleniach, działaniach i faktach mających wpływ na realizację 
celów niniejszego Porozumienia; 

4) zabezpieczenie środków na pokrycie wkładu własnego zadania; 

5) powołanie zespołu Lidera ds. opracowania Diagnozy i Strategii w skład, którego wejdą przedstawiciele 
Lidera ze wskazaniem koordynatora gminnego do bezpośrednich kontaktów z Wykonawcą i Partnerami 
oraz Powiatami, a także przekazywania informacji i dokumentów do opracowań w zakresie dotyczącym 
Lidera; 

6) organizacja i udział we wspólnych spotkaniach Zespołów Stron porozumienia oraz Powiatów według 
istniejących potrzeb, które zwołuje Lider porozumienia, Partner porozumienia lub Powiat; 

7) przygotowanie konsultacji z mieszkańcami i lokalnymi liderami na obszarze Lidera; 

8) prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z Partnerami oraz Powiatami; 

9) dotrzymywanie ustalonych terminów. 
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§ 6. Obowiązkiem Partnerów porozumienia oraz Powiatów jest: 

1) współpraca z Liderem, pozostałymi Partnerami porozumienia oraz Powiatami, a także z wyłonionym 
Wykonawcą w celu umożliwienia prawidłowego przygotowania, realizacji i rozliczenia zamówienia 
polegającego na opracowaniu Strategii Rozwoju Terytorialnego, w tym niezbędnych badań, Diagnozy 
i części planistycznej Strategii; 

2) zabezpieczenie środków na pokrycie wkładu własnego zadania; 

3) wyznaczenie pracownika (pełniącego funkcję koordynatora gminnego/powiatowego) lub pracowników (w 
tym jednego pełniącego funkcję koordynatora gminnego/powiatowego) ze strony Partnerów i Powiatów ds. 
opracowania Diagnozy i Strategii do bezpośrednich kontaktów z wykonawcą i Liderem oraz pozostałymi 
Partnerami i Powiatami, a także przekazywania informacji i dokumentów do opracowań w zakresie 
dotyczącym Partnera/Powiatu; 

4) organizacja i udział we wspólnych spotkaniach Zespołów Stron porozumienia oraz Powiatów według 
istniejących potrzeb, które zwołuje Lider porozumienia, Partner porozumienia lub Powiat; 

5) przygotowanie konsultacji z mieszkańcami i lokalnymi liderami na obszarze danego Partnera/Powiatu; 

6) prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji z Liderem, Partnerami oraz Powiatami; 

7) dotrzymywanie ustalonych terminów. 

§ 7. 1. Lider porozumienia zobowiązuje się do przeprowadzenia wyboru wykonawcy opracowania 
Diagnozy i Strategii Rozwoju Terytorialnego, prowadzenia rozliczeń finansowych z wykonawcą oraz rozliczeń 
z Partnerami porozumienia oraz Powiatami. 

2. Strony porozumienia oraz Powiaty będą partycypować w kosztach opracowania dokumentu Strategii 
Rozwoju Terytorialnego wg następujących zasad: 

1) Strony proporcjonalnie do stanu ludności w gminach ustalonej na dzień 31.12.2021 r., w następujący 
sposób, pokrywając tym samym łącznie 90% kosztów opracowania Strategii: 

a) Gmina Miejska Chojnice – 42,40%, 

b) Gmina Miejska Człuchów – 14,36%, 

c) Gmina Chojnice – 21,19%, 

d) Gmina Człuchów – 12,05%, 

2) Powiat Chojnicki – 5,00% kosztów opracowania Strategii, 

3) Powiat Człuchowski – 5,00% kosztów opracowania Strategii. 

3. Strony oraz Powiaty zobowiązują się pokryć koszty opracowania Strategii Rozwoju Terytorialnego oraz 
diagnozy w oparciu o wybór Wykonawcy Strategii i rozliczenia finansowe dokonane przez Lidera 
porozumienia, zgodnie z warunkami wynikającymi z zawartej umowy oraz zgodnie z podziałem procentowym 
określonym w ust. 2 i w następujących kwotach brutto: 

a) Gmina Miejska Chojnice – 20.904,67 zł, 

b) Gmina Miejska Człuchów – 7.079,05 zł, 

c) Gmina Chojnice – 10.445,71 zł, 

d) Gmina Człuchów – 5.940,57 zł, 

e) Powiat Chojnicki – 2.465,00 zł, 

f) Powiat Człuchowski – 2.465,00 zł. 

4. Partnerzy oraz Powiaty zobowiązują się do przekazania 100% dotacji celowej na swój wkład własny do 
dnia 30 września 2022 r. na rachunek bankowy Lidera nr: 98 1020 2791 0000 7102 0294 1763. 

5. Lider zobowiązuje się wykorzystać dotację celową otrzymaną w 2022 r. w terminie do dnia 31 grudnia 
2022 r. oraz rozliczyć w terminie do dnia 15 stycznia 2023 r. 
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6. Niewykorzystane środki Lider zwróci Partnerom oraz Powiatom do dnia 15 stycznia  2023 r. na rachunek 
bankowy: 

1) Powiatu Chojnickiego nr 38 1020 2791 0000 7102 0311 8510, 

2) Powiatu Człuchowskiego nr 69 9326 0006 0012 1675 2000 0010, 

3) Gminy Miejskiej Człuchów nr 79 2030 0045 1110 0000 0228 6040, 

4) Gminy Chojnice nr 56 1020 2791 0000 7502 0319 0352, 

5) Gminy Człuchów nr 10 9326 0006 0000 0589 2000 0010. 

7. W ramach rozliczenia dotacji, o których mowa w ust. 4 Lider przekaże Partnerom oraz Powiatom kopie 
dokumentów będących podstawą dokonania wydatków wraz z potwierdzeniem ich poniesienia. 

§ 8. 1. Zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

2. Zgodę na zmianę lub uzupełnienie treści zapisów porozumienia muszą wyrazić wszystkie Strony. 

§ 9. 1. Spory mogące wyniknąć w związku z realizacją porozumienia strony i Powiaty będą starały się 
rozwiązać polubownie. 

2. W przypadku niemożności rozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 1 Strony i Powiaty ustalają 
zgodnie, że spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Lidera porozumienia. 

§ 10. Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 22.04.2022 r. w Chojnicach w sprawie wspólnego 
przygotowania i realizacji „Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla obszaru Gminy Miejskiej Chojnice i Gminy 
Chojnice oraz Gminy Miejskiej Człuchów i Gminy Człuchów na lata 2021-2030”. 

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie mają odpowiednie 
przepisy praw krajowego i wspólnotowego. 

2. Porozumienie sporządzono w 7 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron 
i Powiatów oraz 1 egzemplarz dla Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

3. Porozumienie zawarte zostaje na okres obejmujący czas opracowania i przyjęcia Strategii Rozwoju 
Terytorialnego. 
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4. Niniejsze porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego. 
Obowiązek przesłania porozumienia do publikacji spoczywa na Liderze porozumienia. 

   

  

BURMISTRZ 
 
 

dr inż. Arseniusz Finster 

 
BURMISTRZ 

 
 

mgr Ryszard Szybajło 

 
STAROSTA 

 
 

Marek Szczepański 

 
WICESTAROSTA 

 
 

Mariusz Paluch 

WÓJT 
 
 

dr 
inż. Zbigniew Szczepański 

 
WÓJT 

 
 

Paweł Gibczyński 

 
Przewodniczący Zarządu 

 
 

mgr inż. Aleksander Gappa 

 
CZŁONEK ZARZĄDU 

 
 

mgr 
inż. Zdzisław Rachubiński 

 

Kontrasygnata 
SKARBNIK MIASTA 

 
 

mgr Wioletta Szreder 

Kontrasygnata 
SKARBNIK MIASTA 

 
 

dr Urszula Stupałkowska 

Kontrasygnata 
SKARBNIK POWIATU 

 

Kontrasygnata 
Skarbnik Gminy 

 
 

mgr Iwona Lewandowska 

Kontrasygnata 
SKARBNIK GMINY 

 
 

Aneta Gliszczyńska 

Kontrasygnata 
z up. Skarbnika Powiatu 

Dziennik Urzędowy Województwa Pomorskiego – 6 – Poz. 3536



 
 

mgr Elżbieta Smaglinska 

Z-ca Skarbnika Powiatu 
 
 

mgr Ewa Matraszek 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Pomorskiego – 7 – Poz. 3536


	Porozumienie
	Ustęp 1
	Ustęp 1 Tiret 1 (1)

	Ustęp 2
	Ustęp 2 Tiret 1 (2)

	Ustęp 3
	Ustęp 3 Tiret 1 (3)

	Ustęp 4
	Ustęp 4 Tiret 1 (4)

	Ustęp 5
	Ustęp 5 Tiret 1 (5)
	Ustęp 5 Tiret 2 (6)

	Ustęp 6
	Ustęp 6 Tiret 1 (7)
	Ustęp 6 Tiret 2 (8)
	Ustęp 6 Punkt 1
	Ustęp 6 Punkt 2
	Ustęp 6 Punkt 3
	Ustęp 6 Punkt 4
	Ustęp 6 Punkt 5
	Ustęp 6 Punkt 6

	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3

	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 2

	Paragraf 3
	Paragraf 3 Punkt 1
	Paragraf 3 Punkt 2
	Paragraf 3 Punkt 3
	Paragraf 3 Punkt 4
	Paragraf 3 Punkt 5

	Paragraf 4
	Paragraf 4 Ustęp 2
	Paragraf 4 Ustęp 3

	Paragraf 5
	Paragraf 5 Punkt 1
	Paragraf 5 Punkt 2
	Paragraf 5 Punkt 3
	Paragraf 5 Punkt 4
	Paragraf 5 Punkt 5
	Paragraf 5 Punkt 6
	Paragraf 5 Punkt 7
	Paragraf 5 Punkt 8
	Paragraf 5 Punkt 9

	Paragraf 6
	Paragraf 6 Punkt 1
	Paragraf 6 Punkt 2
	Paragraf 6 Punkt 3
	Paragraf 6 Punkt 4
	Paragraf 6 Punkt 5
	Paragraf 6 Punkt 6
	Paragraf 6 Punkt 7

	Paragraf 7
	Paragraf 7 Ustęp 2
	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1
	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1 Litera a
	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1 Litera b
	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1 Litera c
	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1 Litera d

	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 2
	Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 3

	Paragraf 7 Ustęp 3
	Paragraf 7 Ustęp 3 Litera a
	Paragraf 7 Ustęp 3 Litera b
	Paragraf 7 Ustęp 3 Litera c
	Paragraf 7 Ustęp 3 Litera d
	Paragraf 7 Ustęp 3 Litera e
	Paragraf 7 Ustęp 3 Litera f

	Paragraf 7 Ustęp 4
	Paragraf 7 Ustęp 5
	Paragraf 7 Ustęp 6
	Paragraf 7 Ustęp 6 Punkt 1
	Paragraf 7 Ustęp 6 Punkt 2
	Paragraf 7 Ustęp 6 Punkt 3
	Paragraf 7 Ustęp 6 Punkt 4
	Paragraf 7 Ustęp 6 Punkt 5

	Paragraf 7 Ustęp 7

	Paragraf 8
	Paragraf 8 Ustęp 2

	Paragraf 9
	Paragraf 9 Ustęp 2

	Paragraf 10
	Paragraf 11
	Paragraf 11 Ustęp 2
	Paragraf 11 Ustęp 3
	Paragraf 11 Ustęp 4



		2022-09-28T13:40:13+0000
	Polska
	Jacek Zbigniew Karpiński
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




