
 
 

UCHWAŁA NR XLIX/409/2022 
RADY MIASTA MALBORKA 

z dnia 8 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Malbork 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.    
z 2022r. poz.559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z późn. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 
za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r, poz. 416 z późn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia  z dnia 
20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019r., 
poz. 1461) Rada Miasta Malborka uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XIII/121/2019 Rady Miasta Malborka  z dnia 9  września 2019r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Miasto Malbork zmienia się § 11, który otrzymuje brzmienie: 

§ 11. 1. Wysokość miesięczna dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie 
niżej wymienionych funkcji wynosi: 

1) dla wychowawcy klasy – 300 zł, 

2) dla nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym – 300 zł, 

3) dla mentora - 3% stawki bazowej. 

2. Wyliczoną procentowo wysokość dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 1 zaokrągla się do pełnych 
złotych (powyżej 0,5 zł do pełnej złotówki). 

3. Dodatki, o których mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Burmistrz Miasta 
Malborka. 

§ 2. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027r. do uzyskania dodatku funkcyjnego są uprawnieni również nauczyciele, 
którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień 
nauczyciela mianowanego, przez okres sprawowania tej funkcji.  

2. Wysokość miesięczna dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
opiekuna stażu wynosi 3% stawki bazowej. 

3. Wyliczoną procentowo wysokość dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 2 zaokrągla się do pełnych 
złotych (powyżej 0,5 zł do pełnej złotówki). 

4. Dodatek, o których mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Burmistrz Miasta 
Malborka. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Malborka. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego z mocą od dnia 1 września 2022r.. 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
Malborka 

 
 

Paweł Dziwosz 
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