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UCHWALA NR XXXI /248 /2022
RADY POWIATU PUCKIEGO

z dnia 19 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Pucki

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz. 1526), art. 30 ust. 6 1 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu Puckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr XXI/181/2021 Rady Powiatu Puckiego zdnia 14 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Pucki” wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi poczatkujacemu poczawszy od
trzeciego miesigca pracy.”;;

2) w § 8 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora.”;;
3) w § 9 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) funkcje opiekuna stazu lub mentora — w wysokos$ci 2,5% kwoty bazowej dla nauczycieli ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz lub przygotowanie do
zawodu nauczyciela.”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Puckiego.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Adam Zazemblowski

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w prowadzonych przez Powiat Pucki szkotach iplacowkach o$wiatowych, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ 1warunki wyplacania sktadnikobw wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrgbnych przepisach

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa wust. 3. Ustawag z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1730)
wprowadzono zamiany w awansie zawodowym nauczycieli, w tym wprowadzono funkcj¢ mentora, ktory
przydzielany jest nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela. Zgodnie z §
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji iNauki zdnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy wprowadzono zmiang polegajaca na zastgpieniu pojecia opiekun stazu
pojeciem mentor. Przy czym, do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa
uprawnieni roéwniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa

w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji (§ 2 rozporzadzenia).

W tej sytuacji, nalezy okresli¢ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela pelniacego funkcje
mentora.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.:
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Pucku i Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” (art. 30 ust. 6a KN).

Wejscie w zycie uchwaly zdniem 1 wrzesnia 2022r., niejest sprzeczne zzasadami
demokratycznego panstwa prawnego, w tym nie narusza praw jej adresatow, czyli nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach, dla ktorych Powiat Pucki jest organem prowadzacym.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty w przedstawionym brzmieniu jest uzasadnione.
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