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UCHWALA NR XXXV1/284/2022
RADY GMINY STARY TARG

z dnia 31 sierpnia 2022 r.

zmieniajaca uchwate nr X1/59/2019 Rady Gminy Stary Targ z dnia 27 wrze$nia 2019r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stary Targ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r.,
poz. 529 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej (Dz. U. z 2009 r., nr 60, poz. 494 z pézn. zm.),

RADA GMINY STARY TARG po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X1/59/19 Rady Gminy Stary Tag z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stary Targ w zalaczniku
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Par. 6 pkt 6 regulaminu otrzymuje brzmienie:
,Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy”..
2. W par. 7 ust. 1 pkt 5 regulaminu - Okreslenie ,,opiekun stazu” zastepuje si¢ okresleniem ,,mentor”.
3. W par. 8 ust. 1 pkt 6 - Okreslenie ,,opiekun stazu” zast¢puje si¢ okresleniem ,,mentor”.
4. W par. 9 regulaminu - Okre$lenie ,,opiekun stazu” zastepuje si¢ okre§leniem ,,mentor”.
5. Par. 11 ust. 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:

,Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi tej szkoly, ktoremu powierzono petienie obowigzkow
dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy”..

6. Par. 15 ust. 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:

,Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego™..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stary Targ.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 .

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Magdalena Wasiewicz
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