
 
 

UCHWAŁA NR XXXII/298/2022 
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEJ WODZIE 

z dnia 19 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego oraz 
warunków i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych 

w pełnym wymiarze zajęć. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 
poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 
o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116), uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XI/71/16 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego 
i doradcy zawodowego oraz warunków i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 
nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć (Dz. Urz. Woj. Pomor. z 2016r. poz. 1196 i 2473, 
z 2018 r. poz. 3814 oraz z 2019 r. poz. 2925), zmienionej uchwałą Nr XIII/89/16 z dnia 27 czerwca 2016 r., Nr 
XXXI/245/18 z dnia 24 września 2018r. oraz Nr V/49/2019 z dnia 27 maja 2019 r. wprowadza się 
następujące zmiany:  

1) tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: „w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla kadry kierowniczej, ustalenia tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy 
zawodowego i pedagoga specjalnego oraz warunków i trybu obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć”,  

2) § 3 otrzymuje brzmienie: „§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych i pedagogów specjalnych, zatrudnionych 
w pełnym wymiarze zajęć, określa załącznik do niniejszej uchwały.” 

3) załącznik do uchwały otrzymuje brzmienie: Załącznik do uchwały Nr XI/71/16 Rady Miejskiej w Czarnej 
Wodzie z dnia 29 lutego 2016 r. 

Lp. Stanowiska 
Tygodniowy 

Obowiązkowy 
wymiar zajęć 

1. Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnej Wodzie 3 godziny 
2. Dyrektor Publicznego Przedszkola w Czarnej Wodzie 10 godzin 
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3. Wicedyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnej Wodzie 6 godzin 
4. Logopeda 20 godzin 
5. Psycholog 20 godzin 
6. Pedagog 20 godzin 
7. Terapeuta pedagogiczny 20 godzin 
8. Doradca zawodowy 20 godzin 
9.  Pedagog specjalny 20 godzin 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Czarnej Wody. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 września 2022r. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Sebastian Schmidt 
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