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UCHWALA NR XXXIX/34/2022
RADY POWIATU KOSCIERSKIEGO

z dnia 21 wrze$nia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat KoScierski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72022 1., poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych iniektorych innych aktow prawnych (tj. Dz. U. z2019r,
poz. 1461)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kos$cierski” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Koscierskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/68/2019 Rady Powiatu KoS$cierskiego z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Ko$cierski.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Marcin Modrzejewski
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1.

2.

Zakacznik

do Uchwaty Nr XXX1X/34/2022
Rady Powiatu Koscierskiego

z dnia 21 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Koscierski

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscierski.

Regulamin okresla dla nauczycieli:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) sposob podziatu Srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
w czesci nieuregulowanej w odrebnych przepisach.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole specjalne, dla ktérego
organem prowadzgcym jest Powiat Koscierski,

4) szkole — nalezy przez to rozumieC szkote lub placowke oswiatowg albo zespot
szkét lub placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Koscierski,

5) dyrektorze Ilub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieC dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3 i 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieC takze pedagoga, psychologa, logopede,
bibliotekarza oraz wychowawce, zatrudnionego w szkotach i placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscierski,

7) uczniu — nalezy przez to rozumieC takze wychowanka oraz stuchacza szkoty lub
przedszkola, o ktérych mowa w pkt 3 i 4,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
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10) kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowg, okreslang dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

11) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢  zaktadowe
lub miedzyzakiadowe organizacje zwigzkowe wiasciwe do zajmowania stanowiska
w sprawach przewidzianych w niniejszym regulaminie.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ustawy oraz w rozporzadzeniu.

§ 4.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi poczgwszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub jego wyzszej stawki, a jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 5.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6.

Nauczycielowi, w tym réwniez zajmujgcemu stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§7.

Decyzja w sprawie przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego zalezy od:

1) efektéw realizowanego procesu dydaktycznego,

2) osiggnie¢ wychowawczych i opiekunczych,

3) jakosci swiadczonej pracy, w tym réwniez zwigzanej z powierzonym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

4) zaangazowania w efektywne wypetnianie zadan | obowigzkow zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem,

5) oceny pracy nauczyciela,

6) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy,
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7) wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania,

8) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 8.

Decyzje w sprawie przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor
szkoty.

§ 9.

Decyzje w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi podejmuje Starosta
Koscierski.

§ 10.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 1 % do 40 % kwoty bazowej i wyraza
kwotowo.

§ 11.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie od 1 dnia miesigca na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 12.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.

§ 13.

Miesieczna wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
z wylgczeniem nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, w danej szkole stanowic
bedzie iloczyn: liczby nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych, wg stanu
na dzien 30 wrzesnia danego roku szkolnego w przeliczeniu na petne etaty, kwoty
bazowej i wskaznika procentowego w wysokosci 8%.

§ 14.

Miesieczna wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
zajmujgcych stanowiska kierownicze w danej szkole, placéwce podlega uzgodnieniu
z organem prowadzgcym-
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Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 15.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 16.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopieh nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.
1730), przez okres sprawowania tej funkcji, zgodnie z § 2 rozporzadzenia z dnia
24 sierpnia 2022 r. Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1798),
3) mentora
4) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.

§17.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, z uwzglednieniem wielkosci szkoty, liczy uczniow
i oddziatow, ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wynikébw pracy szkoty oraz warunkow lokalowych,
Srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje, po uwzglednieniu
przyznanego jednostce budzetu, w granicach okreslonych w § 22 ustala:

- Starosta Ko$cierski — w stosunku do dyrektora szkoty,

- Dyrektor szkoty — w stosunku do pozostatych o0séb zajmujgcych stanowiska

lub petnigcych funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego.

§ 18.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgciji, a jezeli powierzenie to nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nhastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel przestat zajmowaé stanowisko lub petni¢ funkcje z innych
powoddw, a jezeli to zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrgq3dcltqmfyc4nrugu3diojqgm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrgq3dcltqmfyc4nrugu3diobtge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrgq3dcltqmfyc4nrugu3diobtge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrgq3dcltqmfyc4nrugu3diobtge
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§ 20.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W takim przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie
petnienia tych obowigzkow.

§ 21.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie w petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt sie
pomija, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 22.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowaw § 151§ 16 pkt2i 3
uchwaly, okresla sie w procentach kwoty bazowej i dla poszczegdlnych szkdt wynosi on:

Szkota Stanowisko Dodatek funkcyjny

Dyrektor 75 —-100 %
Powiatowy Zespo6t Szkét Nr 1 :

Wicedyrektor 50-70 %

Dyrektor 75 —-100 %
Powiatowy Zespot Szkét Nr 2

Wicedyrektor 50-70%

Dyrektor 60- 85 %
Powiatowy Zespot Szkét Nr 3

Wicedyrektor 45 -60 %

Dyrektor 60 — 80 %
| Liceum Ogdlnoksztatcgce :

Wicedyrektor 40 - 55 %
Specjalny Osrodek Szkolno — | Dyrektor 60 -85 %
Wychowawczy Wicedyrektor 45— 60 %
Poradnla'PsychoIoglczno — Dyrektor 45 — 60 %
Pedagogiczna

Dyrektor 45 - 60 %
Dom Wczasoéw Dzieciecych

Wicedyrektor 35-50 %

Dyrektor 50-70%
Powiatowe Centrum Miodziezy _

Wicedyrektor 35-50%
Szkoty zawodowe Kierownicy szkolenia o5 _ 35 05

praktycznego
Wszystkie szkoty i placowki Opiekun stazu 3%
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Wszystkie szkoty i placowki Mentor 3%

§ 23.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 16 pkt 1 i 4 uchwaty,
ustala sie w wysokosci 300,00 zt miesiecznie.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 24.

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 25.

W szkofach i placowkach prowadzonych przez Powiat Koécierski za prace w trudnych
warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy,

zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§ 26.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajec:

1)

wymienionych w § 25 pkt 1-5 z dzieCmi i miodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie Kkryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 857);



https://sip.lex.pl/%23/dokument/16940402?unitId=par%282%29ust%281%29&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/dokument/17045552?unitId=par%2832%29ust%281%29&cm=DOCUMENT
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2) z dziec¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osdb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3) z dzie¢mi i mtodziezg upo$ledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone
sg wedtug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce;

§ 27.

Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ realizowanych

w tych warunkach a jego maksymalna miesieczna wysokos¢ wynosi:

1) 6 % kwoty bazowej — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa
w § 25 pkt 6,

2) 11 % kwoty bazowej — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa
w§25pkt1i2,

3) 21 % kwoty bazowej — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa
w § 25 pkt 3i 4,

4) 26 % kwoty bazowej — w przypadku prowadzenia zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa
w § 25 pkt 5.

§ 28.

W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z wiecej niz jednego tytutu,
nauczycielowi, z zastrzezeniem § 29, przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

§ 29.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w § 28, wysokos¢ dodatku za warunki
pracy okreslone na podstawie § 25 i § 26, zwieksza sie 0 10 % kwoty bazowe.

§ 30.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.

§ 31.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
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§ 32.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 33.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

§ 34.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub doraznego zastepstwa ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego fgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub godzin doraznych zastepstw.

§ 35.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustala sie
mnozgc obowigzujgcy nauczyciela tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 36.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
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Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 37.

1. W budzecie Powiatu Koscierskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym Ze:

1) 70 % srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
szczegobtowo odrebna uchwata Rady Powiatu Koscierskiego.

Rozdziat 8.
Dodatek wiejski

§ 38.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach prowadzonych przez Powiat Koscierski i potozonych na wsi, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 39.

Dodatek wiejski wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.
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