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UCHWALA NR XXVII1/341/2022
RADY POWIATU CHOJNICKIEGO

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)

Rada Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XV/189/2020 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 24 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektéorych innych skladnikow
wynagrodzenia, zmienionego uchwala Nr XXV/310/2022 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 13 kwietnia
2022 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)w§ 3:
a) uchyla si¢ ust. 4;

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu: ,,4a. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora
przystuguje dodatek w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”;

2)§ 5otrzymuje brzmienie: ,,§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesi¢czng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢ odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy)
przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin pracy nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 01 wrzesnia 2022 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. a, ktory wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2027 r.

Przewodniczacy Rady

Robert Skorczewski
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