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RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE
z dnia 23 wrzeS$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Debrzno.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 1. poz. 1372 z pdzn. zm.) art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zmianami 2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Debrznie, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Debrzno w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. W zwiazku z wej$ciem w zycie nowego regulaminu wynagradzania traci moc uchwata:

1) Uchwata Nr 56.XV.2019 Rady Miejskiej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno,

2) Uchwata Nr XIV/62/2007 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 11 pazdziernika 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot 1 placowek
prowadzonych przez Gming Debrzno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 .

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Debrznie

Dorota Rybicka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 67.LXV.2022
Rady Miejskiej w Debrznie

z dnia 23 wrzesnia 2022 r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debrzno, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
powierzenia stanowisk kierowniczych w szkotach i przedszkolu, wychowawcy klasy, a takze
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastegpstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Debrzno;
4) Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Debrzna.

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Debrzno;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej, prowadzonym przez
Gming¢ Debrzno;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkoty podstawowej, przedszkola;

9) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -3- Poz. 3775

10) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz.
416 ze zm.).

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci
jest udokumentowanie przez niego okresoOw, o ktorych mowa w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) w przypadku dorgczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
uprawniajacego do zwiekszenia dodatku - wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego
dnia miesigca po ztozeniu dokumentow;

4) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
za dni za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

5) dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne stanowia 3% iloczynu liczby nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole/przedszkolu tacznie z zatrudnieniem na stanowiskach
kierowniczych w przeliczeniu na pelne etaty i $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.
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2. Do szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezg:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianoéw, testow
i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

c) osiggni¢cia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie
wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia,

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania nalogom, sprawnosci
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku
dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci;

e) wdrazanie roznorodnych form wspdlpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow
w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dzialalno$ci szkoly, wymagajacego
udoskonalenia w ramach wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej
lub mieszanej ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia;

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji;

c) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg
1 doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote;

b) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
c) stata 1 aktywna wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi na terenie Gminy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy, niz 2 miesigce i nie
dhuzszy, niz 12 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego miesi¢cznie wynosi:

1) dla nauczyciela od 1 % do 30 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

2) dla dyrektora od 1% do 50 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 nauczycieli petnigcych funkcje kierownicza,
przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora — Burmistrz ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki

zostal przyznany.

4. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
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dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktoérej nauczyciel
uzupelnia etat.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie.
2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres roku szkolnego.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz ;

2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji - dyrektor.

4. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Funkcja Miesigczna wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
(przy procentowej warto$ci podstawe
stanowi $rednia wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego)
1. | Dyrektor:
- do 7 oddziatow 25% - 45%
- od 8 — 15 oddziatow 45% - 80 %
- wigcej niz 16 oddzialow 80 % - 120%
2. | Wicedyrektor 25% - 55%
3. | Kierownik $wietlicy 10 % - 50%
4. | Dyrektor przedszkola 20 % - 50%
5. | Wicedyrektor przedszkola 10 % - 40%
6. | Wychowawca klasy 300 zt
7. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatlem 300 zt
przedszkolnym

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 4, nie przystluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego peinienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -7 Poz. 3775

7. Dla osoby czasowo pelniagcej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dluzej niz
1 miesigc), dodatek funkcyjny przystluguje w wysokosci jak dla dyrektora szkoty/przedszkola.

8. Nauczycielowi, petnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora nauczyciela starajacego si¢
o awans zawodowy, przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci
2,5 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie za kazdego nauczyciela starajacego si¢ o
awans zawodowy.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gbéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 13. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 1% -10%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego 1 % - 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach. Jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy do wymiar zajec.

§ 15. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany.

§ 16. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly/przedszkola, a dla dyrektora burmistrz.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1.Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6
oraz ust. 5S¢ Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35, z zastrzezeniem art. 42
ust. 2, pkt. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 42 ust.7 pkt 3, przysluguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing¢ doraznego zast¢pstwa
(realizujace tresci programowe) ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego,
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tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. W przypadku realizacji zastepstw doraznych z innego pensum niz obowigzuje nauczyciela,
ustala si¢ wynagrodzenie wedtug pensum, w ramach ktérego jest realizowane zastgpstwo.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie
przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu na koniec kazdego miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19. 1. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczne — wychowawcze oraz organizacyjne zgodnie z art. 49 Karty

Nauczyciela.

2. W budzecie gminy Debrzno tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 2:

1)30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;
2) 70% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli — w dyspozycji
dyrektora.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

6. Nagrody przyznaja:

1) Burmistrz Debrzna — dyrektorom oraz na wniosek dyrektora wyrdzniajagcym si¢
nauczycielom szkot/przedszkola;

2) Dyrektor szkoty/przedszkola — nauczycielom.

7. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej
wymienionych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu;
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2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;
3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczacy dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udzial uczniow
w spektaklach wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dzialalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spolecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prac¢ w zawodzie
nauczyciela;

10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi 1 kulturalnymi;

11) podejmuje dziatania angazujgce rodzicow w zycie szkoty. Rozwija formy wspotdziatania
szkotly z rodzicami.

8. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom szkot/przedszkola wedtug
ponizszych kryteriow:

1) liczace si¢ w skali gminy osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) wlasciwg wspotprace z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim
1 organem prowadzacym;

3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiedniag organizacje pracy szkoty, w szczeg6lnosci poprzez stawianie wiasciwych
wymagan nauczycielom i1 pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;
7) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy 1 zaangazowanie szkoly w dziataniu na rzecz s$rodowiska
lokalnego;

9) szczegbdlng dbato$¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie,
estetyke wnetrz i obejscia;
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji 1 Nauki kwot okreslonych w rozporzadzeniu,
bedzie obowigzywata w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming, bez
koniecznosci zmiany Regulaminu.

§ 21. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu nie stanowig inacze;j.

§ 22. 1. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisoOw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 23. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Debrzno.
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