
 
 

UCHWAŁA NR XLIV/97/2022 
RADY GMINY PRUSZCZ GDAŃSKI 

z dnia 30 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego 
wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Pruszcz Gdański 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2022 poz. 559, 1005, 1079, 1561) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d pkt 1, ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXXI/20/2009 Rady Gminy Pruszcz Gdański z dnia 26 marca 2009 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość stawek dodatków oraz 
szczegółowe warunki ich przyznawania, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina Pruszcz Gdański zmienionym uchwałą nr 
XLIII/56/2018 Rady Gminy Pruszcz Gdański z dnia 27 lipca 2018 r. oraz uchwałą nr XII/106/2019 Rady 
Gminy Pruszcz Gdański z dnia 27 września 2019 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono funkcję: 

- dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 

- wychowawcy klasy, 

- nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, 

- opiekuna stażu, 

- mentora. 

2) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoły i zatwierdzone przez organ prowadzący szkoły przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Wskaźnik dodatku - % zasadniczego wynagrodzenia 
nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu 
zawodowego (nauczyciel początkujący) posiadającego 
tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
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pedagogicznym 
Dyrektor szkoły lub zespołu szkolno-
przedszkolnego 

 

od 6 do 8 oddziałów 50% - 55% 
od 9 do 16 oddziałów 56% - 60% 

1. 

od 17 i więcej oddziałów 61% - 80% 
2. Wicedyrektor szkoły lub zespołu szkolno-

przedszkolnego 
40% - 45% 

3. Kierownik świetlicy szkolnej 17% - 20% 

3) § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

Ustala się wykaz sprawowanych funkcji przez nauczyciela, za które przysługuje dodatek funkcyjny 

Lp. Stanowisko - funkcja Wskaźnik/ wysokość dodatku 
1. Opiekun stażu, mentor (za każdego 

nauczyciela powierzonego opiece) 
5 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela 

2. Wychowawca klasy 300 zł 
3. Nauczyciel opiekujący się oddziałem 

przedszkolnym 
300 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego z mocą od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Marek Kowalski 
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