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UCHWALA NR XXXVII1/646/2022
RADY MIASTA SOPOTU

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia uprawnien przystlugujacych nauczycielom zatrudnionym w o$§wiatowych
jednostkach organizacyjnych miasta Sopotu wynikajacych z art. 42 ust.7 i art. 42a ust.1 Karty
Nauczyciela

Na podstawie art. 42 ust. 71 art.42 aust.1 wzwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762VY;

RADA MIASTA SOPOTU
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajge¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego - okresla zalacznik nr
1 do Uchwaty.

2. Zasady udzielania irozmiar obnizek lub zwolnien od obowiazku realizacji pensum nauczycielom,
ktoérym powierzono stanowisko kierownicze - okresla zatacznik nr 2 do Uchwaty.

3. Zasady okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkoét, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutdow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli ksztatcenia na odleglos$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢
w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos$¢ - okresla zalgcznik nr 3 do Uchwaty.

4. Warunki, tryb izasady obnizenia nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ - okresla zalacznik nr 4 do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLI/560/2018 Rady Miasta Sopotu z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie
ustalenia uprawnien przystugujacych nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
miasta Sopotu wynikajacych z art. 42 ust.7 i art. 42a ust.1 Karty Nauczyciela (Dz.Urz.Woj.Pom.2022.3015).

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2022r. poz. 935,p0z.1116, poz.1700
ipoz.1730
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Sopotu

Piotr Baginski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXVIII /646/2022
Rady Miasta Sopotu

z dnia 29.09.2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

1. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajg¢ wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolhego
i spowodowany jest miedzy innymi:
a) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidow i stuchaczy szkét ponadpodstawowych;
b) wczesniejszym zakonczeniem zaj¢¢ w klasach maturalnych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy
z planow nauczania lub organizacji pracy, w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin
(zwickszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar godzin zajg¢¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin
zaje¢ okreslonemu dla tego nauczyciela.

3. Plan =zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w pkt 2, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany do wiadomosci
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Na poczet wypracowania pelnego wymiaru zaje¢ =zalicza si¢ przepracowane godziny
ponadwymiarowe zatwierdzone w planie organizacyjnym, zrealizowane godziny doraznych
zastepstw oraz godziny przepracowane w czesci ustnej egzaminu maturalnego.

5. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 2 sg godziny,
ktore realizujg oni po wypracowaniu pelnego obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru
zajec.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienione
w pkt 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowanych zajec
z zastrzezeniem pkt 5.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢¢, realizujgcych rozny wymiar
zaje¢ w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni

wymiar godzin dla calego okresu zatrudnienia.

8. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie

organizacyjnym zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy wymiar godzin
zajec, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

9.Za prawidlowe rozliczanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
odpowiedzialny jest dyrektor.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr XXXVIII /646/2022
Rady Miasta Sopotu

z dnia 29.09.2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek lub zwolnien od obowigzku realizacji pensum
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych miasta Sopotu

1. Nauczyciele, ktorym  powierzono stanowisko  kierownicze w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych miasta Sopotu obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okre§lony w art.42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do pensum okreslonego w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze — typ szkoly wymiar zaje¢

1 2 3
1 |Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 3 oddziatow 10

b) 4 -5 oddziatow 8

C) 61 wiecej oddziatow 6

Wicedyrektor przedszkola liczacego:

a) 4 -5 oddziatow 12

b) 61 wigcej oddziatow 10
2 | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:

a) do 8 oddziatow 9

b) 9 - 16 oddziatow 5

c) 171 wigcej oddziatow 3

Wicedyrektor szkoty (zespotu) o liczbie:

a) Do 8 oddziatow 13

b) 9- 16 oddziatow 9

c) 171 wigcej oddziatow 7

d) sprawujacy nadzoér pedagogiczny 4
3 | Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego liczacego:

a) do 10 oddziatow 8

b) 11 -20 oddziatow 6

c) 211 wigcej oddziatow 2

Wicedyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego liczacego:

a) do 10 oddzialow 10

b) 11 — 20 oddziatow 8

c) 21 i wigcej oddziatow 4
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4 | Kierownik pracowni lub innej rownorzednej jednostki organizacyjnej 8
we wszystkich typach szkol ponadpodstawowych
Kierownik szkolenia praktycznego 4
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 6
5 | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
6 |Kierownik pozalekcyjnych zajeé wychowawczych zorganizowanych
w podmiotach leczniczych przy liczbie:
a) do 120 wychowankow 14
b) 121 i wigcej wychowankow 12
7 | Kierownik §wietlicy szkolnej z dozywianiem liczacej:
a) do 30 ucznidw 20
b) 31- 80 ucznidw 16
c) 81— 120 ucznidw 14
d) 121 i wigcej uczniow 12
Kierownik $wietlicy w szkole specjalnej liczace;j:
a) do 30 uczniéw 18
b) 31 - 80 uczniéw 14
C) powyzej 80 uczniow 12
8 | Dyrektor ogniska plastycznego 10
9 | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 10
Kierownik dzialu w mtodziezowym domu kultury 12
Kierownik pracowni w mtodziezowym domu kultury 16
Kierownik sekcji w szkole muzycznej 16

2. Dyrektorowi  o$wiatowej  jednostki organizacyjnej miasta mozna dodatkowo obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1 lub mozna
zwolni¢ dyrektora z realizacji obowigzkowego tygodniowego pensum na okres semestru
lub roku szkolnego, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placéwki powoduja znaczne

zwigkszenie zadan dyrektora.

3. Zmniejszony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, 0 ktorym mowa w pkt2 lub

zwolnienie z realizacji obowigzkowego
szkolnego, dotyczy takze wicedyrektora
stanowisko kierownicze.

tygodniowego pensum na okres semestru lub roku
szkoty oraz nauczyciela petigcego w szkole inne

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w pkt 1 i pkt2—3 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktorym
stanowisko kierownicze powierzono w zastgpstwie z tym, ze obowiazuje on od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcjiw zastgpstwie,
jezeli nie nastapito ono pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaly Nr XXXVIII /646/2022
Rady Miasta Sopotu

z dnia 29.09.2022 r.

Zasady okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogéw, psychologow,
logopedoéw, doradcow zawodowych, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢

1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza i stuchaczami placowek ksztalcenia ustawicznego
oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin ustala
si¢ wg nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy
wymiar
godzin

1 | Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i w jednostkach o$wiatowych 18

prowadzacy gimnastyke korekcyjna

2 | Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, nauczyciele 20

rehabilitanci, nauczyciele terapeuci pedagogiczni zatrudnieni

W przedszkolach, w szkotach i w jednostkach o$wiatowych

3 | Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacy z 22
grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze

4 | Nauczyciele - instruktorzy prowadzacy zajecia dydaktyczne w placowkach 18
o$wiatowo — wychowawczych

5 | Nauczyciele placowek oswiatowo-wychowawczych prowadzacy zajecia 25
systemem innym niz pracownianym

6 | Nauczyciele - konsultanci zatrudnieni w SODN 35

7 | Nauczyciele — doradcy zawodowi 20

8 | Nauczyciele ksztalcenia na odleglo$¢ 18

9 | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na 20

kwalifikacyjnych kursach zawodowych

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym i w ksztatceniu na odlegtos¢ wynosi rocznie 648 godzin.

3. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sig:
1) godziny wyktadow, konsultacji, zaje¢ praktycznych;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzamindw wstepnych, z nauki zawodu, maturalnych, egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe 1 egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie) liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzing zajec;

b) innych zajg¢ pedagogicznych realizowanych z stuchaczami przez pelnozatrudnionego
nauczyciela w formach udokumentowanych w wymiarze nieprzekraczajacym 50 godzin
rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu
zmniejszeniu;

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych;
4) godziny nadzorowania semestralnych egzaminéw pisemnych;
5) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych)

w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.
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4. Do obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych

w ksztatceniu na odleglo$¢ zalicza si¢ rowniez:
1) godziny konsultacji indywidualnych liczac 3 stuchaczy na 1 godzing zajgé;
2) godziny konsultacji zbiorowych, wyktadow, ¢wiczen odbytych w formie on-line.

5. Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing
wyktadow i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych —
jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zajg¢ — 60 minut.

6. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w systemie zaocznym oraz w ksztalceniu na odleglo$¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie
semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zajec,
0 ktéorym mowa w ust.2; za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisu w dzienniku
lekcyjnym lub dzienniku zaje¢ potwierdzone raportami elektronicznymi odbyte godziny zajgé,
godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.

7. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust.3 i ust.4 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania,
lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace "2 rocznego
wymiaru — sg godzinami ponadwymiarowymi.
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaly Nr XXXVIII /646/2022
Rady Miasta Sopotu

z dnia 29.09.2022 r.

Warunki, tryb i zasady obnizenia nauczycielom zatrudnionym w pelnym
wymiarze zaje¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

1. Nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych miasta Sopotu,
W pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z tytutu:

1) petnienia funkcji doradcy metodycznego;

2) przygotowywania oraz organizacji zadan i inicjatyw o charakterze edukacyjnym, realizowanych
W ramach programow/projektéw miejskich, regionalnych, ogolnokrajowych i migdzynarodowych;

3) wykonywania zadan wskazanych przez organ prowadzacy.

2. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, zwanego dalej ,,znizka godzin
zajec”, dokonuje dyrektor jednostki, za zgoda organu prowadzacego, okreslajac jej rozmiar i czas, na
ktoéry zostanie udzielona.

3. Znizka godzin zaj¢¢ z przyczyn okreSlonych w pkt 1, nie moze przekroczy¢ 2 obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach znizka godzin zajg¢ moze przekroczy¢ wymiar, o ktorym
mowa w pkt 3, lecz nie moze by¢ rowna tygodniowemu obowigzkowemu pensum danego nauczyciela.

5. Znizka godzin zaje¢ moze by¢ udzielona na okres semestru, roku szkolnego lub na czas wykonywania
zadan, o ktorych mowa w pkt 1.
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