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UCHWALA NR XXXVIII/ 98/2022
RADY GMINY WICKO

z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2014 r.poz. 416 z pé6zn.zm.); art. 4 ust. 1 i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych(Dz. U. z2019 r. poz. 1461); po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Wicko uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOtowych warunkow obliczania iwyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli w brzmieniu okreslonym

w zalgczniku do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXX/138/2021 Rady Gminy Wicko z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -2- Poz. 3890

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY WICKO

Jacek Stanuch
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX VIII/ 98/2022
Rady Gminy Wicko

7 dnia 27 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Wicko.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegdétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22021 r. poz. 1762),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wicko;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3iust 4a ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.
i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Wicku.
§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za:
a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, obejmujace:

- uzyskiwanie przez ucznidéw wybitnych osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
efektami egzaminow i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

b) jakos¢ s$wiadczonej pracy izaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢ o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, obejmujace:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot:
- wlasciwa realizacja zamierzen budzetowych,
- specyfika prowadzenia placowki (m. in. utrzymanie obiektu),
- bardzo dobre osiggni¢cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkoty,
- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych zwigkszajacych budzet szkoty,
- wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

- inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

- prowadzenie form samoksztatcenia zawodowego,
- motywowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich.

§ 4. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z wytaczeniem dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow poszczegdlnych szkot iprzedszkoli w wysokosci 20% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogotu dyrektorow szkot i przedszkoli zatrudnionych w gminie Wicko.

3. Ustala si¢ wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne:
1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow — do 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektorow szkot — do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dtuzszy niz
12 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty,
adla dyrektora szkoty Wojt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, zuwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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7. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy wskutek choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, przebywania na urlopie macierzynskim oraz na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w danym miesigcu
kalendarzowym. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom ktéorym
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, uwzgledniajac wielko§¢ szkoly 1ijej struktur¢ organizacyjna, liczbe uczniéw i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego w zt
(miesigcznego w zt brutto)

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:

a. 2-3 oddziaty od 500 do 2100

b. 4 i wiecej oddziatow od 600 do 2400

2. Dyrektor szkoly

a. do 8 oddziatéw od 600 do 2400

b. od 9 do 15 oddziatow od 700 do 2900

C. od 16 do 20 oddziatéw od 800 do 3400

3. Wicedyrektor szkoly od 500 do 2100

2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

- wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 500zt miesigcznie,
- funkcja nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysoko$ci 500zt miesi¢cznie,

- nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje mentora (za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu) - w wysokos$ci 200zt.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, przyshuguje rowniez

nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. poz.1730).

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5ust. 1 12 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego o miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a, jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petlnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a, jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty ina zasadach, o ktorych mowa
w ust. 1 12 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoly po dwdch miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
wskutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
przebywania na urlopie macierzynskim oraz na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w danym miesigcu
kalendarzowym.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

7. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 8. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia MEN i S.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

3. Nauczycielom wykonujacym zajgcia, o ktorych mowa wust.2, ktéorych laczny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowigzkowego, za
kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
§ 9. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina =zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia MEN i S.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opickunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznang mu stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec¢

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 113 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 11. DODATEK WIEJSKI

1. Dodatek wiejski, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 — Karta Nauczyciela, wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia zgodnie z art. 39 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby wojskowe;j:
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

5) korzystania z urlopu wypoczynkowego.
§ 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Odrebna uchwata Rady Gminy Wicko okre§la sposéb podziatu $rodkéw na nagrody wyptacane ze
specjalnego funduszu przeznaczonego na nagrody dla nauczycieli oraz kryteria itryb przyznawania nagrod
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych Gminy Wicko.

2. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajagcego ze stosunku pracy, nie uregulowanych
niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy: Kodeksu Pracy, Ustawy — Karty Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.
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