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UCHWALA NR LI11/477/2022
RADY MIEJSKIEJ W MIASTKU

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miastko dodatkow: za wyshluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Kkryteria i tryb
przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawecze, a takze dodatkow o charakterze
socjalnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722022 r. poz.559 zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Miastku uchwala co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miastko dodatkow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za

osiggnigcia dydaktyczno-wychowawecze, a takze dodatkow o charakterze socjalnym w brzmieniu zatacznika
do

niniejszej uchwatly.

§ 2. Regulaminu wchodzi wzycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miastka.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Miejskiej w Miastku nr XIV/127/2019 zdnia 25 pazdziernika 2019 r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miastko dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego,funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria itryb przyznawania nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a takze dodatkow o charakterze socjalnym.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
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Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Miastku

Tomasz Borowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/477/2022
Rady Miejskiej w Miastku

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkolach iprzedszkolach prowadzonych przez Gmine Miastko dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zast¢pstw oraz Kryteria itryb
przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze dodatkéow o charakterze
socjalnym.

Podstawa prawna :
1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U
z 2021r. poz. 1762 ze zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.).
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gming Miastko.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego :
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to , Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegodlowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miastko dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
kryteria itryb przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, atakze dodatkow
o charakterze socjalnym, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Miastko,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miastko ,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust.1 Regulaminu,
8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, przedszkola od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniach - rozumie si¢ przez to takze wychowankow,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin , o ktérym mowa § 1 ust.1 rozporzadzenia,

12) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w
Miastku, Migdzyzaktadowa Komisje NSZZ "Solidarnos¢" w Miastku

i Komisje Miedzyzaktadowga Wolnego Zwiazku Zawodowego “Forum-Os$wiata” w Miastku dzialajace na
terenie Gminy Miastko.

Rozdzial 2.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokos¢ dodatku odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

2. Nauczycielom przystuguje minimalne wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , § 7rozporzadzenia ina warunkach okreslonych
§5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapitlo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z wyjatkiem okresu przebywania w stanie nieczynnym. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 25 Regulaminu dokonuje :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi - Burmistrza Miastka.
4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia i zasadach okreslonych w § 7 — 9 Regulaminu.
§ 7. Wysokos$¢ przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, zalezna jest od:

1) udokumentowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) osiagnig¢ uczniow potwierdzonych w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz

w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

3) skutecznosci rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw, moralnych i spolecznych;

4) skutecznosci przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;
5) aktywnego i efektywnego dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowania i organizowania imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowania i statego prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skutecznego kierowania rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacji i praktycznego stosowania nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) skutecznego zarzadzania szkola zapewniajac ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacji zadan i podejmowania inicjatyw istotnie zwickszajgcych udziat irolg szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 8. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkolach w wysokosci 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 4 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego wartos¢ zawiera sig¢ od 1 % do 10% .

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 25 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z warunkami okreslonymi w § 7 dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi zgodnie z warunkami okreslonymi w § 7 Burmistrz Miastka.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie
w formie pisemne;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .
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Rozdzial 5.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora lub opiekuna stazu,
3) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym,
4) Spotecznemu Inspektorowi Pracy.

§ 11. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest $rednie wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu okresla
tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
1. | Dyrektor szkoly liczacej
— do 8 oddzialow 35-50%
- od 9 do 16 oddzialéw 55-65%
- od 17 do 25 oddzialow 60 —70%
- od 26 iwiecej oddzialow 70 — 85%
Wicedyrektor szkoly 25 -45%
2.
3. | Dyrektor przedszkola 30-55%
4. | b) wicedyrektor 20-30 %
5. | Mentor lub opiekun stazu — (od 1 osoby odbywajacej staz) 3%
6. | Wychowawca klasy 300 z1
7. | Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300zt
8. | Spoleczny Inspektor Pracy 2%

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6- miesigcy i nie dhuzszy niz 12-miesigcy.
§ 12. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw mentora lub opiekuna stazu, przystuguje za
kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi oraz
nauczycielowi, ktoremu powierzono w zastgpstwie petnienie funkcji dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu pelnienia zastepstwa.

§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 uwzglednia si¢
wielko$¢ szkoty, liczb¢ ucznidw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole 1 zatrudnionych
pracownikéw, zmianowo$¢, zlozono§¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 14. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy, funkcji mentora lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpitlo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 25 Regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Miastka.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .
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Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81§ 9 rozporzadzenia ina warunkach okreslonych
w § 17, 18 Regulaminu.

§ 17. 1. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w klasach laczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom klas przysposabiajacych do pracy zawodowej przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznawany jest w przypadku prowadzenia takich klas w szkole.

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzacym =zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi imtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe;,
obliczony jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przysluguje dodatek w wysoko$ci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje rowniez nauczycielom szkot prowadzacych indywidualne
zajecia  z niepelnosprawnymi dzie¢mi 1 mlodzieza, ktéorych rodzaj 1istopien niepelnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci uosob w wieku do 16 roku zycia (tj. Dz. Uz 2002r. nr 17,
poz. 162 z p6z. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

(Dz. U. z2018r. poz.2027 ze zm.).

4. Nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, ktorych taczny tygodniowy wymiar
godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru obowiazkowego, za
kazda godzine pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytuldow do dodatku okreslonego w ust. 3 i dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 albo 2,
nauczycielowi przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 19. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 25 Regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Miastka.

Rozdzial 7.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINYDORAZNYCH
ZSTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 iust. 6 Karty, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty, przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o ktoérych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin w ten sposob , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing .

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym w tygodniach, w ktorych przypadajg dni, w ktorych nauczyciel

nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni ustawowo

wolne od pracy i dni usprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy, za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢, z zastrzezeniem ust.6 obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy z tych dni. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Zasada, o ktorej mowa w ust. 5 nie ma zastosowania w przypadku niezrealizowania przez
nauczyciela zaje¢ w dniach usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktore sposob
obliczania wynagrodzenia okre$lajg odrebne przepisy.

7. Przyjmuje si¢ zasade¢ zaokraglania do pelnych godzin w ten sposob, ze do 0,5 godz.
pomija si¢, a od 0,5 1 wigcej liczymy jako za pelng godzing.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete

w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§ 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20
ust. 2, 3, 4 Regulaminu .

§ 22. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 25 Regulaminu okresla

1) dla nauczyciela - dyrektor szkotly,

2) dla dyrektora - Burmistrz Miastka.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Zastgpstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli, w pierwszej kolejnosci przydziela si¢ nauczycielom —
nie pelnigcym funkcji kierowniczych w szkole.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ miesi¢cznie
z dohu.
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Rozdzial 8.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§23. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miastka,

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
o ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial 9.
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 24. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Za prace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym

od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
nie przyshuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial 10.
PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen , o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu :

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢ ,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen,

o jakich mowa wust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku §wiadczen , w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 26. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. Laczna wysokos$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust.2 Regulaminu,

nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkot¢ moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen

§ 27. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 28. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatlu ZNP w Miastku, Mi¢dzyzaktadowa Komisja
NSZZ " Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Miastku i Komisje Miedzyzaktadowa Wolnego
Zwiazku Zawodowego “Forum-Os$wiata” w Miastku .
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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