
 
 

UCHWAŁA NR L/542/22 
RADY GMINY NOWA WIEŚ LĘBORSKA 

z dnia 7 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXX/216/2009 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z dnia 4 lutego 
2009 roku w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2022 roku, poz. 559 z późn. zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 54 ust. 5 w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1762 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku, 
poz. 416 z późn. zm.)  po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Nowa Wieś Lęborska jest organem prowadzącym, 

Rada Gminy Nowa Wieś Lęborska 
uchwala, co następuje 

§ 1. W uchwale nr XXX/216/2009 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z dnia 4 lutego 2009 roku w sprawie 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zmienia się załącznik do regulaminu, który otrzymuje następujące brzmienie: 

TABELA STAWEK DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

STANOWISKO WYSOKOŚĆ DODATKU FUNKCYJNEGO 
(miesięcznie w złotych) 

do 14 oddziałów od 1.300 zł do 2.500 zł Dyrektor zespołu szkół/ szkoły 
podstawowej/ przedszkola powyżej 14 oddziałów od 1.500 zł do 2.700 zł 

do 14 oddziałów od 1.100 zł do 1.700 zł Wicedyrektor zespołu szkół/ szkoły 
podstawowej/ przedszkola powyżej 14 oddziałów od 1.300 zł do 1.900 zł 
Kierownik świetlicy od 500 zł do 1.000 zł 

Nauczyciel, któremu powierzono funkcję mentora 200 zł (za każdego przydzielonego nauczyciela 
odbywającego przygotowanie do zawodu) 

Nauczyciel, któremu powierzono wychowawstwo klasy lub 
nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 300 zł 

Nauczyciel, któremu powierzono funkcję doradcy metodycznego lub 
nauczyciela - konsultanta 300 zł  
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§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek funkcyjny określony dla mentora, przysługuje również 
nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na 
stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1 - ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku 
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowa Wieś Lęborska. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Nowa Wieś Lęborska 

 
 

mgr Zdzisław Korda 
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