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UCHWALA NR XLI1/274/2022
RADY GIMNY W STAREJ KISZEWIE

z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stara Kiszewa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2022r.,
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust.6 a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U.2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz art. 4 ust. | w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1461)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Stara Kiszewa, zwany dalej regulaminem.
2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 ustawy, o ktorej mowa w pkt.1)

3) wysokos¢ i1 zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly, placowki oswiatowe, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kiszewa,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly i placoéwki oswiatowe;j,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kiszewa,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.),

6) oddziale - nalezy przez to rozumieé grupe uczniéw lub wychowankow,
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7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 ustawy.

8) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa, okreslong dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

§ 3. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina =zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej
stawki, a jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczego6lny stanowi inacze;.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia.
§ 4. Dodatek motywacyjny

1) Nauczcielowi, w tym nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze w szkole, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2) Miesieczna wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne wynosi:

a)4,5% kwoty bazowej, pomnozonej przez ilo$¢ etatow nauczycieli pelnozatrudnionych
1 niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty, z zastrzezeniem pkt.3.

b) 7,5% kwoty bazowej, pomnozonej przez ilos¢ etatow  dyrektorow  pelnozatrudnionych
i niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty, z zastrzezeniem pkt.3.

3) Do wyliczenia funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne na dany rok przyjmuje si¢ kwote bazowa
obowigzujacg w roku ubiegltym.

4) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy po dokonaniu analizy pracy z okresu 6 miesigcy poprzedzajacych przyznanie dodatku wedhug
kryteriow zawartych w pkt. 8.

5) Dodatek motywacyjny przystuguje za dni za ktére nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

6) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci od 1% do 20% kwoty bazowej przyznaje dyrektor.
7) W decyzji dyrektora wysokos$¢ dodatku motywacyjnego winna by¢ okre§lona kwotowo.
8) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych sukcesami uczniow w olimpiadach,
konkursach, przegladach, zawodach na szczeblu pozaszkolnym,

b) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym dzialania wychowawcze podjete w celu zaangazowania
ucznidow w prace spoleczne idzialania na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego oraz praca
nauczyciela na rzecz srodowiska lokalnego, organizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej 1izyciowej, organizowanie uczniom imprez integrujacych, rekreacyjnych,
sportowych, kulturalnych i wycieczek,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych: opracowanie iwdrozenie autorskiego programu
dydaktycznego, wychowawczego, opracowanie i koordynacja projektu szkolnego,

d) zaangazowanie nauczyciela w inne czynno$ci wynikajace ze Statutu, w tym organizacja imprez,
uroczystosci, apeli szkolnych, inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych
- koto, praca z uczniem uzdolnionym, uczniem stabym, organizacja konkurséw szkolnych,

e) szczegblnie efektywne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym stale
podnoszenie kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych zgodnych z potrzebami szkoty potwierdzone
sSwiadectwami, zaSwiadczeniami,
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f) rzetelne wypehianie dodatkowo przydzielonych statych obowigzkow: m.in. pemienie funkcji opiekuna
samorzadu szkolnego, opiekuna organizacji dzialajacych na terenie szkoty, administratora dziennika
elektronicznego, koordynatora do spraw praktyk zawodowych, konserwatora sprzgtu komputerowego
oraz inne dziatania na rzecz szkoly nie ujete w punktach powyzej,

9) dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placowek oswiatowych przyznaje Wojt Gminy w wysokosci od 1%
do 25% kwoty bazowe;.

10) W decyzji Wojta wysokos¢ dodatku motywacyjnego winna by¢ okreslona kwotowo.
11) O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow placowek oswiatowych decyduje:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania S$rodkami finansowymi szkoty, wtym przestrzeganie
dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do wzbogacenia majatku szkolnego, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly, podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych,

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢
realizacji zadan i zarzadzen, podejmowanie dziatan motywacyjnych, nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, polityka kadrowa, organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, w tym osiagnigcia ucznidow szkoty:
naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju, poszerzona oferta szkoly poprzez
wprowadzenie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych, dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemoéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym, stwarzanie warunkow  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci
1 przedsiebiorczosci ucznidw, obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi, konstruktywna
wspotpraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

12) Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel (dyrektor) nabywa po przepracowaniu 12 miesigcy w danej
szkole.

13) Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

14) Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzen.
§ 5. Dodatk funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora w szkotach przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom ztytulu wykonywania zadan: mentora,
wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt, a dla wicedyrektora szkoty oraz oséb
wymienionych w ust. 2 dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska okreslonego wpkt. 112, ajezeli powierzenie nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastgpstwie innej osoby od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym te obowiazki
powierzono, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplat wynagrodzen.

Typy szkét ( placowek ), stanowisko | Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

(% minimalnego wynagrodzenia za prace)

od do
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow, 15% 40%
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 20% 50%
- liczacej od 17 oddziatow i wigcej 35% 75%
b) dyrektor przedszkola 15% 40%
¢) wicedyrektor szkoty 10% 50%
d) kierownik $wietlicy 5% 20%
e) kierownik praktycznej nauki | 3% 10%
zawodu
f) mentor 1% 4%
wychowawca klasy/nauczyciel
opiekujacy si¢ oddziatem 300 zt.
przedszkolnym

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzen.

9.Do dnia 31 sierpnia 2027r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, przystuguje roéwniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za kazda godzing przepracowang w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. W szkotach prowadzonych przez Gming Stara Kiszewa za prac¢ wykonywang w trudnych warunkach
uznaje si¢:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 10%

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci — 15%

c¢) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi i1milodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 25% wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela i przystuguje proporcjonalnie za
godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach.

3. W szkolach iplacowkach prowadzonych przez Gmine Stara Kiszewa za prace wykonywana
w uciazliwych warunkach uznaje si¢ pracg wymieniong w § 9 rozporzadzenia w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela i przystuguje za godziny przepracowane w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptat wynagrodzen.
§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cia realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie zposiadang specjalnoscig, ktéorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej ilosci godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa, o ktérej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy i godzing
doraznego zastepstwa, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w pkt. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42
ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 w przypadku 4 - dniowego tygodnia pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin zastgpstw doraznych, zatwierdzonej przez
dyrektora.

6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

1. Zgodnie z art.49 ustawy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen dla nauczycieli, z tym Ze:

a) 80% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji organu prowadzacego.

2. Nagroda Dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych wydarzen
i uroczystosci szkolnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty za zgoda organu
prowadzacego moze przyzna¢ nagrod¢ w innym terminie.

3. Nagroda Wdjta przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych wydarzen
i uroczystosci szkolnych. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze przyzna¢ nagrode w innym
terminie.

4. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje, na podstawie kryteriow
zawartych w niniejszym regulaminie dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe
dziatajace w szkole, uwzgledniajac ustawe o ochronie danych osobowych.

5. Nagrody organu prowadzacego przyznaje wojt gminy na podstawie kryteriow zawartych w niniejszym
regulaminie.

6. Wojt Gminy Stara Kiszewa moze przyzna¢ nagrody dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom na
wniosek organu nadzoru pedagogicznego, zwiazku zawodowego, rady pedagogicznej szkoty, rady rodzicow,
dyrektora szkoty badz z wlasnej inicjatywy.

7. Nagroda przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nagroda przystuguje dyrektorowi szkoly po przepracowaniu w szkole na stanowisku kierowniczym co
najmniej 1 roku.

9. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

a) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikow nauczania,
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b) osigganie przez ucznidow wyrozniajacych wynikow w konkursach, olimpiadach oraz znaczacy udziat
w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

¢) przygotowanie i realizowanie przez szkot¢ znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych,
d) prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
e) wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkote,
f) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie,
g) inspirowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej,
h) tworzenie warunkow dla postgpu pedagogicznego,
1) wzorowa organizacja pracy,
j) wzbogacanie bazy szkolne;.
10. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom

1. W zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) bardzo dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkursow przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojewddztwa,

c¢) wysokie lokaty uczniéw w innych konkursach, przegladach, zawodach, festiwalach itp.

d) zorganizowanie imprezy ogdlnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych, np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp.

e) udokumentowane osiggniecia w zakresie pedagogiki specjalnej: z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami,
ktérzy majg trudnosci w nauce.

2. W zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty si¢ w zespole klasowym (grupie wychowawczej, kole zainteresowan) pod
wptywem oddziatywania wychowawcy (opiekuna) w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu ucznidéw (wychowankéw) w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacjach spotecznych,
frekwencji na zajg¢ciach szkolnych i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania i wychowania,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, organizacjach mtodziezowych, w klasie
(grupie) - np. wycieczki, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystepach i spotkaniach
z cieckawymi ludzmi, organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly i$rodowiska, udziat
mlodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach 1iolimpiadach przedmiotowych,
zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowo - obronnych irekreacyjnych, prowadzenie proorientacji
zawodowej,

¢) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych o wybitnych walorach
wychowawczych, a takze innych uroczystosciach rocznicowych (dni patrona, nadania imienia itp.),

d) zdobycie wyrdznienia przez organizacjeg, ktorej nauczyciel jest opiekunem.

3. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, udzielenie pomocy uczniom (wychowankom) z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym, majgcym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej wsréd mlodziezy,
w tym: narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych,

c) zorganizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, zaktadami pracy, sluzbg zdrowia,
sadem dla nieletnich,

d) organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytéw i wyktadow pedagogicznych dla rodzicow.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
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a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych,

b) opracowanie przykltadowych rozkladéw materialu 1ikonspektow lekcji w zakresie nowych lub
zmodernizowanych programoéw nauczania,

¢) opracowanie autorskich programow nauczania i wychowania,

d) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,

e) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich i pokazowych,
f) wspolpraca z uczelniami i osrodkami metodycznymi.

§ 9. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.2022.854) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXV/162/2021 Rady Gminy Stara Kiszewa z dnia 18 lutego 2021r.w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kiszewa.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Kiszewa.

§ 12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Blaszcezyk
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