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UCHWALA NR LXI1/381/22
RADY GMINY PSZCZOLKI

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego zasady ustalenia niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych Gmina Pszcz6lki jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022
poz 559 ze zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajgcy zasady ustalenia niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych Gmina Pszczotki jest organem prowadzacym,
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XIII/91/19 Rady Gminy Pszczoétki z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia "Regulaminu okreslajacego zasady ustalenia niektérych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach, dla ktérych Gmina Pszczo6iki jest organem prowadzacym".

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego ipodlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na gminnej
tablicy ogloszen.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Staniewicz
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Zalgeznik do uchwaly Nr LXI1/381/22
Rady Gminy Pszczotki
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN
okreslajacy zasady ustalenia niektérych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach,
dla ktérych Gmina Pszczdlki jest organem prowadzacym

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1} szkole - nalezy przez to rozumied przedszkole, szkole Tub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Pszezotki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciell, wychowawcdw 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt.1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec wymiar godzin, o ktdrym mowa
wart.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla,

8) godzinie ponadwymiarowe] — nalezy przez to rozumiec przydzielona nauczycielowi godzing zajeC
dydaktycenych, wychowawczych lub opiekunczych powyiej tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin
zajed dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuiczych,

9) godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumicé przydziclong nauczyciclowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawezych lub opickuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nicobeenego nauczycicla,

10} rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosct mimimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416, ze zm.).

11y Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 styeznia 1982 r. - Karta Nauczycicla
(tj. Dz. U, z 2021 poz. 1762 ze zm.),

12) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszezotki,

13) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Pszczotki.

§ 2. Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatki: motywacyjny, funkeyjny, za prace w trudnych warunkach i za wyshige lat, z tytulu sprawowania
funkeji wychowawey klasy,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

4. nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadezen socjalnych, swiadczenia, o ktérym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54
ust. 5.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okregla
rozporzagdzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 10,

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
oraz aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego Regulaminu.

§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych, poprzez:

a) osiaganie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

wyrozniajacych osiggnigé  dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, czynnei

stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, stala

wspodlprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadezacymi pomoc socjalna,

3) jakos¢ Swiadczone] pracy nauczyciela, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

4) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania 1 wychowania,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosdci i zajeé wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze szczegolnym

uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow

poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach zespolow przedmiotowych i innych, opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dzialajacych w szkole,

¢) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych,

d) skuteczne wspomaganie rozwoju ucznia szczegolnie uzdolnionego.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

1y tworzenic w szkole jak najlepszych warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych

i opickunczych poprzez:

a) inspirowanie  nauczycieli do  tworzenia 1 realizowania  autorskich programdw  dydaktycenych

1 wychowawezych,

b) wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoly,

¢) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowl samorzadnosci i przedsicbiorczosci uczniow,

d) state podnoszenie kwalifikacji oraz stworzenie warunkow 1 motywowanie nauczycieli do stalego

doskonalenia swoich umigjgtnosci,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wspdlpracy z innymi nauczyciclami zajmujacymi stanowiska

kierownicze w szkole,

) tworzenie wlasciwego klimatu szkoly poprzez podejmowanie aktywnych 1 efektywnych dzialan na rzecz

uczniow, uwzgledniajac ich potrzeby 1 zainteresowania,

2) podejmowanie skutecznych dzialan we wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami w celu

przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2) zaangazowanic w realizacj¢ zadan szkoly skutkujace wzrostem jej znaczenia w Srodowisku lokalnym za:

a) kreatywne realizowanie polityki odwiatowe) Gminy,

b) realizowanie koncepcji szkoly otwartej na srodowisko lokalne — udzial w imprezach, konkursach
i przegladach  organizowanych  przy  wspolpracy =z  instytucjami  spoleczno-kulturalnymi,
wykorzystywanieinicjatyw plynacych od mieszkancow Gminy,

¢) poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

d) podejmowanie innych dziatai majacych na celu promowanie szkoly,

3) jakos¢ swiadczone) pracy zwiazane] z powlerzonym stanowiskiem kicrowniczym za:

a) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi,

b) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym

optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

¢) dzialanie na rzecz poprawy bazy szkoly,

d) skuteczne prowadzenie polityki kadrowe] — tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkow

migdzyludzkich oraz skuteczne i umiejetne rozwiazywanie zaistnialych konfliktéw.

4) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ szkoly w  realizacji programow  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 5. 1. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Kwota przeznaczona do dyspozycji dyrektora na wyplate dodatkéw motywacyjnych stanowi 5% sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli szkoly.
3. Tworzy sie wydzielony fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
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dyrektora szkoly, w wysokosci 20 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony - 6 miesiecy liczac od dnia 1 wrzesnia do konca
lutego i od 1 marca do konca sierpnia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt ze srodkow okreslonych w ust, 3, w wysokosci od 1% do
30% wynagrodzenia zasadniczego, na okres 6 miesiecy liczac jak w ust.4.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub innej placowki, stanowisko
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje miesigczny
dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiske kierownicze Miesigezna kwota dodatku
funkeyjnego (w zi)
1. | Dyrektor przedszkola
do 4 oddziatow 500,00-800,00
powyze] 4 oddzialy 600,00-1.000,00
2. | Wicedyrektor przedszkola 300,00-500,00
3. | Dyrektor szkoly podstawowej
do 6 oddzialdw 500,00-900,00
powyze] 6 oddzialow 1.100,00-2.000,00
4. | Wicedyrektor szkoly 450,00-900,00
5. | Kierownik swictlicy szkolnej z dozywianiem 250,00-400,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnege, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac liczbe uczniow, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne,
w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - organ prowadzacy szkole,

b) dla 0sob pelniacych funkcje kierownicze, o ktorych mowa wust.1, tabela: Lp. 2, 41 5 dyrektor szkoly.

§ 7. 1. Nauczycielom pelnigeym funkeje wychowawey klasy, w tym réwniez nauczycielom przedszkola

i oddziatow przedszkolnych, pelniacych funkcje wychowawey klasy przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci 300,00 z1.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono wykonywanie zadan opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkeyjny w
wysokosei 50,00 zl,

3. Nauczycielom, ktorym powierzono wykonywanie zadan mentora przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokodei 100,00 zt,

§ 8. 1. Prawo do dodatkow funkeyjnyeh, o ktdrych mowa w § 6 ust.1 oraz § 7, powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyeiel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatlu
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koicem miesigca, w ktorym
nastagpilo edwolanie, natomiast jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nicusprawiedliwionej nicobecnoscei
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, natomiast jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly
od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigeach zastgpstwa.

5. Otrzymywanic dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, nic wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

6. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 9. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 5% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z tytulu:

- prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych,

- prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowiazujacy go wymiar zajec, Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko czed¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach dla nauczyciela przydziela dyrektor, a dla dyrektora - organ
prowadzacy szkole.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy. z ktora dodatek
Jjest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowl inaczej.

5. W przypadku réwnoczesnego nabycia prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach oraz do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisow szczegdlnych, nauczycielowi przysluguje jeden, wybrany przez
niego dodatek.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca si¢ z dohu, do konca miesiaca.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczycicla ustala sig, dzielac preyznang nauczyciclowi
stawke wynagrodezenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezell praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastestwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgstwa nauczyciela.

2. Miesicczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez liczbe 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin
w len sposob, #e czas zajec do 0,5 godziny pomija sig. a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
3. Wynagrodzenic za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony wust. 11 2.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzief usprawiedliwiong) nicobecosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore preyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydezielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ dotu do
konca miesiaca.

2. Nauczyciclom, ktorzy w dnin wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zajecia dydaktyczne 1 opiekunezo-wychowawceze, a nie otrzymuja za ten dzief innego dnia
wolnego. przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy. obliczane jak za godzing
ponadwymiarows.

3. Nauczyciclom zajmujacym stanowiska kicrownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawezych 1 opickuiezych, nie przystuguje 2 tego tytuhu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 12. Dodatek za wysluge lat
1. Nauczyciclom przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym 2e dodatek ten nie
moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szezegolowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresdéw upowazniajacyeh do dodatku za
wysluge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia,

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od plerwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigea.

4. Dodatek za wystugg lat preystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy — Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nicobecnodei w pracy z powodu niezdolnodel do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyceiel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wyslhuge lat wyplaca sie z gory za dany miesiac.

§ 13. Dodatek wiejski

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
wsi lub w miedcie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrgbny dodatek w wysokodei 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
$wiadczenie na start w wysokosci 1.000,00 zi.

2. Swiadezenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacanc w terminic do dnia 30 wrzesnia roku, w ktérym
nauczyciel rozpoczal staz.

3, Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigee] niz jednym stosunku pracy, swiadcezenie,
oktorym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraklowego moze otrzymac
$wiadczenie na start w wysoko$ci 1000 zI nie wiecej niz jeden raz w okresie calego zatrudnienia

§ 15. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycicli za ich osiagnigeia dydaktyczno-wychowawceze
w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
Wajta 1 nagrody dyrektordw szkol.

2. Dokonuje sie podzialu srodkow wymienionych w ust. | w sposob nastepujacy: 80% srodkow pozostaje
w dyspozycji dyrektora szkoly 2 przeznaczeniem na nagrody dyrektordw szkol, a 20% Srodkéw pozostaje
w dyspozyeji Wajta z przeznaczeniem na nagrody Wojta,

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Gminy w odrebnej uchwale, zgodnie
7 art, 49 ust.2 Karty Nauczyciela.

§ 16. W sprawach nicuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy
Prawa pracy.
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