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RADY MIEJSKIEJ W CZLUCHOWIE
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, dla placéwek ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Czluchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2022r.,
poz. 559 zpoézn.zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26.01.1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762 zpdzn.zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z pé6zn. zm.)po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Miejska
Czhluchow jest organem prowadzacym, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1iszczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejskg Cziuchow .

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe waunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;
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2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72022 r., poz. 559 z pézn.zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 1., poz. 416 z p6zn.zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming¢ Miejska Czluchow;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowe;,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Czhuchow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli przedszkoli iszkot podstawowych, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrdd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejScia na emeryture, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 6, 7 i 8 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkows;
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b) podnoszenie umigjetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegolne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetlnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoty;

4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego;

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 7% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiecy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw stanowi 10% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznany do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty dokonuje si¢
w formie pisemne;.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
2) za sprawowanie funkcji mentora,
3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu (nie dtuzej niz do 31.08.2027 r.).

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela.

Lp. stanowisko %wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajacego  stopnia
awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego) z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

1 Dyrektor przedszkola 50

2 Dyrektor szkoty 80

3 Wicedyrektor szkoty 50

6 Mentor - za pomoc w procesie wdrazania do zawodu 5

nauczyciela
7 Opiekun stazu (nie dluzej niz do 31.08.2027 r.) 5

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za pelnienie funkcji wychowawcy klasy i wychowawcy oddziatu
przedszkolnego wynosi 300,00 zt.

§10. 1. W razie zbiegu do dwodch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly od trzymiesigcznej nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, liczac
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po okresie trzech miesiecy.

§ 11. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow 1 oddzialow, liczbe kadry kierowniczej ipracownikow zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyptaca si¢ zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie zart. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska
w Czluchowie na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa.
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2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala
si¢ jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin isumy cze$ci etatdéw realizowanych w ramach
poszczegolnych tygodniowych wymiardow godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.
W takim przypadku nauczyciel realizuje odrgbne pensum dydaktyczne. Kazda godzina zaje¢ realizowanych
ponad tak ustalone pensum jest godzing ponadwymiarowa (art. 76 pkt 22b ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych, art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela — w brzmieniu od 1 wrzesnia 2018 r.).

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu na
koniec kazdego miesigca.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy sprawujg opieke nad dzie¢mi w trakcie wycieczek,
zawodow sportowych lub imprez okolicznosciowych otrzymuja odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
obliczang jak za godzing ponadwymiarowg, nie wiecej jak za 8 godzin opiekunczych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach w wysokosci 10% stawki godzinowej, otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, liczony za kazdg zrealizowang godzine dydaktyczna zajec.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i nagrod dyrektora.

2. Podziatu §rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust.1 dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:
a) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, ktorymi dysponuje dyrektor,
b) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz.

3. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkot¢, moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz.

§ 17. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania wtasnych programow i publikacji,

c¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe, prawidlowo organizuje
i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
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g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, w istotny sposob wptywajacych na
podniesienie jako$ci pracy szkoty,

b) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 18. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w § 16 ust. 2b - nagrody Burmistrza.

2. Nagrody Burmistrza idyrektora szkoly przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakonczenie roku szkolnego Iub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Burmistrz przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczyciela :

a) dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,

b) rady pedagogicznej.
2) w stosunku do dyrektora:

b) rady pedagogiczne;j

4. Wnioski o nagrody rozpatruje Burmistrz.

5. Kandydaci do nagrody Burmistrza w danym roku szkolnym nie moga by¢ typowani za te same
osiggnigcia do nagrody dyrektora szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty sktada sie do 30 wrzesnia kazdego roku do dyrektora
szkoty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkolty moga wystapi¢:
1) Wicedyrektor szkoly ;
2) Zespoty nauczycieli powotane w szkole;
3) Rada Rodzicow.
8. Nagroda, o ktorej mowa w § 18 ust. 8 moze by¢ przyznana takze z inicjatywy dyrektora szkoty.
9. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza oraz dyrektora szkoty powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata:
a) nazwisko 1 imie,
b) date urodzenia,
¢) zajmowane stanowisko,
d) nazwe szkoty,

e) staz pracy pedagogicznej,
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f) wyksztalcenie,

g) stopien awansu zawodowego,

h) ocene pracy zawodowej z ostatnich pigciu lat lub oceng¢ dorobku zawodowego,
i) informacje o posiadanych wyr6znieniach i nagrodach,

2) szczegotowe uzasadnienie okreslajace osiggnigcia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze i organizacyjne
kandydata za okres od ostatniej przyznanej nagrody Burmistrza lub Dyrektora szkoty.

10. Wz6r wniosku okresla zatgcznik do uchwaty.

§ 19. 1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora szkoty wynosi do 75% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (nauczyciela poczatkujacego), o ktérym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza wynosi do 150% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (nauczyciela poczatkujacego), o ktorym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Nauczycielom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i mentora /opiekuna stazu.

2. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odr¢gbnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.:
a) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,
b) NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§ 21. 1. Traci moc Uchwata Nr XLIV.310.2018 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 12 pazdziernika
2018 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, dla placéwek ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Cztuchow.

2. Traci moc uchwata Nr X1.91.2019 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XLIV.310.2018 Rady Miejskiej w Czluchowie zdnia 12 pazdziernika 2018 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu
nagréd, dla placowek ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miegjska Cztuchow.

3. Traci moc Uchwala Nr XXXVII.320.2022 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 24 stycznia 2022r.
w sprawie zaminy uchwaly nr XLIV.310.2018 Rady Miejskiej w Cztuchowie zdnia 12 pazdziernika
2018 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd, dla placéwek ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Cztuchow.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi oraz dyrektorom szkot.
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§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Gorny
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV.376.2022
Rady Miejskiej w Czluchowie
z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora szkoly

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora Szkoly*

Pani/Panu: .......ooooiiiiiiie ettt
data UTOAZENIAT ......ceiiiiiiiiiiiicieieer ettt
WYKSZEAICENIE:  ..vioiiieiiiiiicit ettt et se et e ebeesaenne s ne e en
stopien aWansu ZAWOAOWEEZO : ...ccueeuieireieeieeieeteeteeteeteeteete e e emeeenteeateeneesaeesaeeenees
StaZ PraCy W PlACOWEE & coeviieiiieie ettt et e e e e s e e enbaeenraeeneee s
StaZ Pracy PEAAZOZICZIE]: ..iccvveveerreerriereeieerteeteeseereeseeseeseessessseasseessesssenssesssesssennns
nazwa SZKOIY/PlacOWKI ©  ..eeieeiieiieie e
ZaJMOWAaNE STANOWISKO: ....viiiiiiiiiieciie ettt ettt et sta e e sebe e s b e e esbeeeaaeeene s

informacja o posiadanych wyr6znieniach i nagrodach :

ocena pracy zawodowej nauczyciela  zostatnich pieciu lat lub ocena  dorobku

Szczegblowe  uzasadnienie  okresSlajace osiggnigcia  dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
i organizacyjne kandydata za okres od ostatniej przyznanej nagrody Burmistrza lub dyrektora szkoty:

/data/ /podpis/
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