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UCHWALA NR XLI1/399/2022
RADY POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ""Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki"

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 1., poz. 1526) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.) - Rada Powiatu Starogardzkiego uchwala, co
nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki". Regulamin stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXXI1/229/2009 Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego oraz wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Starogardzkiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Wieslaw Brzoskowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/399/2022

Rady Powiatu Starogardzkiego

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Starogardzki

Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie, o ktorym mowa w §1 uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1, poz. 1762 ze zm.).

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke oSwiatowa albo zespot szkdt lub
placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki.

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki,
o ktorej mowa w pkt 3.

5. Kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora oraz pozostata kadrg
kierowniczg placowki, o ktorej mowa w pkt 3.

6. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego.

7. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny oraz grupe.

8. Uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka i sluchacza.

9. Nauczycielu — nalezy przez to rowniez rozumie¢ pozostatg kadre pedagogiczng.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany nauczycielowi na warunkach i w wysokos$ci, ktore zostaty
okreslone w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy.

Dodatek motywacyjny

§3.

1. Nauczycielom, dyrektorom oraz pozostatej kadrze kierowniczej moze by¢ przyznany dodatek motywacyijny.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi dla:
- dyrektoréw 70% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
- wicedyrektorow 45% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow,
- pozostatej kadry kierowniczej 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych kadry kierowniczej,

- nauczycieli 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
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2. Dodatek motywacyjny dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 30% i wyzszy niz 85% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% iwyzszy niz 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny pozostalej kadry kierowniczej nie moze by¢ nizszy niz 15% i wyzszy niz 30% jej
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczyciela i kadry kierowniczej
szkoty ustala dyrektor szkoty po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi na terenie szkoty.
W stosunku do dyrektora szkoty Starosta Powiatu Starogardzkiego po konsultacji z odpowiednimi strukturami
zwiazkow zawodowych dziatajacych w Powiecie Starogardzkim. Decyzje podejmowane w tym zakresie
nie podlegajg odwotaniu.

7. Dodatek, o ktorym mowa w pkt I przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce inie
dhuzszy niz jeden rok.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi oraz pozostatej kadrze kierowniczej z chwilg
objecia obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

9. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po przepracowaniu przez niego co najmniej
jednego roku w danej szkole.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

11. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci uzasadniajacych podjecie stosownej decyzji, po powiadomieniu zwigzkéw zawodowych,
o ktorych mowa w pkt 6. Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym czasie z mocg obowigzujacag od
pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po decyzji: dyrektora szkoty w stosunku do kazdego nauczyciela
(kadry kierowniczej), Starosty Powiatu Starogardzkiego w stosunku do dyrektora szkoty.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

II. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom 1 dyrektorom dodatku motywacyjnego okresla §6
Rozporzadzenia MENiIS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.).

IIIL. Szczegétowe warunki uprawniajace do przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom oraz innym
nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkole:

1. Co najmniej wyrdzniajaca ocena pracy.
2. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

4. Sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych zzakresu czynno$ci przewidzianych na
zajmowanym stanowisku.

5. Tworzenie wlasciwych warunkow do wysokiej jakosci pracy placowki przez:

a) dbatos¢ o dobdr odpowiednio wyksztatconej i majacej predyspozycje do stanu nauczycielskiego kadry
pedagogicznej,

b) kierowanie (w oparciu o biezace i przyszte potrzeby placowki) kadry pedagogicznej na wartosciowe formy
doksztatcania lub zdobywania dodatkowych kwalifikac;ji,

¢) inspirowanie kadry pedagogicznej do poszukiwan nowych rozwigzan metodycznych,

d) dbato$¢ o zabezpieczenie (przyjecie jako jednego z priorytetdow budzetowych) w placowce wspolczesnie
dostepnych narzgdzi, wspomagajacych prace dydaktyczng nauczycieli,
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e) dbato$¢ o dyscypling pracy nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem punktualno$ci rozpoczynania zajec,
rzetelnosci  w prowadzeniu  dokumentacji, prawidtlowego peklienia dyzuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych, wilasciwego (zgodnego z wymogami prawa) przygotowywania irealizowania imprez
szkolnych na terenie placowki i poza nia,

f) dbalos¢ o dyscypling i jako$¢ pracy pracownikow administracji i obstugi,
g) zgodne z prawem realizowanie zadan administracyjnych i gospodarczych w placéwce,

h) inspirowanie poszukiwan rozwigzan (przez cala spoteczno$¢ szkolng), ktére odpowiadatyby na
zapotrzebowanie uczniow majacych roézne potrzeby intelektualne, naukowe, emocjonalne itp.

1) wspieranie wszystkich — uczniow, nauczycieli, pozostatych pracownikow — w sytuacjach gdy dotkng ich
niezawinione problemy,

j) zdecydowane dziatanie w sytuacjach gdy zagrozone jest dobro placéwki lub cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

k) wspieranie inicjatyw majacych na celu: eksponowanie osiagnie¢ placowki, udzial w olimpiadach
i konkursach, nawigzywanie kontaktow z innymi szkotami,

1) wykorzystywanie $rodkoéw finansowych, ktéore wplywaja na poprawe warunkdéw pracy nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obslugi oraz poprawia warunki nauki uczniom,

m) aktywne poszukiwanie i realizowanie programow wzbogacajacych baze materialng placowki,
n) dbatos¢ o wlasciwa wspotprace z organami i instytucjami wtadzy samorzadowej i panstwowej,
0) wlasciwe reprezentowanie placowki na zewnatrz.

IV. Szczegdlowe warunki uprawniajace do przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1. Co najmniej wyrdzniajgca ocena pracy.
2. Wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
3. Realizowanie zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoly.

4. Profesjonalne i sumienne wypetnianie obowiazkéw okreslonych prawem o$wiatowym i wynikajacych
z powinnos$ci nauczyciela, w szczegdlnosci przez:

a) dbatos¢ o rozwoj i wzbogacanie wlasnego warsztatu metodycznego,

b) sumienne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ na najwyzszym poziomie,
¢) punktualno$¢ w rozpoczynaniu i konczeniu zajeé,

d) prowadzenie zaj¢¢ na najwyzszym poziomie metodycznym i merytorycznym,

e) aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami,

f) przygotowywanie uczniow do osiggania jak najlepszych, koncowych wynikéw klasyfikacyjnych
i konczacych okreslone etapy nauki,

g) zachecanie uzdolnionej i pracowitej mlodziezy do udziatu w olimpiadach i konkursach,

h) organizowanie (wspdlorganizowanie) uroczystosci, imprez i innych przedsiewzi¢¢ o walorach artystycznych
oraz ksztattujacych postawy patriotyczne i moralne uczniow,

i) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki — czytelne, terminowe, wiasciwie wypehiane;j,
dbatos¢ o jej zabezpieczenie (arkusz ocen, dziennik lekcyjny i innych zajeé, protokoty i inne),

j) udziat w zajeciach otwartych oraz prowadzenie otwartych zajgé, upowszechnianie swoich osiggnigé
pedagogicznych (zakonczonych sukcesem),

k) dbatos¢ o powierzona opiece pracownie, sprzgt, wystroj,

1) poznanie probleméw intelektualnych i osobowosciowych ucznidw (szczeg6lnie w klasie gdzie nauczycielowi
powierzono wychowawstwo) w mozliwie szerokim zakresie,
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m) poznanie rodzicéw ucznidow oraz uswiadomienie im (jezeli zajdzie taka koniecznos¢) ich obowigzku Scistej
wspotpracy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéw, ktére stworza ich dzieci i tych, ktérych uczestnikami
beda wbrew swojej woll,

n) otaczanie troskg ucznidow, ktorzy mimo staran, nie umieja rozwigza¢ swoich probleméw i konsekwentne
reagowanie na pojawiajace si¢ problemy wychowawcze,

0) wspieranie roztropnych inicjatyw ucznidéw i ich rodzicow majacych na celu ciekawe i poznawcze spedzenie
wolnego czasu, udzielenie rodzicom i uczniom pomocy w jego zorganizowaniu, aktywne wspotuczestnictwo
— dziatania na rzecz wlasciwej atmosfery, zapewnienie optymalnych warunkow bezpieczenstwa uczestnikom
oraz zdecydowane i konsekwentne dziatanie w stosunku do tych, ktérzy ztamig obowiazujace zasady.

Postanowienia, o ktérych mowa w pkt III 1 IV obowiazuja we wszystkich placowkach prowadzonych
przez Powiat Starogardzki.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach lub
sprawujacym inne funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dyrektorowi przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie mniejszej niz 40% i nie wigkszej niz 100%
sredniego wynagrodzenia miesiecznego nauczyciela  poczatkujacego ustalonego zgodnie
z art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, ustala Starosta lub Wicestarosta Powiatu Starogardzkiego
uwzgledniajac wielkos¢ placowki (liczbe ucznidow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi), warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcji, liczbe obiektow, ktore posiada placowka.

4.a) Warunki uprawniajagce do przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze oraz jego wysokos¢ ustala dyrektor szkoty lub placowki. Wysokos¢ dodatku zalezy od
zakresu zadan i ich ztozonosci, ktore powierzyt dyrektor osobie zajmujacej stanowisko kierownicze:

Wykaz stanowisk kierowniczych oraz wysoko$¢ stawek:

Wskaznik procentowy liczony od Sredniego

Stanowiska kierownicze wynagrodzenia miesi¢cznego nauczyciela

poczatkujgacego ustalonego zgodnie z art. 30 ust. 3
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela

Wicedyrektor szkoty 20 - 45%
Kierownik praktycznej nauki zawodu 10-30%
Kierownik internatu 10-30 %
Kierownik Oddzialow w Szkole Przyszpitalnej 10 -30 %

b) Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie innych funkcji, dodatki funkcyjne przyznaje dyrektor
szkoty lub placowki.

Wykaz dodatkowych funkcji oraz wysokos¢ stawek:

Dodatkowe funkcje wysoko§¢ stawek w zl brutto
Wychowawca klasy 300 zt
Mentor 100 zt

5. Warunki uprawniajace do otrzymywania dodatku funkcyjnego przez nauczyciela opiekuna stazu, dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego okresla §2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy, jego wysokos$¢ ustala si¢
na 100 zt brutto.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny nauczycielowi pelniacemu funkcj¢ wychowawcy klasy wyptaca si¢ przez caty rok
szkolny z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w pkt 51 6.

8. Wicedyrektorowi, a w szkotach, w ktorych nie ma stanowiska wicedyrektora nauczycielowi tej szkoty,
ktéremu powierzono w zastgpstwie funkcje dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla zastgpowanego dyrektora, na zasadach okre§lonych w pkt 51 6. Decyzje w tej sprawie podejmuje Starosta
lub Wicestarosta.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie stanowisko lub funkcjeg, o ktérych mowa w pkt 4 lit.
aib, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla zastgpowanej osoby, na zasadach okreslonych
w pkt 51 6. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

10. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych na stanowiskach kierowniczych, nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek — wyzszy.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
12. Szczegbtowe warunki uprawniajace do przyznania dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty:

1) w szkole (zespole) o liczbie ucznidow:

- ponad 800 - 20%

- ponad 700 - 18%

- ponad 600 - 16%

- ponad 400 - 14%

- ponad 300 - 12%

- ponad 200 - 10%
2) w szkole (zespole) o liczbie oddziatow:

- powyzej 25 - 19%

- miedzy 20-25 - 18%

- miedzy 15-19 - 15%

- ponizej 15 - 12%
3) w szkole (zespole) zatrudniajagcym pracownikow:

- ponad 40 0s6b - 19%

- ponad 30 0sdb - 16%

- ponad 20 o0sob - 14%

- 20 os6b i mniej - 10%
4) za prowadzenie internatu - 5%,
5) za ksztalcenie zawodowe - 10%,
6) za prowadzenie szkoly w wiecej niz 1 budynku - 2%,
7) za prowadzenie gospodarstwa rolnego jako pracowni edukacyjnej - 10%,
8) za prowadzenie szkotly dla dorostych, inne utrudnienia wynikajace z bazy szkoty - 1-10%,
9) za warsztaty - 5%

wynagrodzenia wedtug zasad okre$lonych w pkt 2.
Przyznawanie nauczycielom dodatku za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.
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2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla § 81§ 9rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynarodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 1., poz. 416 ze zm.).

3. Za warunki pracy, o ktorych mowa w § 8 przystuguja dodatki w wysokosci:
a) dla pracownikow pedagogicznych poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

- nauczyciele poczatkujacy 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego mnauczyciela
poczatkujacego,

- nauczyciele mianowani i dyplomowani 7% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego

b) dla nauczycieli pracujacych w warunkach okreslonych w §8 pkt 3 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynarodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.):

- nauczyciele poczatkujacy 4,4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego,

- nauczyciele mianowani i dyplomowani 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego

c¢)dla kadry kierowniczej (pedagogicznej) inauczycieli pracujagcych w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynarodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r., poz. 416 ze zm.) z wylaczeniem tych,
o ktérych mowa w §6 pkt 3 lit. a i b regulaminu:

- nauczyciele poczatkujacy 12% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego,

- nauczyciele mianowani i dyplomowani 17% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego

d) dla wychowawcoéw w internacie pracujacych w warunkach okreslonych w §8 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynarodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zm.):

- nauczyciele poczatkujacy 18% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego,

- nauczyciele mianowani i dyplomowani 23% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego.

4. Za pracg w warunkach, o ktérych mowa §9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynarodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 ze zm.) nauczycielom, o ktérych mowa w §6 pkt 3 lit. ¢ i d regulaminu przystuguja dodatki:

- nauczyciele poczatkujacy 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego,
- nauczyciele mianowani i dyplomowani 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego.

5. Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w pkt 1 wyptaca si¢ w pelnej wysokosci jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowiagzkowe pensum.
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Nauczycielom realizujagcym czg¢$¢ obowigzkowego wymairu oraz zatrudnionym w niepelnym wymiarze
dodatek wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej do czasu pracy w tych warunkach.

6. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w pkt 1 przystuguje w okresach faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

7. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Znaczenie poj¢¢: godzina ponadwymiarowa i godzina doraznego zastgpstwa zostalo okreslone
w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom realizujacym obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a nie moga
by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ wg stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq i godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielac
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego (tfacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez miesigczng liczbe
obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢, w ktorej realizowane s3a godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peilnej godziny w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny, oktéorych mowa wpktli2, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Jedynie w przypadku oddelegowania nauczyciela do innych zadan przez dyrektora szkoty, nauczyciel
zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane w tym dniu godziny ponadwymiarowe.

8. W przypadku gdy nauczyciel nie zrealizuje godzin ponadwymiarowych przydzielonych w organizacji
pracy szkoty (lub placowki), ilos¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ dzielac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez ilo$¢ dni pracy w tygodniu i powstaty iloraz odejmujac od liczby godzin przydzielonych
nauczycielowi wdanym dniu. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢
w okresach tygodniowych.

9. Stosuje si¢ tu zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.
10. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze

godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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