DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 15.11.2022 r. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpinski
Data: 15.11.2022 13:52:46
Poz. 4217
UCHWALA NR L1/384/2022

RADY MIEJSKIEJ W SKARSZEWACH
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Skarszewy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Miejska w Skarszewach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy wysokosci stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegdtowych
warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegoétowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci 1 warunkow wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia w postaci nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skarszewy.

2. Regulamin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje mentora przystuguje uprawnienie do wyptaty dodatku funkcyjnego
od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV1/290/2021 Rady Miejskiej w Skarszewach z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Skarszew.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Jozef Kaminski
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ZALACZNIK

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOE I PLACOWEK, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SKARSZEWY

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 3 pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skarszewy;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2
1 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze zm.).

Rozdziatl 1T
Dodatek za wystuge lat

§2.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela tj. w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastg¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
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3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Skarszew.

Rozdziat 111
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik
procentowy ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 5% do 10%.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod
uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia

wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w  realizowanym procesie  dydaktycznym,
potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach,
olimpiadach i1 zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegd6lnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw 1 publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach

dzialan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) efektywna praca z dzie¢mi ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
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i pozaszkolnych;
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat 1
role szkoly w srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$réd dzieci
i mtodziezy,
¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;
5) szczegllnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) prawidlowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
5. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek wicedyrektorowi i nauczycielom, a dyrektorowi
szkoty lub placowki Burmistrz Skarszew.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§4.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, o ktorym mowa w § 5
rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

Typ szkot (placowek), Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (% otrzymywanego
stanowisko przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego)
od do
1. Dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatéw 30% 70%
- liczacej od 9 do 16 oddzialow 35% 90%
- liczacej 17 1 wigcej oddziatow 40% 95%
2. Wicedyrektor szkoty:
- liczacej od 12 do 16 oddziatéw 25% 70%
- liczacej 17 1 wiecej oddzialow 30% 80%
3. Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego:
- liczacego od 8 do 16 oddziatow 35% 90%
- liczacego 17 1 wigcej oddziatow 40% 95%
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4. Wicedyrektor Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego:

- liczacego od 8 do 16 oddzialow
- liczacego 17 1 wigcej oddziatow
5. Dyrektor przedszkola:

- liczacego do 8 oddziatow

- liczacego 9 1 wiecej oddzialow
6. Wicedyrektor przedszkola:

- liczacego od 9 i wigce;j
oddziatow

7. Wychowawca klasy/nauczyciel
opiekujacy si¢ oddziatem
przedszkolnym

8. Kierownik $wietlicy szkolnej
9. Kierownik filii

10. Kierownik szkolenia
praktycznego

11. Opiekun stazu

12. Mentor

25%
30%

30%
35%

25%
300 zt
20%
20%

20%

4,5%
4,5%

70%
80%

70%
90%

60%

60%
55%
55%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Skarszew, a dla

wicedyrektora szkoty oraz oséb wymienionych w tabeli - dyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty przekraczajacej 30 dni, wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora przyznaje Burmistrz Skarszew.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy

§S.

1. Za prace w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, przyznaje

si¢ dodatek za warunki pracy w wysokosci:

a) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 20%;
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20%;
c) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 20%.
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2. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przyznaje
si¢ nadto (poza dodatkiem z ust. 1 powyzej) dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérym
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art.
42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petlnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢
w okresach tygodniowych.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7.

1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla Rada Miejska
w Skarszewach w odrebnej uchwale zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.
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