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UCHWALA NR XLI1/400/2022
RADY POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 r., poz. 1526) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22022 r., poz. 935 ze zm.) - Rada Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Starogardzkiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia iz tym dniem traci moc uchwata nr IX/54/2007 Rady
Powiatu Starogardzkiego z dnia 29 czerwca 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej i Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Wieslaw Brzoskowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLI1/400/2022
Rady Powiatu Starogardzkiego
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod

§1.

Ilekro¢ w regulaminie, o ktérym mowa w § 1 uchwaty jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22022 r., poz. 935 ze zm.).

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke osSwiatowa albo zespdt szkot lub
placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki.

3. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki, o ktorej
mowa w pkt 2.

4. Kadrze kierowniczej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora oraz pozostala kadre
kierownicza placowki, o ktorej mowa w pkt 2.

5. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub przedszkolny oraz grupe.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty lub placowki.

§ 2.

Sposob podzialu Srodkéw na nagrody Starosty Starogardzkiego i dyrektorow szkol.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z
tym ze:

a. 70% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b. 30% S$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Starosty Powiatu Starogardzkiego.
2. Wysoko$¢ nagrody Starosty Powiatu Starogardzkiego dla dyrektorow szkot, kadry kierowniczej i
nauczycieli nie moze by¢ nizsza niz 100% $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego ustalone zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty przyznana nauczycielom i kadrze kierowniczej nie moze by¢ nizsza
niz 50% $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ustalonego zgodnie z art. 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3.

Tryb zglaszania kandydatéw do nagrod Starosty Powiatu StarogardzKkiego.

1. Wniosek o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty sktada do Starosty Naczelnik Wydziatu Edukacji, po

zasiegnigciu opinii  ponadzakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie Powiatu

Starogardzkiego.

2. Wniosek o przyznanie nauczycielowi i kadrze kierowniczej nagrody Starosty Powiatu Starogardzkiego

sktada:

a) do Starosty Naczelnik Wydziatu Edukacji, po zasi¢gnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
na terenie szkoty,

b) dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiegnigciu opinii zwigzkoéw zawodowych dziatajacych na terenie
szkoty i Rady Pedagogiczne;.
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3. Dyrektor sktada wniosek za posrednictwem Wydzialu Edukacji Starostwa Powiatowego.
4. Wzé6r wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

§ 4.

Kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Specjalny fundusz nagréod przeznaczony jest na nagrody — za wyrdzniajgce osiggnigcia w pracy —
przyznawane przez Starost¢ Powiatu Starogardzkiego i dyrektorow szkot.
2. Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod Starosty i dyrektora szkoty:
I. Starosta moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi, ktory prawidlowo:
a) planuje organizacje pracy szkoty w poszczegolnych latach szkolnych,
b) organizuje i przeprowadza rekrutacje,
¢) prowadzi polityke kadrowa oraz dba o poziom merytoryczny i etyczny wszystkich pracownikdw,
d) ksztattuje wilasciwa atmosfere pracy oraz wynikajaca z niej dyscypline rzetelnego wypelniania
obowigzkoéw przez wszystkich pracownikow,
e) kieruje pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg rady pedagogiczne;j,
f) dba o dobro ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
g) podejmuje decyzje - w zgodzie z prawem i interesem catej spotecznosci szkolne;j,
h) sprawiedliwie przyznaje nagrody oraz wymierza kary,
i) wspotpracuje z organami szkoty oraz wladzami zwierzchnimi,
j) realizuje budzet, dba o baz¢ materialna,
k) reprezentuje placowke i powiat.
I1. Starosta moze przyzna¢ nagrode kadrze Kierowniczej, ktora prawidlowo:
a) wypetnia obowiazki powierzone przez dyrektora,
b) wspoltpracuje z dyrektorem oraz innymi zwierzchnikami,
¢) planuje prace okreSlong w zakresie obowiazkow,
d) kieruje pracg podlegtych pracownikdow,
e) kompetentnie zastgpuje dyrektora i pozostalych zwierzchnikow w czasie ich nieobecnosci,
f) reprezentuje placowke i powiat,
g) podejmuje decyzje okreSlone w zakresie obowigzkow — w zgodzie z prawem 1 interesem calej
spotecznosci szkolne;j,
h) wspodlpracuje z organami szkoty i wltadzami zwierzchnimi,
i) dba o dobro uczniéow i podlegtych sobie pracownikow.
III. Starosta moze przyzna¢ Nagrode Starosty i dyrektor moze przyzna¢ Nagrode Dyrektora
nauczycielom, ktorzy:
a) sg w stosunku do uczniow wymagajacy, konsekwentni i sprawiedliwi,
b) wspierajg uczniow w chwilach — dla nich — trudnych, sg surowi wobec uczniow swiadomie tamigcych
prawa szkolne,
c) pomagaja osiggna¢ uczniom zdolnym sukcesy, uczniom stabym pokona¢ trudnosci i rozwigzac
problemy,
d) wspolpracujg z rodzicami ucznidw we wszystkich sprawach dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,
€) wspomagaja rodzicow w procesie wychowawczym, ktéry jest w gldwnej mierze obowigzkiem
rodzicOw uczniow,
f) sumiennie wypeiniajg obowigzki wynikajgce z prowadzenia dokumentacji i dyscypliny pracy:
- prawidtowo, terminowo i starannie prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dokumentacje
szkolng (protokolarze Rady Pedagogicznej, arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, dzienniki zajeé
pozalekcyjnych, inng dokumentacje),
- aktywnie pelnig dyzury na przerwach,
- punktualnie rozpoczynaja zajgcia i w wyznaczonym czasie je koncza,
g) przygotowuja si¢ do prowadzenia powierzonych zaje¢ zgodnie ze wspotczesng metodykg nauczania i

wykorzystujac dostepne narzedzia techniczne, ktoérymi szkota dysponuje,
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h) w ocenianiu zachowania i1 postgpéw W nauce uczniow kierujg si¢ obiektywnymi Kkryteriami
merytorycznymi, pelng jawno$cig uzasadnienia wystawianych stopni z postepdw w nauce i ocen
zachowania, konsekwencja w stosowaniu przyjetych w szkole systemow — wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i przedmiotowych systemow oceniania,

i) W ocenianiu zachowania i pracy uczniow wystawiajg stopnie i oceny, ktore sa maksymalnie zblizone
do obiektywnych (niezwykle trudne do osiggnigcia przy ocenianiu odpowiedzi ustnych), daja
satysfakcje uczniom, uswiadamiajg im i ich rodzicom stan wiedzy na okreslony temat, dzialaja
mobilizujaco,

j) integruja spoteczno$¢ klasowag i1 spoteczno$¢ szkolng wokot celow, ktére przynosza korzysci
wychowawcze, dydaktyczne i w zakresie formacji moralne;j,

k) wspieraja rodzicow w organizowaniu dzieciom czasu wolnego, w czasie ktorego mtodziez bedzie
wypoczywala, rozwijata zainteresowania, wzbogacata wiedz¢ o Ojczyznie i §wiecie wspotczesnym,
ksztaltowata postawy interpersonalne takie jak szacunek dla drugiego czlowieka, ofiarnosé, cheé
dzielenia si¢ z potrzebujacym, che¢é niesienia pomocy 1 wspierania kolegow i kolezanki,

1) stworza, wspdlnie z rodzicami, wilasciwg atmosfer¢ oraz zapewnig bezpieczenstwo uczestnikom
wyjazdow i1 imprez poza szkotg. Surowo i konsekwentnie postapig w stosunku do tych, ktorzy ztamia
obowigzujace zasady,

m) sumiennie realizujg wlasny plan rozwoju zawodowego poprzez rozwdj intelektualny (uczestnictwo w
roznych formach ksztatcenia), merytoryczny i metodyczny,

n) dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami z innymi nauczycielami wplywajgc na wzrost poziomu pracy
wychowaweczej i pedagogicznej szkoty,

o) dbajg o wysokie standardy moralne wynikajace z przynaleznosci do stanu nauczycielskiego.

3. Kryteria, o ktérych mowa w pkt I, II i III obowigzuja we wszystkich placowkach prowadzonych przez
Powiat Starogardzki.

§ 5.
Tryb przyznawania nagrod.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce co najmniej roku.
2. Przyznanie nauczycielowi w danym roku szkolnym nagrody dyrektora szkoty, nie wyklucza uzyskania
przez niego nagrody Starosty Powiatu, Kuratora Oswiaty lub Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu calego roku szkolnego, a szczegélnie z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) zakonczenia roku szkolnego,
c) $wigta szkoty lub innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.
4. Dyrektor przyznaje nagrody nauczyciclowi oraz kadrze kierowniczej, Starosta dyrektorom, kadrze
kierowniczej i nauczycielom.
5. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda Starosty lub dyrektora, otrzymuje dyplom
zaswiadczajacy o jej przyznaniu, ktoérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -5- Poz. 4272

Zatgcznik

do regulaminu okreslajacego wysokéé stawek i
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
nagréd za osagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd
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Uzasadnienie:

Decyzja Starosty / podpis



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1 REGULAMIN

określający wysokość stawek iszczegółowe warunki przyznawania nauczycielom nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród





§1.
	Zalacznik 1.1 WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Starogardzkiego do Załącznika 1

		2022-11-17T11:03:30+0000
	Polska
	Jacek Zbigniew Karpiński
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




