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UCHWALA NR L1/615/2022

RADY MIASTA STAROGARD GDANSKI
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych dla ktéorych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559Y), art. 30 ust. 6 1 6 a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 zpdzn.zm?.) po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych dla ktérych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym, stanowiacy
zatgcznik do uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/155/2019 z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych dla ktérych Gmina
Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym (Dz. Urz.Woj. Pomorskiego z 2019 r., poz. 4889).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Starogard Gdanski.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Starogard Gdanski

Anna Benert

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i 1079.
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730.
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Zatacznik do uchwaty Nr LI/615/2022
Rady Miasta Starogard Gdanski
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach podstawowych dla
ktérych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym

DZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
3) szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki przyznawania dodatku za trudne warunki pracy,

5) szczegotowe warunki obliczania i przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wysoko$¢ i1 zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

5) stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy,
zatrudnionych w szkole,

6) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Starogard Gdanski,
7) roku - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolng w szkole,
10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do szkoty,

11) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 9 ust.1. pkt 1 ustawy oraz pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej, wychowawce
swietlicy, wychowawce S$wietlicy terapeutycznej, doradcg zawodowego oraz terapeute irehabilitanta
realizujgcego zajecia w oddziatach integracyjnych, zatrudnionych na podstawie ustawy w szkole,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalonego na podstawie art. 42 ust.7 ustawy,

13) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumiec
minimalne wynagrodzenie nauczyciela nieposiadajgcego stopnia zawodowego, bedacym ,nauczycielem
poczatkujacym” z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa
w zatgczniku do rozporzadzenia.

3. Dodatki, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1, w granicach planowanych §rodkow finansowych ustala
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i przyznaje:
1) dyrektorowi - Prezydent,
2) nauczycielowi - dyrektor.

§ 2. Stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokos$ci okreSlonej
rozporzadzeniem.

DZIAL II.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat ustala si¢ nauczycielowi, zgodnie z art.33 ustawy.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL II1.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi, wtym peligcemu stanowisko kierownicze, dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych uczniow potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, wynikami egzamindéw, sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzinami
1 instytucjami wspomagajacymi,

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem:

a) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
b) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) ksztaltowanie wtasciwych stosunkoéw miedzyludzkich oraz motywowanie do pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
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4) zaangazowanie Ww realizacje czynnosci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust.2 pkt2i3 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i przedsigwzie¢ pozaszkolnych prowadzonych
na rzecz szkoly,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Za podstawe wyliczenia miesi¢cznej kwoty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyjmuje si¢
6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla szkoly wynika zsumy przyznanych dodatkow
motywacyjnych nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole oraz iloczynu kwoty, o ktorej
mowa w ust.1 i liczby zatrudnionych nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec).

3. Ustala si¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi, w tym pelnigcemu stanowisko kierownicze, o ktorym
mowa w § 6ust. 213 w wysokosci od 8% do 40% miesigcznie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego.

4. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dyrektorowi w wysokosci od 10% do 70% miesigcznie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego.

5. Dodatek przyznawany jest kwotowo.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie duzszy niz rok.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL IV.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny wyliczony procentowo od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

2. Dyrektorowi, z zastrzezeniem ust. 5, 6, 718 przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 35% do
90% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

3. Wicedyrektorowi, z zastrzezeniem ust.13 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
10% do 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

4. Kierownikowi §wietlicy, z zastrzezeniem ust.13 pkt 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
5% do 15 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego.

5. Minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty podstawowej, wyliczona procentowo od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, jest uzalezniona od liczby
klas w szkole i liczby wicedyrektoréw, wynosi odpowiednio:

Lp. | liczbaklas dyrektor dyrektor + dyrektor + dyrektor + dyrektor +
samodzielnie 1 wicedyrektor | 2 wicedyrektorow | 3 wicedyrektoré | 4 wicedyrektorow
kierujacy szkota w
1. | do23 65% 60% 60%
od 24do 70% 65%
35
3. |od 36do 80% 75% 70%
47
4. | ponad 47 85% 80% 75%
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6. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz do 90% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, ze wzgledu na:

1) strukture organizacyjna szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
3) warunki w jakich szkota funkcjonuje,

4) realizacje¢ dodatkowych zadan edukacyjnych,

5) ksztaltowanie wtasciwej polityki kadrowe;.

7. Minimalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola, wyliczona procentowo od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, uzalezniona jest od liczby
klas w przedszkolu i liczby wicedyrektoréw, wynosi odpowiednio:

Lp. liczba klas dyrektor samodzielnie dyrektor + 1 wicedyrektor dyrektor +
kierujacy przedszkolem 2 wicedyrektorow
1. do 6 40% 35%
od 7 45% 40%

8. Dodatki, o ktérych mowa w ust.7 moga by¢ zwigkszone, jednak nie wigcej niz do 90% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, ze wzgledu na:

1) strukture organizacyjna przedszkola,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
3) warunki w jakich przedszkole funkcjonuje,

4) realizacje¢ dodatkowych zadan edukacyjnych,

5) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowe;.

9. W przypadku ustania okoliczno$ci uzasadniajacych zwigkszenie dodatku, dodatek ulega zmniejszeniu do
wielkosci minimalnych okreslonych w ust.51 7.

10. Zmniejszenie dodatku nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
podjeto decyzje o zmniejszeniu dodatku, a jezeli podjecie decyzji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

11. Dodatek przyznawany jest kwotowo.
12. Wyliczona procentowo wysoko$¢ dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych.
13. Wysoko$¢ dodatku ustala i dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora - Prezydent,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa wust. 314 - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkosc
i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

14. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj¢ kierowniczg na czas okreslony, traci prawo do dodatku, po
uptywie tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

15. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego
dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastepstwa.

16. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie
z dniem objecia tych obowigzkow.

§ 7. 1. Nauczycielom pelnigcym funkcje wychowawcy oraz wskazanym przez dyrektora nauczycielom
opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt.

2. Nauczycielom peliacym funkcje opiekuna stazu badz mentora przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 3%, za opieke nad kazdym nauczycielem - poczatkujacym, wyliczony procentowo od wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
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3. Dodatek o ktérych mowa w ust. 2 przyznawany jest kwotowo.

§ 8. 1. Prawo do dodatkéow funkcyjnych, o ktérych mowa w §6 ust.2, 314 oraz w §7, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub dodatkowych zadan, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub
wykonywania dodatkowych zadan z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz rok szkolny.
4. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL V.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wynosi 0,05% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego, za kazda godzing przepracowana w warunkach trudnych.

2. Dodatek przyznawany jest kwotowo.
3. Wyliczong procentowo wysoko$¢ dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL V1.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11. 1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkole, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnos$cia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ i tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wickszej liczby godzin moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym %2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, zgodnie zustalonym w umowie o zatrudnienie pensum,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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7. Za godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz w szczego6lnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozoéw lub innej klgski zywiotowej,

2) uczestnictwem nauczyciela w szkoleniach idoskonaleniu zawodowym — na podstawie skierowania
dyrektora szkoty,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 1 tydzien,

4) niezgloszong przez rodzica/opiekuna prawnego nieobecnoscia ucznia podczas zaplanowanych zajec, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dohu.

DZIAL VII.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. W budzecie Miasta Starogard Gdanski tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli,
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zgodnie z art. 49 ustawy,
Z CZego przeznacza si¢:

1) 80% funduszu na nagrody dyrektora- odpowiednio do dyspozycji dyrektora;
2) 20 % funduszu na nagrody Prezydenta - do dyspozycji Prezydenta.
2. Nagrode przyznaje si¢ kwotowo, w wysokosci nie nizszej niz:

1) dyrektora - 50% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, przy czym wysoko$¢ tej nagrody nie moze by¢ wyzsza niz wysoko$¢ nagrody
Prezydenta;

2) Prezydenta - 100% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
pkt 1 ustawy.

3 Nagrode Prezydenta oraz nagrode dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy posiadaja co
najmniej bardzo dobra oceng pracy, o ktorej mowa w art. 6a ust. 4 ustawy, za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczego6lnosci za wyniki
ucznidw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej oraz srodowiska lokalnego;
3) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych;

4) angazowanie si¢ w réznorodne formy wspotpracy z rodzicami ucznidow;

5) udziat w rozwiazywaniu probleméw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony szkoty;

6) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentow w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych szkoty, opracowywanie autorskich programéws;

7) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;
8) prace na rzecz srodowiska o$wiatowego, wykraczajaca poza dziatalnos¢ szkoty.
4. Nagroda Prezydenta przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

1) dbato$¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajgcej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkoly, wspomaganie
nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie i wdrazanie programow irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej;

3) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;
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4) prawidtowa wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

6) podejmowanie dzialan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych;
8) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepisoOw prawa;
9) osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 majg charakter uznaniowy.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta moze wystgpic:
1) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Szkoty/Rada Rodzicow,
d) miedzyzaktadowa lub szkolna struktura zwigzkowa.
2) w stosunku do dyrektora:
a) Zastgpca Prezydenta,
b) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych,
c¢) Rada Pedagogiczna,
d) migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa,
e) Rada Szkoty/Rada Rodzicow.

2. Wnioski o nagrod¢ Prezydenta przed zlozeniem przez dyrektora szkoly dla nauczyciela, podlegaja
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz migdzyzaktadowe lub szkolne struktury zwigzkowe.

3. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy,

3) uzasadnienie zawierajace wyszczegolnienie dotychczasowych osiagnieé, nagrdod, odznaczen, wyrdznien,
z wskazaniem dat, aw przypadku ponownego wniosku o nagrod¢ Prezydenta, wyszczegolnienie
obejmujace okres od otrzymania ostatniej nagrody Prezydenta, z zachowaniem kryteridow zawartych w § 12
ust. 4.

4) podpis wnioskodawcy.

4. Dyrektor, ktoremu przyznano nagrod¢ otrzymuje dyplom, ktdrego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoty/Rada Rodzicow,
3) migdzyzaktadowa lub szkolna struktura zwigzkowa.
2. Wniosek powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy,
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3) uzasadnienie zawierajace wyszczeg6lnienie dotychczasowych osiagnig¢, nagrod, odznaczen, wyrdznien,
z wskazaniem dat, a w przypadku ponownego wniosku o nagrod¢ dyrektora, wyszczegolnienie obejmujace
okres od otrzymania ostatniej nagrody dyrektora, z zachowaniem kryteriow zawartych w § 12 ust. 3,

4) podpis wnioskodawcy.
§ 15. 1. Prezydent moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi lub nauczycielowi.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie ma obowigzku wypetniania wniosku o ktorym mowa w § 13
ust. 31§ 14 ust. 2.

§ 16. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych, a w uzasadnionych przypadkach réwniez z okazji zakonczenia roku szkolnego, obchodéw waznych
rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty i Miasta Starogard Gdanski.

§ 17. 1. Wnioski o ktérych mowa w § 13 ust. 31 § 14 ust. 2 nalezy sktada¢ w Wydziale Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Starogard Gdanski, w terminie nie p6zniejszym niz 30 dni poprzedzajacych dzien wreczenia
nagrody.

2. Whnioski nie spelniajgce wymogow okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.
3. Wz6r wniosku, stanowi zatgcznik do regulaminu.
§ 18. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta rozpatruje i opiniuje Komisja w sktadzie:
1) Wiceprezydent Miasta Starogard Gdanski wskazany przez Prezydenta — jako przewodniczacy;
2) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Starogard Gdanski;
3) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Miasta Starogard Gdanski;
4)po jednym przedstawicielu reprezentatywnych nauczycielskich zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w miescie.
2. O zakwalifikowaniu osoby do otrzymania nagrody Prezydenta decyduje Komisja wigkszo$cia gtosow.
3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent.
4. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

5. W poszczegdlnych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy wlasnej Prezydenta, bez
konieczno$ci rozpatrywania przez Komisje. Informacje o przyznanej nagrodzie w tym trybie przedstawia sig
Komisji na najblizszym posiedzeniu.

§ 19. 1. Nagroda Prezydenta moze by¢ przyznana dyrektorowi/nauczycielowi nie wczesniej niz po
przepracowaniu 3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w trakcie danego roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac¢ nagrod¢ Prezydenta, kuratora o§wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

4. Nagrody, wyptacane sg w terminie 30 dni od dnia przyznania.

DZIAL VIII.
Postanowienia koncowe

§20.1. W przypadku dokonywania procentowych wyliczen  wysokosci dodatkéw  okreSlonych
regulaminem, do zaokraglen kwot stosuje sig:

1) zaokraglenia w gore w przypadku przyznania minimalnego wskaznika procentowego;
2) zaokraglenia w dot w przypadku przyznania maksymalnego wskaznika procentowego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu pracy.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie beda wprowadzane w drodze uchwaty Rady Miasta Starogard Gdanski,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach podstawowych

dla ktéorych Gmina Miejska Starogard Gdanski jest organem prowadzacym

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Starogard Gdanski za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
opiekuncze z okazji:
data uroczystoS$ci:

PANI/PANU:

INFORMACIJE O KANDYDACIE:
1. Posiadane WKSZtAICENIE: .......c..ceviiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e eae e tae e sbeeesbaeenraeenaaeens ,
2. Stopien aWanSu ZAWOAOWEZO: ....ccveerveerreerrieriiesieesseesseeseeseesseesseesseesseesseesseessessseesseesseesseesseesseesseenns ,
3. Staz pracy ogotem w szkotach i przedszkolach: ... ,

w tym staz pracy w danej szKole [ub placOWCE: ........cccvieiiiieciiieiie e ,
4. Pelna nazwa szkoty/przedszkola Tub placOWKI: .........ccceevieriiriiiiiiiccieceeceeee e ,
5. Stanowisko, na ktorym zatrudniony jest kandydat: ............cceoieiiinienienieee s ,

INFORMACIJA O DOTYCHCZAS OTRZYMANYCH NAGRODACH (ze wskazaniem dat otrzymania):
1. Nagroda Ministra EQUKACji NarodOWE]: ......ceccvierriiriieriienieniiesieesteesieesieesteesteesreesseesreesreesseesssesseessens ,
2. Nagroda Pomorskiego Kuratora OSWIAtY: .........ccecveeiieriieriierieerieesieeieesseesseeseeseesseeseesseessesssesssennns ,
3. Nagroda Prezydenta Miasta Starogard Gdanski: ..........ceeeerierieniinienieiece et ,
4. Nagroda Dyrektora Szkoty/PrzedSzKola: .........cccuveeiiiiiiiiiiiiie et ,

5. InNe NAZrOAY 1 WYTOZNICIIA: ......veeeverereiereeeiesiieereetesereeeresesesssesssesssesssessseassesssesssesssesssesssesssesssesssensns

9. Opinia zwiazku pOZYtyWNa/MEZAtYWIAL ......eeeiieieeieeieeiteeteeteeteete et eneeeteeaeeteebeeneeeneeenseeneeens ,
10. Nazwa zwigzku i data Wydane] OPINII: .....c.cccveivveiieiieiiieiieiieneeseeseesresaesenesenesreestnesenesesessnessnens
UZASADNIENIIE WNIOSKU
(nalezy wpisywac daty poszczeg6lnych osiggniec- od daty ostatnio otrzymanej nagrody):

(Miejscowosc, data) (podpis, pieczgc)
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