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UCHWALA NR XLV/261/2022
RADY GMINY NOWA KARCZMA

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Nowa Karczma

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. Uz 2021 1. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730), Rada Gminy Nowa
Karczma uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowa Karczma, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVI1/133/09 Rady Gminy Nowa Karczma z dnia 20 marca

2009 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
oraz Uchwata Nr XI1/61/2019 Rady Gminy Nowa Karczma z dnia 10 wrzesnia 2019 r. zmieniajgca Uchwatg Nr
XXVII/133/09 Rady Gminy Nowa Karczma zdnia 20 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw, oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢, szczegodtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Karczma.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Woloszyk
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Zatacznik
do Uchwaly Rady Gminy Nowa Karczma
Nr XLV/261/2022 z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach powadzonych przez
Gming¢ Nowa Karczma, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem $§wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wykonawcze wydane
na podstawie art. 30 ust.5, art.33 ust.3 oraz art.34 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowa Karczma;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa z oddziatlem
przedszkolnym, zespol szkolno-przedszkolny, prowadzone przez Gming¢ Nowa
Karczma,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej z oddzialem
przedszkolnym, zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych przez Gming Nowa
Karczma,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3,
ust. 5¢ oraz ust.7 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci
jest udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w § 4.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdzianow, testow i badan zewngtrznych oraz sukcesami uczniow W konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efekty edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

C) osiagni¢cia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania
przez nie wiedzy, umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w =zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualno$ci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
I uczestnictwa w grupie,

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom,
sprawnosci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
1 szacunku dla drugiego czlowieka oraz  uczciwo$ci,  solidarnosci
1 odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicow w zyciu szkoly, rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego
udoskonalenia w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej,
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metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zatozen innowacji 1 planu
jej wdrozenia,

b) aktywny udziatl nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie
jej realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentaciji,

C) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majgcych na celu dzielenie si¢ wiedzg
i doswiadczeniem z =zakresu przeprowadzonej Z jego udzialem innowacji
pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkotg,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow
na ,,zielone szkoly”,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,

e) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,

f) udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy szkoty oraz zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegolna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa
realizacja powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypeknianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania §rodkami okre§lonymi w planie
finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz realizacji zaleceh wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

C) dzialania na rzecz harmonijnej wspoltpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci uczniow
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy
dzieci 1 mtodziezy z miast partnerskich,

c) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia
wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykow obcych.
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§ 7. 1. Nauczycielom spetniajgcym warunki okreslone w rozporzadzeniu,
wykonujacym prace w szkole w wymiarze okre§lonym w art. 42 ust. 3 lub 4a oraz na
zasadach okreslonych przez organ prowadzacy szkole w trybie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela w tym réowniez zajmujacym stanowiska kierownicze, w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy uznaje si¢ réwniez prac¢ nauczyciela
w niepelnym wymiarze w kilku szkotach, jezeli taczny wymiar tego zatrudnienia
w szkotach na terenie Gminy Nowa Karczma stanowi wymiar okreslony
w art. 42 ust. 3 lub 4a oraz na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy szkote
w trybie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 15% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

3. Laczna warto$¢ dodatkéw motywacyjnych w szkole wynosi 5% ogolnej warto$ci
srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, pomniejszonych o $rodki przeznaczone na wynagrodzenie zasadnicze

dyrektora szkoty.

4. Laczna warto$¢ dodatkoéw motywacyjnych dla dyrektoréw wynosi 15% ogdlnej
wartos$ci srodkow przeznaczonych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu
4 miesigcy w szkole dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nowa Karczma.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje organ prowadzacy.

8. Dodatek motywacyjny, przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
1 nie dluzszy niz do konca roku budzetowego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Wykaz stanowisk uprawniajgcych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
1 oddzialéw, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki srodowiskowe
1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, w kazdym roku wedtug tabeli okreslonej
w ust. 10 ustala:
a) organ prowadzacy szkote dla dyrektora szkoty,
b) dyrektor szkoty dla wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych
w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna oddziatu przedszkolnego,

C) opiekuna stazu,

d) mentora.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3 uwzgledniajac petniong
funkcje, ustala dyrektor szkoty wedhug tabeli okre§lonej w ust. 10.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 uzalezniong od liczby
oddziatéw lub uczniow w oddziale ustala si¢ wedtug stanu na dzien rozpoczecia roku
szkolnego.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkoéw do ktorych jest przypisany ten dodatek z
innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o ponizszg tabelg:

Lp. | Funkcja Miesi¢czna wysokosé
dodatku funkcyjnego
wl
2 3
1. | Dyrektor
a) szkoty liczacej do 5 oddziatlow od 20% do 35%
b) szkoty liczacej od 6 do 12 oddziatow od 30% do 45%
¢) szkoty liczacej od 13 do 17 oddziatow od 35% do 50%
d) szkoty liczacej od 18 i wigcej oddziatow od 35% do 60%
2. | Wicedyrektor szkoty od 15% do 35%
3. | Opiekun stazu 100 zt
4. | Mentor 100 zt
5. | Wychowawca klasy 310 zt
6. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem
przedszkolnym
a) liczacym do 17 ucznidw 200 zt
b) liczacym 18 ucznidow i wigcej 250 zt

11. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona procentowo w tabeli, o ktorej
mowa w ust. 10 jest liczona od zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
I zaokraglana do petlnych zlotych.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 10. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10 %  stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazdg godzing przepracowang w warunkach,
0 ktérych mowa w § 9.

§ 11. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastepstva oblicza si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 13. Dla celow obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo dla
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje si¢ stawke przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 15. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 17. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
wyplaca si¢ na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych 1 zastgpstw
doraznych zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca
si¢ z dotu.
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Rozdzial 7
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 18. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw funduszu:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i moga by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlno$ci od:
a) posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesiecy,
c) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze;.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sa corocznie z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, organ prowadzacy
dyrektorowi a dyrektor za zgoda organu prowadzacego nauczycielowi, W innym
terminie.

Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.
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