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UCHWALA NR L/607/2022
RADY GMINY STAROGARD GDANSKI

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z poézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

1) Uchwata nr XXVIII/307/2009 Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, atakze wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

2) Uchwala nr XXXIV/342/2009 Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim zdnia 25 czerwca 2009r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/307/2009 Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia, atakze wysokosci, szczegdétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

3) Uchwata nr X/97/2019 Rady Gminy Starogard Gdanski z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXVIII/307/2009 Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych
innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego,

4) Uchwata nr XII/115/2019 Rady Gminy Starogard Gdanski z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVIII/307/2009 Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego,
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5) Uchwata nr XXXV1/436/2021 Rady Gminy Starogard Gdanski z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXVIII/307/2009 Rady Gminy w Starogardzie Gdanskim z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, atakze wysokos$ci, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Starogard Gdanski.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Hinca
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Zatgcznik do uchwaty Nr L/607/2022

Rady Gminy Starogard Gdanski

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegélowe warunki przyznawania tych

dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starogard Gdanski, zwany dalej rowniez ,,Regulaminem” okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zZn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Starogard Gdanski,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote iprzedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Starogard Gdanski,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora,

6) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaj¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) osiggnigcia edukacyjne z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
b) osiagniecia w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych dziataniach zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami
1 instytucjami do tego powolanymi,
b) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

b) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i doSwiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udzial w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
organizowanych przez szkotg,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty oraz zleconych przez dyrektora szkoty;
5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umigjetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan,

d) szczegolnie efektywne wypekianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iurzadzen
szkolnych;

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage oprocz kryteriow
wymienionych w ust. 1 takze nastepujace kryteria:

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

2) skuteczng wspolprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty,

3) aktywny udziat szkolty w zyciu gminnym, realizacj¢ i podejmowanie inicjatyw spotecznych.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony -6 miesigcy.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt gminy.
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5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dodatek motywacyjny w calo$ci moze przyznaé¢ wicedyrektorowi
wojt gminy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 6% inie wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego, adla dyrektora szkoly nienizszy niz 10% inie wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. W rocznych budzetach szkét i placowek na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza si¢ srodki
finansowe w wysokosci 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powigkszone
o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty— w wysokosci od 500,00 zt do 3.000,00 zt miesigcznie;
2) wicedyrektorom szkot — w wysokosci od 400,00 zt do 1.000,00 zt miesigcznie,
3) nauczycielom sprawujacym funkcje:
a) wychowawcy klasy — w wysokosci 350,00 zt miesigcznie;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysoko$ci 100,00 zt miesigcznie;
¢) opiekuna stazu — w wysokosci 200,00 zt miesiecznie;
d) mentora — w wysokosci 200,00 zt miesigcznie;
e) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 350,00 zt miesi¢cznie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono pehienie obowiazkow
dyrektora do czasu rozstrzygnigcia konkursu na dyrektora w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczb¢ uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz $rodowisko
spoteczne w jakim szkota funkcjonuje ustala dla dyrektora — wojt gminy, a dla wicedyrektora - dyrektor
szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, dodatek funkcyjny moze przyzna¢ wicedyrektorowi wojt gminy.

6. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoch lub wiecej funkcji czy stanowisk wskazanych w §
5 rozporzadzenia dodatki funkcyjne przyznaje si¢ odrebnie dla kazdej z petnionych funkcji.

7. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu prac w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi miesigcznie 10% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co
najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy oraz nieobecnos¢ wynikajaca z art. 68 ustawy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W przypadku zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych

w niepelnym wymiarze godzin, otrzymuja oni wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny
doraznych zastepstw jak nauczyciele na pelnym etacie.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okres§la Rada Gminy w Starogardzie Gdanskim
w odrebnej uchwale zgodnie z art. 49 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 9. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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