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UCHWALA NR XXXVII1/298/2022
RADY GMINY STARY TARG

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek
oSwiatowych, prowadzonych przez Gmine Stary Targ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559 zp6ézn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Gminy Stary
Targ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Stary Targ, okreslajacy rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej oraz warunki i sposob ich przyznawania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXIV/ 233/2009 Rady Gminy Stary Targ z dnia 29 stycznia 2009r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stary Targ.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od publikacji.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Magdalena Wasiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII1/298/2022
Rady Gminy Stary Targ
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Regulamin Funduszu Zdrowotnego
dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Stary Targ

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Stary Targ.

2. Regulamin okresla:

1) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli idyrektorow placowek oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Stary Targ,

2) szczegodtowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i dyrektoréw placowek
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming¢ Stary Targ,

3) wymagane dokumenty do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej,
4) zadania Komisji opiniujacej wnioski.
3. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Funduszu Zdrowotnego w zakresie pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli i dyrektorow placéwek oswiatowych, prowadzonych przez Gming Stary Targ,

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stary Targ,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stary Targ,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wymienionych w art.1 ustawy Karta Nauczyciela
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt 3 oraz bylych nauczycieli jednostek
organizacyjnych wymienionych w pkt 3 - rencistow, emerytow, nauczycieli pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne.

Rozdzial 2.
Tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 2. W budzetach szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Stary Targ tworzy si¢ fundusz
przeznaczony na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, korzystajacych z opieki zdrowotnej jako 0,4 % odpisu od
planowanych na dany rok budzetowy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zwany
dalej Funduszem Zdrowotnym.

§ 3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 2, sa ujmowane na kazdy rok budzetowy w planie finansowym
Gminy Stary Targ.

§ 4. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli idyrektorow placowek
oswiatowych, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, nie przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3.
Szczegolowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu zdrowotnego sg nauczyciele oraz
dyrektorzy zatrudnieni w szkole w wymiarze co najmniej '2 obowigzujacego etatu oraz byli nauczyciele
i dyrektorzy danej szkoty — emeryci i rencisci, nauczyciele pobierajacy swiadczenie kompensacyjne.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielom i dyrektorom, ktorzy:

- leczg si¢ z powodu przewlektej lub cigzkiej choroby i ponoszg state koszty zwigzane z choroba,
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- korzystaja z pomocy lekarza-specjalisty (zwigzanej z chorobg przewlektg lub ciezka),

- ponosza koszty leczenia sanatoryjnego, nie-refundowanego przez zadna instytucje (zwiazanego z choroba
przewlekta lub ciezka),

- ponosza koszty protetyki, sprzetu rehabilitacyjnego, niezbgdnej aparatury medycznej, korekcji, w tym szkiet
korekcyjnych, koszty aparatu stuchowego,

- stosujg profilaktyke zdrowotng w zakresie zakupu szczepien ochronnych.

§ 6. 1. Nauczyciele i dyrektorzy moga ubiega¢ si¢ o pomoc zdrowotng po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku szkolnego.

2. Pomoc zdrowotna =z funduszu zdrowotnego udzielana jest raz wroku budzetowym w formie
jednorazowego bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego, o charakterze uznaniowym.

§ 7. 1. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, wptywajacych na sytuacje materialna nauczyciela
np. zapewnienia dodatkowej opieki choremu, zakup specjalistycznego sprzetu, lekow, koszty dojazdu itp.,

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwigzanych z leczeniem,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (po odliczeniu udokumentowanych poniesionych przez
nauczyciela wydatkow na leczenie),

4) czasu leczenia,
5) liczby zlozonych przez nauczycieli wnioskow,
6) wysokosci srodkow finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budzecie Gminy Stary Targ.

2. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej w danym roku budzetowym
nie moze by¢ wyzsza od kwoty 1 200,00 zt (stownie: jeden tysiac dwiescie ztotych).

3. Pomoc zdrowotna wyptacona z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru roszczeniowego. Przyznanie
1 wysokos$¢ swiadczenia pieni¢znego zalezy od §rodkow zgromadzonych w funduszu zdrowotnym.

§ 8. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie ztozonego wniosku nauczyciela/dyrektora, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢:

- zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt istnienia choroby i okres jej trwania, wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku,

- dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury, rachunki za leczenie, za badania
specjalistyczne, zakup lekarstw, sprzetu rehabilitacyjnego),

- inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej,

- os$wiadczenie o $redniej wysokosci dochodow przypadajagcych na jednego czlonka — wspdlnego
gospodarstwa domowego (przecigtne miesieczne dochody ze wszystkich zrédet dochodéw z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku). Brana jest pod uwage warto§¢ dochodow netto tj.
pomniejszonych o podatek i sktadki ZUS, jesli jest obowiazek odprowadzania.

Rozdzial 4.
Zadania Komisji opiniujacej wnioski

§ 9. 1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej nauczyciele, w tym wicedyrektorzy, sktadaja do
dyrektora szkoly, w ktorej aktualnie sa zatrudnieni lub byli zatrudnieni przed przejSciem na emeryture, rente
lub $wiadczenie kompensacyjne w terminie do 15 pazdziernika danego roku.

2. Wnioski w sprawie przyznania pomoc zdrowotnej Dyrektorzy sktadaja do Wojta Gminy Stary Targ
w terminie do 15 pazdziernika danego roku.

3. Decyzje w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli i wicedyrektorow podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. Decyzje w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej Dyrektorowi podejmuje Wojt Gminy Stary Targ.
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5. Wnioski rozpatrywane sa w terminie do 30 pazdziernika danego roku..

6. Jezeli wniosek lub zataczone do niego dokumenty nie spetniaja wymogoéw formalnych, wnioskodawcy sa
wzywani do ich uzupehlienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nieusuni¢cia
brakéw w wyznaczonym terminie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§ 10. 1. Decyzja w sprawie przyznania lub odmowy przyznania pomocy zdrowotnej jest ostateczna inie
przystuguje od niej odwotanie.

2. Wyptaty §wiadczenia pieni¢znego z tytutu pomocy zdrowotnej dokonuje szkota, w ktorej wnioskodawca
jest zatrudniony lub objety opieka socjalng, w terminie do konca danego roku kalendarzowego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11. Z dniem wejsScia w zycie regulaminu traca moc obowigzujaca wszelkie wewngtrzne akty prawne
regulujace zasady przyznawania i wyptacania srodkoéw z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego
dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych,

prowadzonych przez Gming Stary Targ

(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos$¢, data)

(ulica, nr domu, nr mieszkania)

(kod pocztowy, miejscowos$c)

(nr telefonu kontaktowego)

(nazwa placoéwki, w ktorej wnioskodawca

jest lub byt zatrudniony i stanowisko)

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli/dyrektoréw placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Stary Targ

Na podstawie Regulaminu Funduszu Zdrowotnego, stanowigcego zalagcznik do wuchwaly Nr
XXXVII/298/2022 Rady Gminy Stary Targ z dnia 27 pazdziernika 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli i dyrektoréw placowek oswiatowych, prowadzonych przez Gmine
Stary Targ, zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej.

Uzasadnienie

..............................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace fakt istnienia choroby iokres jej trwania, wystawione
nie wezesniej niz 3 miesigce przed datg zlozenia wniosku,

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (faktury, rachunki za leczenie, za badania
specjalistyczne, zakup lekarstw, sprzetu rehabilitacyjnego),

3) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy zdrowotnej,
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4) oswiadczenie o $redniej wysokosci dochodow przypadajacych na jednego czlonka — wspolnego
gospodarstwa domowego (przecietne miesieczne dochody ze wszystkich zrédet dochodéw z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych zltozone wniosku). Brana jest pod uwage warto§¢ dochoddéw netto tj.
pomniejszonych o podatek i sktadki ZUS, jesli jest obowigzek odprowadzania,

5) klauzule informacyjna.
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

(Beneficjenci Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli i dyrektorow placéwek o$wiatowych,
prowadzonych przez Gmine Stary Targ)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z ubieganiem si¢ o pomoc
zdrowotng z Funduszu Zdrowotnego jest Gmina Stary Targ - organ prowadzacy Szkote Podstawowa/Zespot
Szkolno-Przedszkolny: Stary Targ, Szropy i Waplewo Wielkie, w imieniu ktorego wystepuje Wajt Gminy
Stary Targ (ul. Gléwna 20, 82-410 Stary Targ, tel. 55 640 50 50, e-mail: sekretariat@gminastarytarg.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane (w tym zbierane) przez Administratora wylacznie w celu
ustalenia przyshugujacego prawa do pomocy zdrowotnej dla nauczycieli/dyrektoréow placowek oswiatowych tj.
rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej finansowanej z Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
1 dyrektorow placowek oswiatowych (zgodnie z Uchwata Nr XXXVIII/298/2022 Rady Gminy Stary Targ
z dnia 27 pazdziernika 2022r.w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
i dyrektorow placowek o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Stary Targ), organizacji wyplaty swiadczen
z tego Funduszu, dokumentowania procesu rozpatrywania wnioskow, kontroli nad wydatkowaniem $rodkow
Funduszu oraz ochrony praw i realizacji roszczen przez Administratora.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w procedurze przyznania pomocy zdrowotnej jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - zgoda osoby, ktére dane dotycza;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b) RODO — (w przypadku gdy przetwarzanie jest niezbedne
do wypeltnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz jest niezbedne do wypelnienia
obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego iochrony socjalnej) w zwiazku z art. 72 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz na
podstawie Regulaminu Funduszu Zdrowotnego, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr XXXVIII/298/2022
Rady Gminy Stary Targ zdnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu
Zdrowotnego dla nauczycieli 1 dyrektorow placéwek oswiatowych, prowadzonych przez Gming Stary Targ.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:
a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspotpracujagcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbgdnych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: informatycznych w zakresie
systemow ksiegowych (w przypadku dokonania wyplaty), prawnych, doradczych oraz wspierajacych
dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym,
firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikow
zawierajacych dane osobowe,

c¢) wskazanemu przez Pania/Pana bankowi w zwiazku z realizacja ptatnosci

d) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom 1 wspodtpracownikom,
ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiagzki,
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6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz
ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym
powstal obowigzek podatkowy. Po tym okresie dokumentacja zostanie poddana ekspertyzie w zakresie
dalszego przechowywania . Po uptywie wyzej wymienionych okreséw Pani/Pana dane sg usuwane.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktoérej dane dotycza, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania

b) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

¢) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, z tym ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane bg¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz niebeda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

10. Podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne,
natomiast w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie wniosku, przyznanie
iwyplata pomocy zdrowotnej.  Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, atakze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celuzyskania $wiadczenia
z Funduszu Zdrowotnego.

Zapoznatam/-em si¢ z trescia powyzszego

Data, podpis

Zakacznik nr 2 do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego
dla nauczycieli i dyrektorow placowek oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Stary Targ

DECYZJA WOJTA GMINY STARY TARG / DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ
GMINY STARY TARG:

Przyznaje $wiadczenie w ramach Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli idyrektorow placowek
oswiatowych, prowadzonych przez Gming¢ Stary Targ

W WYSOKOSCT ..vvviivieeiieiiieieee, 7t
(Stownie ZIOtYCh ... e )

Nie przyznaje pomocy zdrowotnej (uzasadnienie)
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(podpis Wojta Gminy/
Dyrektora placowki oswiatowej)
Zalacznik nr 1 do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotne;j
dla nauczycieli/dyrektoréw placowek o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Stary Targ
Przyznana pomoc zdrowotna prosze przekazac na konto:

RACHUNEK BANKOWY DLA WYPLATY POMOCY ZDROWOTNEJ DLA
NAUCZYCIELI/DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE STARY TARG

Nr rachunku bankowego Wnioskodawcy (posiadaczem rachunku bankowego powinien by¢
Whioskodawca):

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zalacznik nr 2 do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli/dyrektorow placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Stary Targ

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos$c, data)

(adres zamieszkania )

OSWIA]?CZENIE NAUCZYCIELA/ DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ O SBEDNIEJ
WYSOKOSCI DOCHODOW PRZYPADAJACYCH NA JEDNEGO CZLONKA WSPOLNEGO
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Oswiadczam, ze S$rednia wysokosci dochodéw przypadajacych na jednego cztonka wspolnego
gospodarstwa domowego (przecigtne miesieczne dochody ze wszystkich zrodel dochodéw z ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych ztozone wniosku) wynosi: .................... zt

[ 01V S R PP zlotych
Yy

Oswiadczenie skladam w celu ustalenia przystugujacego mi prawa do pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli, sSwiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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