
 
 

 UCHWAŁA Nr XLI/332/2022 

 Rady Gminy Przywidz 

z dnia 16 listopada 2022 r. 

 w sprawie zmiany uchwały w sprawie wynagradzania nauczycieli oraz określenia wysokości 
dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad jego przyznawania i wypłacania w szkołach dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Przywidz 

Na podstawie art.30 ust. 6 i 6a w związku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela ( Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz 
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.z 2022 poz.559 z późn.zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r.,poz.416 
z późn.zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

 Rada Gminy Przywidz uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXV/226/2009 Rady Gminy Przywidz z dnia 16 marca 2009r. w sprawie 
wynagradzania nauczycieli oraz określenia wysokości dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowych zasad 
jego przyznawania i wypłacania w szkołach dla których organem prowadzącym jest Gmina Przywidz 
wprowadza się następujące zmiany: 

Art.6 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 6. 1.Ustala się wysokość stawek dodatków funkcyjnych w określonych granicach: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, albo inne stanowisko kierownicze 
przewidziane w statucie szkoły i zatwierdzone przez organ prowadzący szkoły przysługuje dodatek 
funkcyjny w wysokości określonej w tabeli: 

Lp Stanowiska kierownicze % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
początkującego posiadającego stopień naukowy 
doktora lub doktora habilitowanego albo tytuł 
zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym 

1. 
 
 
 
2. 
3. 
 

Dyrektor szkoły lub zespołu szkół:                   
 -od 6 do 8 oddziałów 
-od 9 do 16 oddziałów 
-od 17 i więcej oddziałów,         
 
Wicedyrektor szkoły, 
-inne stanowisko kierownicze przewidziane w 
statucie szkoły i zatwierdzone przez organ 
prowadzący szkoły 

 
10%- 40% 
41%-50% 
51%-70% 
 
5% -40% 
5%-20% 
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2) Nauczycielom z tytułu wykonywania zadań: 

a) opiekuna stażu za każdego nauczyciela powierzonego opiece 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
początkującego, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela, 

b) wychowawcy klasy – 300 zł, 

c) doradcy metodycznego lub konsultanta od 5% do 20% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
początkującego, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela, 

d) nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym- 300 zł, 

e) nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji mentora za każdego nauczyciela 
początkującego 2% średniego wynagrodzenia, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela; 

3) Dodatek funkcyjny dla opiekuna stażu lub mentora jest wypłacany w okresie pełnienia funkcji; 

4) Wypłata dodatku funkcyjnego następuje; 

1) Z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia; 

2) W ramach przyznanego na dany rok budżetu.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przywidz. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 1 września 2022r. 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Michał Jasiński 
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