DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 06.12.2022 r. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpinski
Data: 06.12.2022 14:27:57
Poz. 4758
UCHWALA NR XL/274/22
RADY GMINY SUBKOWY

z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie ""Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Subkowy"

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730 ) Rada
Gminy Subkowy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okre$lajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Subkowy”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 okresla:

1) niektore warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysoko$¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/160/09 Rady Gminy Subkowy zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Subkowy (Dz.Urz.Woj.Pom. z 2009 r. Nr 60, poz. 1169 i Nr 93, poz. 1899 oraz
z 2019 r. poz. 4359).

§ 4. Zapisy regulaminu § 5 ust. 1 pkt 4 w zakresie dodatku funkcyjnego dla mentora maja zastosowanie od
dnia 01 wrze$nia 2022 1.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Subkowy

Jacek Lisewski
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ZAYL ACZNIK do Uchwaty Nr XL/274/22
Rady Gminy Subkowy
z dnia 22 listopada 2022 r.

REGULAMIN
okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Subkowy

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot lub ksztatcenia dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Subkowy;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) nauczycielach poczatkujacych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli nie posiadajacych stopnia awansu
zawodowego;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego
oraz nauczycieli poczatkujacych;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

Rozdziat I1.
Dodatek za wyshuge lat

§2.
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora dodatek
motywacyjny jest przyznawany przez Wojta Gminy.

2.Na wyplate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznaczasi¢ kwote w wysokosci 3%
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. W miar¢ posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia kwota ta moze zosta¢ podwyzszona do wysokosci 4%.

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 2 dzieli si¢ na:

1) dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot w wysokosci od 5% do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow wnauce zuwzglednieniem roznicy uzdolnien oraz warunkoéw organizacyjnych
1 spolecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos$¢ pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatlos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach nauczycielskich lub komisjach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
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a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania
we wspolpracy  zorganem  sprawujacym  nadzor  pedagogiczny  oraz innymi  instytucjami
wspomagajacymi,

c) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwagg:
1) osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowe;j,
3) wlasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie szkoty,
4) dbatos¢ o powierzony majatek szkoty, rowniez pod wzgledem przepisow BHP i1 walordéw estetycznych,
5) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracownikdéw i uczniow,

6) zaangazowanie, przedsiebiorczos$¢ i umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci wynikajacych z samodzielnego
gospodarowania majatkiem szkoty,

7) dobra organizacje i planowanie pracy w szkole,

8) dbanie o rozwdj zawodowy nauczycieli,

9) dobrg wspolprace z rodzicami i sSrodowiskiem,

10) systematyczne wlasne doskonalenie zawodowe dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

Rozdzial IV.
Dodatki funkcyjne

§4.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty — w granicach od 45% do 140% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wicedyrektorowi — w granicach od 30% do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, uwzgledniajac:
1) wielko$¢ i strukturg organizacyjna szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora w ramach przyznanych srodkéw na wynagrodzenia,
ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos¢
pracy zwiazanej z zajmowanym stanowiskiem kierowniczym.

§5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego poza wymienionymi w § 4 ust. 1 uprawnieni sg rowniez nauczyciele,
ktoérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy;

2) funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym;
3) funkcje¢ doradcy metodycznego;

4) funkcje mentora;
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5) funkcje opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa wust. 1 pkt 112 wynosi 320 ztotych miesiecznie w szkotach
podstawowych 1 w przedszkolach.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 - 5 wynosi 100 ztotych miesi¢cznie.

§ 6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w § 415 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci odpowiedniej do pelnionej funkcji przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy w zastepstwie.

Rozdzial V.
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreslonych w przepisach odrebnych, w wysokosci 20% pobieranego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze¢$¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8.

1. Wynagrodzenie zajedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dlarodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela inauczyciela
poczatkujacego.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub godzing doraznego zastepstwa, o ktorych
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany wymiar zajec,
okreslony wart. 42 ust. 3, ust.5c¢ lub ustalony wart.42ust.7 pkt3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5 ¢
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny, chyba Ze przepisy prawa pracy stanowia inaczej. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Tygodniowa liczbg godzin ponadwymiarowych ustalong w sposéb okreslony w ust. 3 zaokragla si¢ do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing.
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