
 
 

UCHWAŁA NR 0007.XLVIII.344.2022 
RADY GMINY SUCHY DĄB 

z dnia 23 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr 0007.XXVIII.192.2017 r. Rady Gminy Suchy Dąb z dnia 16 lutego 2017 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Suchy Dąb 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art.30 ust.6 i 6a, w związku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) - Rada Gminy Suchy Dąb, uchwala co następuje: 

§ 1. Zmienia się § 5 ust. 4 załącznika do Uchwały Nr 0007.XXVIII.192.2017 r. Rady Gminy Suchy Dąb 
z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Suchy Dąb, zmienionej następnie uchwałą 
Nr 0007.XII.95.2019 Rady Gminy Suchy Dąb z dnia 30 września 2019 r. oraz uchwałą Nr 0007.XII.203.2021 
Rady Gminy Suchy Dąb z dnia 01 marca 2021 r. w taki sposób, że dodaje się pkt 3), który otrzymuje 
brzmienie: 

„3) mentora – w wysokości 80 zł miesięcznie, za każdego nauczyciela powierzonego opiece.”. 

§ 2. Zapisy § 1 mają zastosowanie do dodatków funkcyjnych należnych od 1 września 2022 r. 

§ 3. Pozostałe postanowienia uchwały Nr 0007.XXVIII.192.2017 r. Rady Gminy Suchy Dąb 

z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Suchy Dąb, zmienionej następnie uchwałą 
Nr 0007.XII.95.2019 Rady Gminy Suchy Dąb z dnia 30 września 2019 r. oraz uchwałą Nr 0007.XII.203.2021 
Rady Gminy Suchy Dąb z dnia 01 marca 2021 r. pozostają bez zmian. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suchy Dąb. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 9 grudnia 2022 r.

Poz. 4933



§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
Suchy Dąb 

 
 

Małgorzata Cyra 
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