
 
 

UCHWAŁA NR XLVI/428/2022 
RADY GMINY CHMIELNO 

z dnia 23 listopada 2022 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Centrum Integracji Społecznej w Garczu 

Na podstawie 18 ust. 2 pkt pkt 9 lit. h), art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w związku z art. 11 ust. 2, 
art. 15 ust. 7 i art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1634 ze zm. ) w związku z art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) 

Rada Gminy Chmielno uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Centrum Integracji Społecznej w Garczu, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. 1. Zwalnia się samorządowy zakład budżetowy – Centrum Integracji Społecznej w Garczu 
z obowiązku wpłaty do budżetu Gminy Chmielno nadwyżki środków obrotowych, ustalonej na koniec danego 
okresu sprawozdawczego. 

2. Nadwyżkę środków obrotowych, o której mowa w ust. 1 powyżej, Centrum Integracji Społecznej 
przeznacza na realizację zadań statutowych. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XX/230/2016 Rady Gminy Chmielno z dnia 13 grudnia 2016 r. 

w sprawie nadania statutu zakładowi budżetowemu pod nazwą „Centrum Integracji Społecznej w Garczu”. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chmielno. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Stanisław Klimowicz 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 13.12.2022 r.

Poz. 5075



Załącznik 

do Uchwały Nr XLVI/428/2022 

Rady Gminy Chmielno 

z dnia  23 listopada 2022 r. 

 

 

 

STATUT  

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W GARCZU 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Centrum Integracji Społecznej, zwane w dalszej części niniejszego Statutu „CIS”, działa na 

podstawie obowiązujących przepisów, w tym w szczególności: 

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym; 

2. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;  

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

4. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości;  

5. niniejszego Statutu. 

§ 2. 

CIS jest samorządowym zakładem budżetowym Gminy Chmielno, który swoje wydatki 

pokrywa z budżetu Gminy Chmielno. 

§ 3. 

CIS nie posiada osobowości prawnej. 

§ 4. 

Obszarem działania CIS jest Gmina Chmielno, jednak dla właściwej realizacji zadań i celów, 

Centrum może prowadzić działalność poza granicami Gminy Chmielno zawierając 

odpowiednie porozumienia i umowy o współpracy. 

§ 5. 

Siedziba CIS znajduje się w Garczu przy ul. Kartuskiej 25. 

§ 6. 

CIS jest pracodawcą w rozumieniu prawa pracy. 

Przedmiot i zakres działania. 

§ 7. 

1. Przedmiotem działania CIS jest organizowanie reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu 

socjalnym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego. 
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2. CIS może prowadzić działalność wytwórczą, usługową i handlową zgodnie z ustawą  

o zatrudnieniu socjalnym. 

3. Działalność wytwórcza, handlowa i usługowa świadczona przez CIS nie stanowi działalności 

gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy Prawo przedsiębiorców. 

4. Działalność CIS wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczególności: usługi reintegracji 

zawodowej w postaci nauki zawodu, treningów pracy, zatrudnienia wspieranego oraz innych 

form aktywizacji zawodowej w pracowniach zawodowych o profilach: 

1) pracowni porządkowej 

2) pracowni opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

3) pracowni pielęgnacji terenów zielonych, 

4) pracowni administracyjno-biurowej 

5) pracowni remontowo-budowlanej 

6) pracowni krawieckiej 

7) pracowni gastronomicznej 

8) pracowni rękodzielniczej  

9) pracowni informatycznej 

10) innych pracowni tworzonych przez CIS według występujących potrzeb oraz 

posiadanych środków. 

 

5. CIS może realizować projekty szkoleniowe również dla osób nieuczestniczących w zajęciach 

CIS. 

6. CIS może organizować konferencje, spotkania, imprezy kulturalno-oświatowe, w 

szczególności w zakresie reintegracji społecznej. 

7. CIS współpracuje z jednostkami organizacyjnymi Gminy Chmielno, organizacjami 

pozarządowymi, podmiotami gospodarczymi oraz innymi podmiotami realizującymi zadania z 

zakresu aktywizacji i reintegracji zawodowej i społecznej osób dorosłych, pomocy społecznej 

oraz zatrudnienia. 

8. CIS odpłatnie wykonuje zadania, pokrywając koszty swojej działalności z przychodów 

własnych. 

Organizacja i zarządzanie 

§ 8. 

1. Strukturę organizacyjną CIS i szczegółowe zadania w tym podział czynności i 

odpowiedzialności pracowników, określa regulamin organizacyjny CIS. 

2. Regulamin organizacyjny określa kierownik CIS oraz zatwierdza Wójt Gminy 

Chmielno (dalej Wójt Gminy). 

 § 9. 

1. Działalnością CIS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Stosunek pracy z Kierownikiem CIS nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy. 

3. Kierownik działając zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz niniejszym Statutem 

podejmuje decyzję samodzielnie w ramach pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta 

Gminy. 
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4. Do czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymagane jest 

pełnomocnictwo szczególne lub rodzajowe udzielone przez Wójta Gminy. 

5. Kierownik lub osoba przez niego upoważniona wykonuje czynności z zakresu prawa 

pracy wobec pracowników CIS. 

6. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych pełnomocnictw podległym 

pracownikom, w zakresie niewykraczającym poza umocowania udzielone 

Kierownikowi przez Wójta Gminy. 

7. Kierownik odpowiada za właściwą realizację zadań przypisanych CIS oraz za 

prawidłowe wykorzystanie powierzonych środków rzeczowo-finansowych. 

8. Kierownik jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym wykonywanie 

określonych ustawą obowiązków w zakresie kontroli zarządczej. 

9. Kierownik sprawuje nadzór nad majątkiem CIS. 

 

§ 10. 

1. Szczegółowe zasady i tryb pracy Centrum Integracji Społecznej określa regulamin 

pracy CIS nadany przez Kierownika CIS, zatwierdzony przez Wójta Gminy. 

2. Zasady wynagradzania pracowników CIS określa regulamin wynagradzania, nadany 

przez kierownika CIS. 

 

Kontrola i nadzór 

§ 11. 

1. Organem sprawującym nadzór i kontrolę nad działalnością CIS jest Wójt Gminy. 

2. W ramach sprawowanego nadzoru Wójt Gminy jest w szczególności uprawniony do: 

1) określenia kierunków działania CIS, 

2) dokonywania oceny pracy Kierownika i działalności CIS, 

3) dokonywania oceny prawidłowości wykorzystania środków przeznaczonych na 

cele Statutowe CIS. 

 

Gospodarka finansowa 

§ 12. 

CIS prowadzi gospodarkę finansową w trybie przewidzianym dla samorządowych zakładów 

budżetowych, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o finansach publicznych. 

§ 13. 

1. Podstawą gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy, o którym mowa w 

ustawie o finansach publicznych. 

2. Okresem rozliczeniowym CIS jest rok budżetowy. 

§ 14. 

CIS pokrywa koszty związane z bieżącą działalnością bezpośrednio z budżetu gminy, a 

uzyskane dochody odprowadza na rachunek zakładu budżetowego. 
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§ 15. 

CIS dysponuje oddzielnym rachunkiem bankowym 

§ 16. 

1. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy głównego księgowego. 

2. Kierownika w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczona osoba w zakresie 

wynikającym z pisemnego umocowania przez Kierownika. 

3. Obsługę organizacyjną i finansowo - księgową dla CIS zgodnie z zawartym 

porozumieniem. prowadzi Centrum Usług Wspólnych, w którym jednostką obsługującą 

jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chmielnie.  

4. Czynności kierownika powodujące zobowiązania finansowe wymagają kontrasygnaty 

głównego księgowego lub osoby przez niego upoważnionej.  

§ 17. 

Mienie Centrum Integracji Społecznej stanowią środki trwałe, wyposażenie, wartości 

niematerialne potrzebne do realizacji zadań statutowych. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 18. 

1. Statut CIS nadaje Rada Gminy Chmielno. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania. 

§ 19. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy powszechnie  

obowiązujące w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Społecznej. 

§ 20. 

Likwidacja CIS może nastąpić na mocy stosownej uchwały Rady Gminy Chmielno. 
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