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UCHWALA NR XXXVII.314.2022
RADY GMINY PARCHOWO

z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Parchowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 1, 317 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022 r. poz.935, 1116, 1700, 1730)
oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.
2014 r. poz.416 ze zm.Y), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bytowie
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢c Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Parchowo okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

2) kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, ktorego tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Parchowo.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXIX/189/2009 Rady Gminy Parchowo z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 doraznych zastepstw, mieszkaniowego oraz za wystuge lat (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2009 r. Nr 69 poz. 1384,
72019 1. poz. 4705).

D(Dz.U. 22014 1., poz. 922; Dz.U. z2015r., poz. 868; Dz.U. z2016r., poz. 1029; Dz.U. z2017 r., poz. 630; Dz.U.
72018 1., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz. 249; Dz.U. 22019 r., poz. 1587; Dz.U. 22019 r., poz. 2441; Dz.U. 22020 r.,
poz. 1491; Dz.U. z 2021 r., poz. 787; Dz.U. z 2022 r., poz. 1057;Dz.U. z 2022 r., poz. 1798)
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§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z wyjatkiem § 5 ust. 2 pkt 2 zalacznika do uchwaly, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Jakubek
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII.314.2022
Rady Gminy Parchowo
z dnia 15 grudnia 2022 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Parchowo

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Parchowo.

2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opickuncze;.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z 2021 r., poz. 1762, 22022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.");

3) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Parchowo;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwki o$wiatowe, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina
Parchowo;

5) dyrektorze, wicedyrektorze szkolty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora o ktorym mowa
w pkt 4,klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny i przedszkolny,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub wychowankdéw;
7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.

Rozdzial I1.
WYSOKOSC STAWEK DODATKOW ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKIPRZYZNAWANIA
TYCH DODATKOWDODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

D(Dz.U. 22014 1., poz. 922; Dz.U. z2015r., poz. 868; Dz.U. z2016r., poz. 1029; Dz.U. z2017 r., poz. 630; Dz.U.
72018 1., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz. 249; Dz.U. 22019 r., poz. 1587; Dz.U. 22019 r., poz. 2441; Dz.U. 22020 r.,
poz. 1491; Dz.U. z 2021 r., poz. 787; Dz.U. z 2022 r., poz. 1057;Dz.U. z 2022 r., poz. 1798)
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w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) dyrektorowi — Wojt Gminy Parchowo;
2) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor placowki.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesi¢cznie z géry, w pierwszym dniu miesigca.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by przyznany nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéoremu
powierzono funkcje dyrektora Iub wicedyrektora, po spelieniu przestanek, o ktorych mowa w§6
rozporzadzenia oraz co najmniej 5 nizej wymienionych kryteriow:

1) jakos$¢ swiadczonej pracy:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
2) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow;

3) osiagniecia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach zwiazanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

4) osiagnigcia naukowe i innowacyjne;
5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;
6) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

7) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, we
wspOlpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi pomoc socjalng oraz
z jednostkami systemu ochrony zdrowia;

8) prowadzenie dziatan z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
10) udziat w komisjach egzaminacyjnych;

11) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;
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12) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
uczniow;

13) skuteczne kierowanie wspomaganiem rozwoju ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz ucznia majgcego
trudno$ci w nauce;

14) efektywne zarzadzanie szkota zapewniajace ciaglty rozwdj i doskonalenie jej pracy;

15) podejmowanie i realizowanie zadan zwigkszajacych udziat i role szkoty m.in. w Srodowisku lokalnym.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, wicedyrektorow i dyrektorow szkot ustala sie
w wysokos$ci5 % planowanego rocznego osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wicedyrektorow
i dyrektorow szkot w kazdej placowece.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria
zawarte w Regulaminie w wysokosci do 15% otrzymywanego przez nauczyciela lub wicedyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Woéjt Gminy Parchowo w oparciu o kryteria
zawarte w Regulaminie w wysokosci do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy wroku na okres 6 miesi¢gcy, odpowiednio: od 1-go
wrzesnia iod 1-go marca. W przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany na okres krotszy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dyrektorowi szkoly, wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekujgcemu si¢
oddziatem przedszkolnym:;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora;

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta,

4) Spotecznemu Inspektorowi Pracy.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Parchowo, w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli,
uwzgledniajac migdzy innymi wielkos$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, racjonalne, celowe, gospodarnie

i efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke kadrows, umiejetne
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

2) wicedyrektorowi - dyrektor szkoty, w granicach stawek okreslonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajac
migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej;

3) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor szkoty.

Tabela nr 1
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Tlos¢ oddzialow Pr&?ﬁ;‘g"tcyi:l’:‘({;v)vel
L.p. Stanowisko . Kwota (z1)

od do od do

1 dyrektor szkoty 11 30 110
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12 i wigcej 40 120
wicedyrektor, nauczyciel 11 10 40
2 zajmujacy inne stanowisko
kierownicze 12 1 wigcej 20 50

za | nauczyciela

3 mentor/opiekun stazu . . 4
powierzonego opiece
wychowawca
4 | klasy/opiekun oddziatu 300,00
przedszkolnego
doradca metodyczny,
5 . 5
nauczyciel - konsultant
6 Spoteczny Inspektor Pracy 2

4. Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora powstaje od pierwszego dnia powierzenia
stanowiska kierowniczego i wygasa z dniem odwolania ze stanowiska.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dniu nieobecnosci zastepowanego nauczyciela
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, opieki nad dzieckiem lub delegacja sluzbowa, ajezeli
nieobecnos¢ nastgpita pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego - od tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie sprawowania funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu
przedszkolnego, funkcji opiekuna stazu/mentora, funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,
Spotecznego Inspektora Pracy, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego - od
tego dnia. Dodatek ten nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienie obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych warunkach ustala si¢ w wysokosci okreslonej
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 2
L.p. Uprawnieni do dodatku %
Nauczyciele pracujagcy w warunkach okreslonych w§ 8 pkt 7 rozporzadzenia®
1 (prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 mlodzieza 20

uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim)

Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 pkt 8 rozporzadzenia?
2 (prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do 10
ksztatcenia specjalnego)

Nauczyciele pracujgcy w warunkach okre$lonych w§ 8 pkt 10 rozporzadzenia®
3 (prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach 10
podstawowych)

3. W przypadku zbiegu uprawnienia do kilku dodatkéw za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach
nauczycielowi przyshuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz
za okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy wymiar zajec.

6. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

7. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty- Wojt Gminy Parchowo.

Rozdziat II1.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE,
ZA GODZINY DORAZNYCHZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 213, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin, ustalong dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin,
ustalong dla tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonego w oparciu o przepisy
art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin zajec przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial IV.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie Gminy Parchowo tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ktéore ujmuje si¢ w rocznych planach
finansowych szkoét, z tym, ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony ze srodkoéw budzetu gminy.
3. Nagrody,o ktorych mowa w ust. 1sa przyznawane w szczeg6olnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

4. Nagrody ze $srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty,
a organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Parchowo i wyplaca dyrektor szkoty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -8 Poz. 122

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,
b) rada rodzicow,
¢) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole;
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty w Gdansku,
b) rada rodzicow,
¢) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze réwniez wystapic:
a) rada rodzicow,
b) zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.

7. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 51 6 z okazji Dnia Edukacji Narodowej sklada si¢ do Wojta Gminy
Parchowo lub dyrektora szkoty w terminie do 20 wrze$nia danego roku.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg :
1) nauczycielowi, ktory spetnia minimum 3 z nastepujacych kryteridw:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach ucznioéw,
b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

c) osigga dobre wyniki Ww nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem wucznidow do olimpiad
przedmiotowych, konkursow, zawodoéw na szczeblach wojewodzkich lub ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej lub pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

g) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w tym narkomanii i alkoholizmu,

h) organizuje wspolprace szkoty zjednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ochrong zdrowia,
profilaktyke irozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia 1ijego rodziny, organizacjamii
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawOw patologii spoteczne;j
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

i) udziela pomocy uczniom z zaburzeniami, majgcymi trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

j) z zaangazowaniem realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwija ich
znajomosci przepiséw bhp 1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu,

k) rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,
1) uczestniczy w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

m) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

2) dyrektorowi szkoty, ktory oprocz kryteriow okreslonych w pkt 1, wykazuje sie:
a) pozyskiwaniem srodkéw finansowych na rzecz szkoty ze zrédet pozabudzetowych,
b) zabiega o poprawe warunkow pracy w placoéwce.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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10. Wzor wniosku o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd, stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela
i Kodeksu pracy.
12. Zmiang regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

13. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bytowie.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WZOR WNIOSKU

WNIOSEK

o przyznanie nagrody
za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dla: Panu/i

Ocena pracy/dorobku ZawodOWEEZO..........cevveerveeiieeeiieeiee e eieeens ZdANIA oo,

UZASAANIENIE WILHOSKUL .eooeieeeieee e ettt ettt e e et e e e e s e e e et eeesseseeaeeteeesesaaaseaeeesssaesaareeeessannnaees

(data, podpis wnioskodawcy)
Decyzja Wojta/Dyrektora*
Przyznaje nagrodg wysokosci ......ccceevveveervernennnenne, zt / nie przyznaje nagrody*.

*wlasciwe podkresli¢
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