DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

GdaflSk, dnia 30.05.2023 r. Elektronicznie podpisany przez:

Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 30.05.2023 15:07:24

Poz. 2629

UCHWALA NR LI11/489/2023
RADY GMINY SOMONINO

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Somoninie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. ust. 1 i4 wzw. zart.6 ust 2 pkt 3 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. 2022.633 t.j. z p6zn.zm.), Rada Gminy Somonino uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Somoninie otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Somonino.

§ 3. Traci moc uchwata nr VII/41/11 Rady Gminy Somonino zdnia 19 maja 2011r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Somoninie (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego Nr 83 poz. 1758)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Soltysek
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Zakacznik do uchwaty Nr LI11/489/2023
Rady Gminy Somonino
z dnia 26 kwietnia 2023 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Somoninie



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -3- Poz. 2629

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Somoninie zwany dalej ,,podmiotem leczniczym”
jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, utworzonym w celu udzielania §wiadczen
zdrowotnych, promocji zdrowia, profilaktyki.
Podmiot leczniczy dziata pod nazwa: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Somoninie.
Podmiot leczniczy moze uzywac nazwy skroconej: SPZOZ w Somoninie.

Siedziba podmiotu leczniczego miesci si¢ w miejscowosci Somonino, ul. Wolnosci 13.

o > DN

Podstawg utworzenia podmiotu leczniczego jest uchwata nr 8/11/198 Rady Gminy Somonino z dnia
5 listopada 1998 r. w sprawie przeksztatcenia Gminnego Os$rodka Zdrowia w Somoninie w Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Somoninie.

6. Podstawowym obszarem dziatania podmiotu leczniczego jest Gmina Somonino. Dziataniem podmiotu
leczniczego moga by¢ objete rowniez osoby spoza obszaru dziatania, ktore ztozyty deklaracje lub sa

uprawnione, w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 2.
Nadzor nad podmiotem leczniczym sprawuje Gmina Somonino jako podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art.

121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;j.

§ 3.
Podmiot leczniczy posiada osobowos¢ prawng na podstawie wpisu do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej za
numerem KRS: 0000038843 (postanowienie Sadu Rejonowego Gdansk-Ponoc w Gdansku, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 27 sierpnia 2001 roku).

§ 4.
Podmiot leczniczy dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci lecznicze;j,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow

publicznych,
3) rozporzadzen wykonawczych do powyzszych ustaw,

4) innych obowigzujacych przepisow,
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5) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

6) niniejszego statutu.

Lo

§5.

Celem podmiotu leczniczego jest udzielenie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej w odniesieniu do
poszczegblnych osob, rodzin i spotecznosci lokalnych, podejmowanie innych dziatan medycznych
wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania oraz
realizowanie zadan z zakresu promocji zdrowia.

Podmiot leczniczy moze uczestniczy¢ w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego
i ksztatceniu 0sob wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Wysoko$¢ i zasady ponoszenia optat za §wiadczenia zdrowotne ustala Kierownik podmiotu leczniczego.

W wykonywaniu zadan okre§lonych w ust. 1 podmiot leczniczy wspotdziata z:
1) innymi podmiotami leczniczymi,

2) stuzbami sanitarno—epidemiologicznymi,

3) instytucjami wykonujgcymi zadania z zakresu pomocy spoleczne;j,

4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

§ 6.

W sktad podmiotu leczniczego wchodza komorki:
a) Podstawowej opieki zdrowotnej,

b) Pielegniarstwa srodowiskowo-rodzinnego,
¢) Potoznictwa srodowiskowo-rodzinnego,
d) Medycyny szkolnej,

e) Neurologii,

f) Ortopedii,

g) Logopedii,

h) Pracowni usg,

i) Poradnia rehabilitacji,

j) Dziat fizjoterapii,

k) Osrodek rehabilitacji dziennej,

1) Endokrynologiczna,

m) Kardiologiczna,

n) Medycyny pracy,

0) Chorob ptuc,

p) Urologiczna,
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g) Zdrowia psychicznego dorostych,

r) Zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
s) Poradnia psychologiczna,

t) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy,
u) Stomatologiczna,

v) Inne pracownie diagnostyczne lub zabiegowe,
W) Zespo6t transportu sanitarnego,

X) Gabinet fizjoterapii.

2. Podmiot tworzacy moze natozy¢ na podmiot leczniczy obowiazek wykonywania dodatkowego zadania,
jezeli jest to niezbedne na potrzeby opieki zdrowotnej w przypadku klegski zywiotowej. W przypadku
natozenia obowigzku wykonania dodatkowych zadan, podmiot tworzacy zapewnia $rodki na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z wykonaniem tych zadan, chyba ze wykonanie tych zadan nast¢puje na

podstawie umowy.

§7.
Organami podmiotu leczniczego sa:
1) Kierownik,
2) Rada Spoteczna.
ROZDZIAL 11

Zarzadzanie podmiotem leczniczym

§ 8.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym ponosi Kierownik
2. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow podmiotu leczniczego i petni funkcje pracodawcy
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Kierownika podmiotu leczniczego zatrudnia i zwalnia W¢jt Gminy po wyrazeniu opinii przez Radg
Spoteczna.

4. Zatrudnienie Kierownika podmiotu leczniczego nast¢puje na podstawie powotania, umowy o prace lub

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§9.

Do obowigzkoéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu podmiotu leczniczego lub jego zmian,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -6 Poz. 2629

2) przygotowanie projektow regulamindéw wewnetrznych (w tym organizacyjnego) podmiotu leczniczego,
3) przygotowanie projektow programu rozwoju podmiotu leczniczego,

4) przygotowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci podmiotu leczniczego,

5) opracowanie planu finansowego i inwestycyjnego, biezacy nadzor nad wykonaniem zadan statutowych,
6) dokonanie oceny dziatalnosci podmiotu leczniczego w tym dla potrzeb Rady Spotecznej,

7) zatrudnianie i zwalnianie, ustalanie zasad wynagrodzenia i ocena pracy podleglego personelu podmiotu
leczniczego.

§ 10.
1. Organizacj¢ wewnetrzng 1 zakres dziatania komorek organizacyjnych podmiotu
leczniczego ustala Kierownik w drodze zarzadzenia.
2. Zakres dzialania komorki organizacyjnej, w ktorej udzielane sa $wiadczenia zdrowotne

okresla regulamin organizacyjny.

§ 11.

W czasie nieobecnosci Kierownika podmiotu leczniczego jego obowigzki przejmuje wyznaczony przez niego

pracownik.

ROZDZIAL 111
Rada Spoteczna

§ 12.

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujagcym i1 opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem

doradczym Kierownika podmiotu leczniczego.
2. Radg Spoteczng powotuje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
3. Rada Spofeczna realizuje swe uprawnienia i obowigzki w oparciu o art. 48 ust. 2 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz niniejszy statut.

§ 13.

Rada Spoteczna wyraza swoje decyzje, wnioski i opinie w formie uchwaty.

§ 14.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawienie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
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b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania Kierownikowi nagrod,

d) rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Kierownikiem,

e) regulaminu organizacyjnego,

f) projektu statutu i zmian w statucie.

2. Przedstawienie Kierownikowi podmiotu leczniczego wnioskoéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku.

e) regulaminu organizacyjnego,

f) projektu statutu i zmian w statucie.

3. Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Dokonywanie okre§lonych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze $wiadczen
zdrowotnych z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

5. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j.

§ 15.
1. Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla regulamin
Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
2. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Kierownik podmiotu leczniczego.
3. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele

samorzadow medycznych lub inne zaproszone osoby.

§ 16.
1. Od uchwatly Rady Spotecznej przystuguje Kierownikowi odwotanie do podmiotu tworzacego.
2. Spory wynikajace pomi¢dzy Kierownikiem a Radg Spoteczna, a nie rozwigzane w drodze negocjacji

rozstrzyga podmiot tworzacy po otrzymaniu pisemnych stanowisk stron wraz z uzasadnieniem.

§17.
1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Wéjt Gminy Somonino lub osoba przez niego wyznaczona jako
Przewodniczacy Rady Spotecznej,
2) przedstawiciel Wojewody Pomorskiego,

3) przedstawiciele wybrani przez Rad¢ Gminy Somonino w liczbie nie przekraczajacej 5.
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2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat liczac od dnia wyboru. Po uptywie kadencji Rada peini
swoje obowiazki do czasu wyboru nowej Rady Spoteczne;j.

3. Przewodniczacemu Rady Spolecznej przystuguje prawo do wnioskowania o odwotanie cztonka
Rady lub powotanie nowego cztonka.

4. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik podmiotu leczniczego.

5. Czlonkowi Rady Spotecznej przyshuguje zwolnienie z wykonania obowigzkow w ramach
stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniu Rady Spoteczne;j.

6. Za udziat w posiedzeniach rady spolecznej jej cztonkowi przystuguje od podmiotu tworzacego
rekompensata w wysokos$ci utraconych zarobkdéw, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu rady
pracodawca udzielil cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowigzkoéw pracowniczych bez

zachowania prawa do wynagrodzenia.

7. Rada Spoteczna odbywa posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

ROZDZIAL IV
Gospodarka Finansowa podmiotu leczniczego

§ 18.

1. Podmiot leczniczy prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci.

2. Podmiot leczniczy pokrywa koszty dzialalnosci i reguluje zobowigzania z posiadanych $srodkow i

uzyskanych przychodow.

§ 19.
1. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej moze uzyskiwaé srodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej,
2) z wydzielonej dziatalnosci, innej niz wymieniona w pkt 1,
3) z darowizn, zapaséw i spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4) z odsetek od lokat,
5) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego,
5) na realizacje zadan w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrowia,
6) na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji
tych zadan

7) naremonty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -9- Poz. 2629

§ 20.

1. Podstawa gospodarki samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jest plan finansowy
ustalony przez Kierownika.

2. Plan finansowy opiniuje Rada Spoteczna.

3. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku lub moga by¢ realizowane wyzsze
od planowanych przychody i koszty bez zmiany planu pod warunkiem, ze nie spowoduje to ujemnego
wyniku finansowego.

4. Uprawnionym do dokonywania zmian w planie finansowym, o ktorych mowa w ust. 3 jest Kierownik.

§ 21.
1. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej decyduje o podziale zysku.
2. Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej pokrywa we wilasnym zakresie ujemny wynik

finansowy.

3. W przypadku ujemnego wyniku finansowego podmiotu leczniczego Rada Gminy podejmuje dziatania

wynikajace z art. 59 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

ROZDZIAL V

Majatek podmiotu leczniczego

§ 22.

1. Samodzielny publiczny =zaklad opieki zdrowotnej gospodaruje samodzielnie przekazanymi
w nieodptatne uzytkowanie nieruchomos$ciami i majatkiem jednostki samorzadu terytorialnego oraz
majatkiem wtasnym — otrzymanym lub zakupionym.

2. Zbycie aktywow trwalych, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie, uzyczenie moze nastgpi¢ na
zasadach okreslonych odrebng uchwatg Rady Gminy Somonino.

§ 23.

1. Wartos¢ majatku samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej okreslaja:

a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zalozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki

zdrowotnej cze$ci mienia jednostki samorzadu terytorialnego, w tym przekazanego w nieodptatne

uzytkowanie.
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3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§ 24.

1. Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow,
3) kwoty $rodkéw pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego.
2. Fundusz zakladu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia warto$ci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania

tych aktywow,

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 25.

1. Zmiany dotyczace struktury organizacyjnej i zakresu dziatania samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej wymagajg zmian w statucie i winny by¢ zgltoszone organowi rejestrowemu w ciagu 14

dni od dnia dokonania zmiany.

2. Zmiany w statucie przeprowadza si¢ wedtug tej samej procedury co jego nadanie.

§ 26.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
o dziatalno$ci leczniczej wraz z przepisami wykonawczymi ustawy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy dotyczace

opieki zdrowotnej.
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