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UCHWALA NR LXX1/763/2023
RADY MIEJSKIEJ W KARTUZACH

z dnia 4 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany zalacznika nr 1 do uchwaly Nr LXIX/743/2023 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine¢ Kartuzy oraz kryteriéow i trybu przyznawania
nagr6d Burmistrza i Dyrektora szkoly dla nauczycieli uczacych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kartuzy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2023r.
poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

Rada Miejska w Kartuzach
na wniosek Burmistrza Kartuz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega zalacznik nr 1do uchwaty Nr LXIX/743/2023 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i innych placoéwkach prowadzonych przez Gming Kartuzy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod
Burmistrza i Dyrektora szkoty dla nauczycieli uczacych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kartuzy i nadaje si¢ mu brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kartuzach

Andrzej Dawidowski
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Zakacznik do uchwaty Nr LXX1/763/2023
Rady Miejskiej w Kartuzach

Regulamin z dnia 4 sierpnia 2023 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,
2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod Burmistrza i Dyrektora szkoty dla nauczycieli uczacych
w szkotach, dla ktorych Gmina Kartuzy jest organem prowadzacym.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.).

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke lub inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,

4) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela,

6) roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zakladowe i mi¢dzyzakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli 1 obejmujgce swoim zasiggiem gminne jednostki
organizacyjne dziatajace w zakresie oswiaty,

8) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych wynikoOw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoltpracy z
rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,

e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych oraz

realizacje czynnosci i zaje€, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i1 uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opicka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dzialan w lokalnej polityce oswiatowej, w tym stopien zaangazowania i
efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie,

4) realizacja nowatorskich metod 1 dziatan pozwalajagcych osiggng¢ wymierne sukcesy
edukacyjne 1 wychowawcze poprzez wprowadzanie programéw autorskich i innowacji,

5) szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,
b) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i1 organizacjami pozarzgdowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i1 zewnatrz szkolnych.

§5.
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,
2) osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze uczniow szkoty,
3) organizowanie pracy szkoty lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikoéw szkoty,
4) prawidtowe 1 oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie $srodkow
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pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie placowka:
a) terminowos¢ 1 rzetelnos¢ sprawozdawczosci,
b) podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
c) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;.

§ 6.
1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
wynosi 5% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogdétu nauczycieli z wyltaczeniem
dyrektorow. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony w miarg posiadanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, tj. nie krécej niz na 3
miesigce 1 nie dluzej niz na 1 rok szkolny, w wysokos$ci nie wyzszej niz 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora i wicedyrektora, w wysokosci
nie wyzszej niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 3

Dodatek funkcyjny

§7.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:
1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

c¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

€) mentor.

§ 8.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Burmistrz Kartuz w
wysokosciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o
ponizszg tabele.

Lp. | Liczba oddzialéw Procent dodatku UWAGI
w szkole od wynagrodzenia zasadniczego

dyrektor szkoty
1. do 11 do 60%
2. od 12 do 15 do 80%
3. od 16 do 100%

wicedyrektor

1. | \ do 40%
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kierownik $wietlicy
1. | | do 10% |

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

Lp. Stanowisko Kwota

1. opiekun stazu 80 zt

2.

a) wychowawca  klasy szkoly  podstawowe;j 1| 300 zt
ponadpodstawowej

b) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym | 300 zt
(dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece
jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy

oddziatu)
C) wychowawca w klasach taczonych szkoty podstawowej | 400 zt

1 ponadpodstawowe;j
3. doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 - 300 zt
4. mentor 80 zt

§09.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono
pehienie obowigzkéw dyrektora szkoty/placowki lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
zalezy od wymiaru przyznanej] mu znizki godzin z tytulu wykonywania zadan doradcy lub
nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zgodnie z § 7 przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty 1 doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta Burmistrz Kartuz.

§ 10.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej
ciggta nieobecnos$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petienia funkcji.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 11.
Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytutu dodatek.

§ 12.
1. Za prace¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia.
2. Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:
1) 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania dziecka kwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2) 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno -
wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim,
3) 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych,
4) 5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing w klasach
taczonych dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w tych klasach.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy z
ktora ten dodatek jest zwigzany.
§ 13.
1. Za prace w ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9
Rozporzadzenia.
2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystluguje dodatek w wysokosci 10%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 14.

1. Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i1 ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w trudnych i
ucigzliwych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptlaca si¢ w proporcjonalne;j
czgsci, jesli nauczyciel realizuje w trudnych 1 wucigzliwych warunkach tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
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Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat
§ 15.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16.

1. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej i godziny doraznego zastgpstwa oblicza si¢ wg
stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy) i ustalonego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa,
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3, 4 1 5 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem =za warunki pracy (jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢gpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Ilub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ wedtug ponizszego wzoru, ktéry jest zgodny z art.
42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela:

x Yy
§+ Y =7
(x+y):Z=P
(x+y)-P=LP
gdzie:

x — 1lo$¢ godzin realizowanych z pensum X

y — ilo$¢ godzin realizowanych z pensum Y

Z — biezacy wymiar zatrudnienia nauczyciela (w etacie)
P — usérednione tgczone pensum nauczyciela

LP — liczba godzin ponadwymiarowych
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4. Dla nauczycieli realizujacych pensum taczone okreslone w ust. 3, wynagrodzenie za
jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
ustalone miesi¢czne pensum dla tego nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajec¢
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2-5 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za petlng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
wyptacane jest z dolu w ostatnim dniu miesigca — zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 7
Nagrody Burmistrza i dyrektora szkoly

§17.

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagréd w wysokosci 40 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Kartuz,
2) fundusz nagréod w wysokosci 60 % przekazywany jest bezposrednio do szkol/ przedszkoli z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

2. Whnioski o Nagrode Burmistrza Kartuz oraz Dyrektora nalezy sktada¢ w terminach:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 10 wrzesnia,

b) z okazji zakonczenia zajg¢ w roku szkolnym - do 30 kwietnia

¢) z okazji obchodow waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty/ przedszkola oraz Miasta i
Gminy Kartuzy- na dwa miesigce przed planowang uroczystoscia.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
dyrektorom i1 nauczycielom za szczeg6lne osiggnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi placowki oswiatowej po
przepracowaniu w szkole/ przedszkolu co najmniej 1 roku.

5. Kryteria przyznawania nagrody Burmistrza Kartuz dla dyrektorow:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie witasciwych
wymagan nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i wychowankom,
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2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ placowki,

3) prawidtowa wspoltpraca ze wszystkimi organami,

4) racjonalne i oszczedne planowanie oraz wydatkowanie srodkow budzetowych,

5) praca na rzecz srodowiska lokalnego,

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych i1 sponsorow,

7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole, wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza Ilub wzbogacajagca formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Kryteria przyznawania nagrody Burmistrza Kartuz dla nauczycieli:

1) osigganie wybitnych warunkéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;,

2) zaangazowanie w zycie szkoty,

3) promowanie placéwki,

4) praca na rzecz srodowiska lokalnego,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow wychowankow,

6) inicjowanie 1 propagowanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza.

7. Nagrode Dyrektora moze otrzymaé nauczyciel, ktory spelni co najmniej 4 z kryteriow
okreslonych w § 17 ust. 6.

8. Nagroda Dyrektora przyznawana jest z jego inicjatywy (bez wniosku), na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw lub rady szkoty.

9. Nagroda Burmistrza Kartuz przyznawana jest:

1) dla nauczycieli;

a) na wniosek dyrektora szkoty/ przedszkola, rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady

szkoty, komisji merytorycznej do spraw oswiaty Rady Miejskiej w Kartuzach,

b) z wilasnej inicjatywy Burmistrza Kartuz, w takim przypadku nie ma obowigzku

wypetniania wniosku o ktorym mowa w § 17 ust. 11.

2) dla dyrektorow z wlasnej inicjatywy Burmistrza Kartuz, w takim przypadku nie ma
obowigzku wypetiania wniosku o ktorym mowa w § 17 ust. 11.

10. W uzasadnieniu wniosku nalezy podac osiggniecia i daty poszczegolnych osiggnie¢ od
czasu otrzymania ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow okreslonych:

1) dla nagrod Burmistrza Kartuz w § 17 ust. 51 6.

2) dla nagréd Dyrektora w § 17 ust. 7.

11. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Kartuz stanowi zatgcznik nr 2.

12. Wniosek o nagrode Dyrektora sktada si¢ na pismie. Wniosek powinien zawieraé
nastepujace dane: imi¢ 1 nazwisko, nazwe szkoty, wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego
oraz uzasadnienie.

13. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1 - Burmistrz Kartuz,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 - Dyrektor.

14. 1) Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Kartuz opiniuje komisja powotana przez Burmistrza w

sktad, ktorej wehodza:

a) 2 przedstawicieli Wydziatlu Oswiaty Urzedu Miejskiego w Kartuzach,

b) 2 przedstawicieli Rady Miejskiej w Kartuzach, wybieranych sposrod siebie przez

Radnych Rady Miejskiej w Kartuzach,

c) po 1 przedstawicielu ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych nauczycieli.

2) Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot. Decyzje o przyznaniu nagrody

podejmuje Burmistrz w oparciu o opini¢ komisji.
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15. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty/
przedszkola.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 18.
1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
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