DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 6 pazdziernika 2023 r. Podpisany przez:

Ewa Kuczyriska
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Poz. 4441

UCHWALA NR L1/324/2023
RADY GMINY OSTASZEWO

z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ostaszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 984 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Ostaszewo uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostaszewo, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. 1. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXXII/141/2009 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostaszewo.

2) Uchwata Nr XXXIV/153/2009 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXXII/141/2009 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot 1 placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostaszewo.

3) Uchwata nr XXXIV/230/2022 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Ostaszewo.

4) Uchwata nr XLIX/316/2023 Rady Gminy Ostaszewo z dnia 29 sierpnia 2023 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gmina Ostaszewo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostaszewo.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi
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w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Joanna Wajtowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/324/2023
Rady Gminy Ostaszewo

z dnia 19 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote i zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Ostaszewo;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow iinnych pracownikoéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespole szkot na terenie Gminy Ostaszewo;

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty
lub zespotu szko6t prowadzonego przez Gming Ostaszewo;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia
roku kalendarzowego nastepnego;

7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 6 1 7 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy;

10) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ostaszewo;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ostaszewo;
12) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin.
§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora

— wojt.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zroéznicowany w zalezno$ci od spetlniania przez nauczyciela
warunkow okreslonych w § 6 rozporzadzenia.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
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1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) przygotowywanie i udzial uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
1 tematycznych, zawodach sportowych i innych formach reprezentowania szkoty,

b) uzyskiwanie przez uczniow osiagnig¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzaminoéw
zewngtrznych oraz sukcesami w zawodach, konkursach, przegladach iolimpiadach na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim, ogolnopolskim i migdzynarodowym,

¢) upowszechnianie dobrych praktyk, prowadzenie zaje¢ otwartych (pozaszkolnych), tworzenie prezentacji,
projektow edukacyjnych, scenariuszy lekcji, dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniem =z innymi
nauczycielami,

d) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rodzine,

e) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej pomocy i opieki;

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

g) efektywne inspirowanie rodzicow, przedstawicieli srodowiska do udziatu w zyciu szkoty,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) stosowanie w procesie edukacyjnym aktywnych metod nauczania, nowatorskich rozwigzan
pedagogicznych,

c) organizowanie procesu dydaktycznego w oparciu o wlasne programy nauczania, innowacje
pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) kierowanie rozwojem ucznia, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez prowadzenie
nieobowiazkowych kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych z inicjatywy nauczyciela,

b) inicjowanie, organizowanie, a takze udziat w imprezach i uroczystos$ciach
w $rodowisko szkolnym oraz pozaszkolnym,
c¢) prowadzenie dziatan promujacych szkole w srodowisku lokalnym i regionie,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych w ramach sieci wspotpracy, upowszechnianie dobrych
praktyk, dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,

f) organizacja wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdow ucznidw, realizacja lekcji poza salg szkolna,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) zaangazowanie w realizacje r6znorodnych projektéw edukacyjno - spotecznych,
b) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mlodziezy,

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) efektywne peienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, sieci wspotpracy samoksztatcenia
zawodowego nauczycieli,

b) aktywne petnienie innych funkcji w szkole wptywajacych na podniesienie jako$ci pracy szkoty,
¢) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,
d) podejmowanie dziatan na rzecz lepszego funkcjonowania szkoly realizacja zadan statutowych szkoty,

5. Nauczycielowi i dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w miesi¢cznej wysokosci do
40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego brutto wg. osobistej stawki zaszeregowania (stopnia
awansu).

6. W czasie okresu na jaki zostal przyznany dodatek motywacyjny jego wysoko§¢ moze by¢ zmieniona
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych jego zwigkszenie lub zmniejszenie.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysokosci wymaga formy pisemne;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisku dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze lub stanowisko zwigzane zinng funkcja wynikajaca ze statutu szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Ustala si¢ miesigczne wysokosci dodatku funkcyjnego:

Stanowisko/funkcja Wysoko$¢ dodatku (brutto)

Dyrektor od 20% do 60% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela naliczanego wedlug osobistej  stawki
zaszeregowania

Wicedyrektor od 10% do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela naliczanego wedlug osobistej  stawki
zaszeregowania

Wychowawca klasy w klasie liczacej do 20 uczniow — 300,00 zt
w Kklasie liczacej ponad 20 ucznidw - 400,00 zt

Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 200,00 zt

Opiekun stazu 150,00 zt za kazdego stazyste

Mentor 150,00 =zt za kazdego nauczyciela, ktory odbywa
przygotowanie do zawodu

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje wojt uwzgledniajac wielko$¢

i strukture organizacyjng szkoly.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala i przyznaje dyrektor, uwzgledniajac zakres
i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

5. Dodatek funkcyjny dla innych oso6b zajmujacych stanowiska okreslone w ust. 2 w wysokosci okreslongj
w regulaminie - przyznaje dyrektor.

6. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych w ust. 2 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jezeli nieobecnos$¢ osoby zastepowanej przekracza
1 miesiac.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych

i ucigzliwych warunkach, okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
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2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 5% do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela naliczanego wedtug osobistej stawki zaszeregowania.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - wojt,
biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem

za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych

do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre$lony w art. 42 ust.3, ust. 5c¢ lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ przez szkotg

w trybie przepiséw prawa dotyczaczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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