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UCHWALA NR LII1/314/2023
RADY MIEJSKIEJ W SKORCZU

z dnia 21 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Skorcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r., poz. 40 ze zmian.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zmian.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Skorcz, stanowiacy zalacznik numer
1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XII/73/2019 Rady Miejskiej w Skorczu zdnia 22 pazdziernika 2019 .
w sprawie ustalania regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych  w przedszkolach i szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Skorcz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Krzysztof Czapiewski
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LII11/314/2023
Rady Migjskiej w Skorczu
z dnia 21 wrzes$nia 2023 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Skércz
I. Postanowienia ogolne.
§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 984 ze zmian.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, przedszkole lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Skoércz;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w ust. 3;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolng w szkole;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do szkoty;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy.

2. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:
- za wystuge lat;
- motywacyjnego;
- funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
- za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w wysokos$ci okreSlonej
rozporzadzeniem.

II. Dodatek za wyshluge lat.
§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat ustala si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. W ramach osobowego funduszu ptac szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz dodatkéw motywacyjnych
w wysokosci 4 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -3- Poz. 4576

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w zalezno$ci od jako$ci pracy i osiagnigtych wynikow
pracy, w tym od spetnienia ogélnych warunkoéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 5 niniejszego
regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta Skorcz ustalajac jego
wysokos$¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ich ciggly rozwoj i uzyskiwanie wysokiej jakosci pracy, w tym
dbatos¢ o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;
3) tworcze i efektywne realizowanie polityki o§wiatowej gminy miejskie;j;

4) efektywna  wspdlprace zorganem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego;

5) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
6) osiagniccia szkoty w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;
7) samodzielno$¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem szkota;

8) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, zachgcanie do innowacji i eksperymentdéw;

9) merytoryczne, zyczliwe i terminowe zatatwianie spraw osobowych pracownikoéw oraz spraw uczniowskich
1 ich rodzicow;

10) tworzenie dobrego klimatu pracy, witasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

11) nalezyta dbatos¢ o stan bazy i mienia szkoty;

12) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoly oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

13) promocje¢ szkoly na zewnatrz;

14) wspotprace z organizacjami i instytucjami wspierajacymi w zakresie edukacji, wychowania, kultury,
kultury fizycznej, sportu, itp.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest zalezna od stopnia spelnienia kryteriow
okreslonych w ust. 1 i ksztaltuje si¢ w przedziale od 15% do 70% kwoty bazowej okre$lonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowe;.

§ 6. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, oraz jego wysokosci uwzglednia sie:
1. Osiagniecia dydaktyczne i opiekuncze:

1) szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz aktywno$¢ 1 zaangazowanie
w realizacj¢ zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy;

3) praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce, w tym m.in.: formy pomocy, indywidualizacja w nauczaniu,
realizacja zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ocenianie i sprawdzanie osiagni¢¢, dodatkowe
zajecia konsultacyjne, itp.;

4) wdrazanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, skutkujacej wysokimi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

5) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami, czynne
1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

6) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii spoteczne;.

2. Przy ocenie jakosci §wiadczonej pracy uwzglednia si¢:
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1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;

2) stale podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoty,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty;

3) dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;

4) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dziatan na
rzecz danej szkoty;

5) dbato$¢ o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub urzadzen
szkolnych;

6) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;.
7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
8) dyscypline pracy.

3. Zaangazowanie 1iaktywny udzial wrealizacji czynnos$ci izaje¢ uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, a w szczego6lnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

2) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

3) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

4) zaangazowanie w przygotowywanie wnioskow i realizacj¢ programoéw oraz projektow.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny w ramach funduszu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, przyznaje si¢ na czas
okreslony dwa razy w roku szkolnym, odpowiednio w okresach:

1) od 1 wrze$nia do ostatniego dnia lutego;
2) od 1 marca do konca sierpnia.

2. Decyzje o przyznaniu iwysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz wicedyrektora
podejmuje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage czynniki wymienione w § 6 niniejszego regulaminu.

3. Dyrektor szkoty, dokonujgc analizy swiadczonej pracy, stosuje nast¢pujaca skalg ocen:
- wyrdzniajaca (A);
- bardzo dobra (B);
- dobra (C);
- poprawna (D).
Oceng ustala si¢ odrgbnie za kazdy z trzech punktéw § 6 niniejszego regulaminu.

4. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego zalezy od ustalonych ostatecznie ocen, o ktdorych mowa
w ust. 3 oraz od iloéci $rodkow specjalnego funduszu dodatkéw motywacyjnych. Srodki specjalnego funduszu
dodatkow motywacyjnych rozdzielane sa na kazdy przedziat proporcjonalnie wzgledem najnizszej stawki
dodatku okreslonej w danym przedziale zuwzglednieniem ilosci osob zakwalifikowanych do danego
przedziatu. Wysoko$¢ przyznawanych dodatkow motywacyjnych ksztattuje si¢ nastepujaco:

Przedzialy ocen wg warunkow Wysokos¢ dodatku
okreslonych w § 6
3 oceny bardzo dobre 150 - 270
2 oceny bardzo dobre i 1 ocena wyrdzniajaca 271 - 400
1 ocena bardzo dobra i 2 oceny wyrdzniajace 401 - 520
3 oceny wyrdzniajace 521 -1200

5. Wysoko$¢ przyznanych dodatkow w poszczeg6lnych przedziatach musi by¢ jednakowa.
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6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do przekazania kazdemu nauczycielowi pisemnej informacji
o ostatecznie ustalonych ocenach wg warunkow okreslonych w § 6.

7.Nie wykorzystane wdanym roku kalendarzowym S$rodki specjalnego funduszu dodatkow
motywacyjnych staja si¢ Srodkami osobowego funduszu plac.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty;
2) stanowisko wicedyrektora szkoty;
3) wychowawstwo klasy/ opieke nad oddziatem przedszkolnym;
4) opiekuna stazu;
5) mentora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w ramach $rodkow finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym szkoty:

1) dla dyrektora szkoly - burmistrz;
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty;
3) dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1-2 uzalezniona jest od: 1) wielkoS$ci
1 ztozonosci zadan wynikajacych z pelnionej funkcji;

2) jakosci 1 efektywnosci realizacji zadan wynikajacych z pelnionej funkc;ji;

3) mozliwos$ci finansowych szkoty, przy czym s$rodki dzieli si¢ proporcjonalnie na stanowiska okreslone w §
8 ust.1 pkt 2.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi szkoty w wysokosci od 2 500 zt do 4.500 zt;
2) wicedyrektorowi szkoly w wysokosci od 1 100 zt do 2 500 z1;

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub opieke nad odzialem przedszkolnym
w wysokos$ci 389 zt, nie mniej jednak niz kwota wskazana w art. 34 a ust. 2 ustawy;

4) opiekunowi stazu w wysokosci 150 zk;
5) mentorowi w wysokos$ci 150 zi.

§ 10. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoch lub wiecej funkcji lub stanowisk, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, dodatki funkcyjne przyznaje si¢ odrebnie dla kazdej z nich.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez:
1) wicedyrektorowi szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy;

2) nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono obowigzki dyrektora szkoty od dnia powierzenia tych
obowigzkow.

§ 13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w zwigzku
z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania, ajezeli zaprzestanie pelnienia
obowiagzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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V. Dodatek za warunki pracy.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zdzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokos$ci 35% stawki godzinowej za kazda przeprowadzona godzing;

2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda zrealizowana godzing tych zajec.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokos$ciach okreslonych w ust. 2 wyptaca si¢ z dotu, za
kazda faktycznie przepracowang godzing zaj¢é, na podstawie przedstawionego co miesigc przez nauczyciela,
a zatwierdzonego przez dyrektora zestawienia godzinowego tych zajec.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 15. 1. Nauczycielom (z =zastrzezeniem art. 42 ust. Sa ustawy), ktorym przydzielono godziny
ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa, wypltaca si¢ odrebne wynagrodzenie.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

7. Nauczyciel za kazdy okres rozliczeniowy dokonuje wyliczenia ilo$ci godzin ponadwymiarowych
W SposOb nastepujacy:

1) nauczyciel, ktoremu przydzielono godziny ponadwymiarowe wylicza tzw. ,przeliczeniowy etat dzienny”
dzielagc tygodniowa liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy — ustawy przez ilo§¢ dni tygodnia, w ktorych zajecia te
realizuje;

2) nauczyciel dokonuje wyliczenia ilosci godzin w tygodniu jako sume zrealizowanych godzin zaje¢ ponad
»przeliczeniowy etat dzienny” z kazdego przepracowanego dnia;

3) wyliczone ilo$ci godzin ponadwymiarowych z poszczegdlnych tygodni za dany okres rozliczeniowy dodaje
si¢, a sume zaokragla do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

8. Wyliczona liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ wg zasad okreslonych w ust. 4.
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10. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podst. art. 42 ust. 4a ustawy (tzw. podwyzszone pensum), warto$¢ godziny
zastepczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 8, uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar
podstawowy (art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy).

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu
na podstawie przedstawionego przez nauczyciela, co miesigc za okres rozliczeniowy, a zatwierdzonego przez
dyrektora, zestawienia godzin ponadwymiarowych.

VII. Specjalny fundusz nagrod.

§ 16. 1. W ramach osobowego funduszu ptac szkoty, tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez burmistrza oraz dyrektora
szkoty nauczycielom, dyrektorowi oraz wicedyrektorom za szczegdlnie znaczace zastugi i osiagnigcia w pracy
zawodowej oraz pracy spotecznej z uczniami lub wychowankami.

3. Nagrody przyznaje sig¢:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) z okazji zakonczenia roku szkolnego;
3) z okazji Swigta Szkoty lub innej uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej;
4) bezposrednio po, i w zwiazku z uzyskaniem konkretnego, znaczacego osiagniecia, sukcesu.

4. W dyspozycji burmistrza pozostaje odpowiednio 50% tego funduszu w przedszkolu i25% w szkole.
Pozostate srodki pozostajg w dyspozycji dyrektorow.

§ 17. 1. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly inauczycielom za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi nagrody jest:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

- uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminow
zewnetrznych;

- wprowadzanie innowacji i nowatorstwa, eksperymentéw w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowawczych szkoty;

- posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudno$ci w nauce;

- przygotowywanie i wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych;
- organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;
- posiadanie osiggnig¢ w pracy pozalekcyjnej,

- umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
- zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych;

- prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie 1izwalczanie przejawow patologii,
w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu;
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- organizowanie wspoOlpracy szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

- organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami;

- realizowanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢c
organizowanych przez szkote.

3) w zakresie kierowania szkota:

- dbatos¢ o ksztaltowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,;

- dbatlos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwe
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjne;j;

- prawidtowa wspoélpraca ze wszystkimi organami szkoty;

podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

- racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoly oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

- terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa;
- osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
§ 18. 1. Nagrode, z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w § 17, burmistrz przyznaje:
- dyrektorowi z wlasnej inicjatywy;

- pozostatym nauczycielom na pisemny, umotywowany wniosek dyrektora szkoty lub z wlasnej inicjatywy, po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty.

2. Nagrode, z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w § 17, dyrektor przyznaje wicedyrektorom
1 innym nauczycielom z wiasnej inicjatywy lub na pisemny, umotywowany wniosek:

- wicedyrektora;
- przewodniczacego szkolnego zespotu przedmiotowego nauczycieli.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, w zgodnos$ci z postanowieniami niniejszego regulaminu, nalezy
sktada¢ odpowiednio do burmistrza lub wtasciwego dyrektora w nastepujacych terminach:

-do 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowej, zakofczeniem roku szkolnego, Swietem Szkoly lub inng
uroczysto$cig szkolng lub srodowiskowa;

- do 14 dni po uzyskaniu przez nauczyciela konkretnego, znaczacego osiggniccia lub sukcesu.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg, otrzymuje pamiatkowy dyplom, ktérego kopi¢ dotacza si¢ do
akt osobowych.

5. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki specjalnego funduszu nagrdd staja sie sSrodkami
osobowego funduszu ptac.

VIII. Postanowienia koncowe.

§ 19. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg wprowadzane w drodze uchwaly Rady Miejskiej w Skorczu.
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