
 
 

UCHWAŁA NR LXXXI/705/2023 
RADY MIASTA USTKA 

z dnia 28 września 2023 r. 

w sprawie: uchwalenia Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ustce. 

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.) oraz 
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.901 ze zm.). 

Rada Miasta Ustka uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ustce, w brzmieniu jak 

w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Ustka. 

§ 3. Traci moc uchwała nr XLVII/400/2006 Rady Miejskiej w Ustce z dnia 28 września 2006 r. 

w sprawie zmiany nazwy i statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ustce, zmieniona 
Uchwałą nr XI/111/2015 Rady Miasta Ustka z dnia 30 września 2015 r. w sprawie: zmiany uchwały Nr 
XLVIII/ 400/2006 Rady Miejskiej w Ustce z dnia 28 września 2006 r. w sprawie zmiany nazwy i Statutu 
Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ustce. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

   

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
Ustka 

 
 

Lena Iwan - Kucia 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 19.10.2023 r.

Poz. 4593



            

 

       Załącznik do Uchwały Nr LXXXI/705/2023    

  Rady Miasta Ustka z dnia 28 września 2023 r. 

 

 

STATUT MIEJSKIEGO 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W USTCE 

 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§1. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ustce, zwany dalej Ośrodkiem, działa na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności: 

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz.901 ze  zm.), 

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 40 ze zm.), 

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 

z 2022 r., poz. 530), 

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1270 ze zm.), 

5) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1300 ze zm.), 

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U.                       

z 2023 r., poz. 390 ze zm.), 

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 ze zm.), 

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U.                      

z 2023 r., poz. 1335), 

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.), 

10) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości                                       

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 165 ze zm.), 
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11) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2022 r., 

poz.1385 z póżn.zm.), 

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (t.j. Dz. 

U. z 2021 r., poz. 1249 ze zm.), 

13) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2021 r., 

poz. 1744 ze zm.), 

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(t.j. Dz. U. z 2020 poz.1329 ze zm.), 

15) niniejszego Statutu, 

16) innych aktów prawnych niezbędnych do funkcjonowania jednostki i realizacji 

zadań. 

 

§ 2. 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Ustce, jest samodzielną jednostką budżetową  

Gminy Miasto Ustka, zwanej dalej „Gminą”. 

2. Siedzibą Ośrodka jest miasto Ustka. 

3. Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Ośrodka jest Burmistrz Miasta 

Ustka, zwany dalej „Burmistrzem”. 

 

Rozdział 2. 

Cele i przedmiot działania 

 

§ 3. 

1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną utworzoną w celu realizacji zadań pomocy 

społecznej należących do właściwości Gminy. 

2. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych 

osób i rodzin oraz umożliwienie im funkcjonowania w warunkach gwarantujących 

godność człowieka poprzez: 

1) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy 

społecznej, 

2) tworzenie warunków organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy społecznej, 

w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

3) organizowanie pomocy osobom potrzebującym, w miejscu ich zamieszkania, 
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4) przyznawanie i realizacja zastrzeżonych do kompetencji gminy świadczeń,  

w szczególności określonych w ustawie o pomocy społecznej, o świadczeniach 

rodzinnych, funduszu alimentacyjnym, dodatkach mieszkaniowych i innych, 

5) realizacja zadań związanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy 

zastępczej, 

6) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokojeniu niezbędnych potrzeb 

życiowych osób i rodzin, 

7) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc 

osobom i rodzinom w umocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania 

w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, 

8) wykonywanie innych zadań wynikających z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

3. Celem działania Ośrodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezbędnych potrzeb 

życiowych osób i rodzin wymagających pomocy, organizowanie wynikających z tego 

rozpoznania zadań, a także inspirowanie działalności innych sił społecznych, 

działających w sferze pomocy społecznej w celu doprowadzenia do życiowego 

usamodzielnienia osób i rodzin, oraz ich integracji ze środowiskiem. 

4. Rodzaj, forma i rozmiar świadczeń powinny być odpowiednie do okoliczności 

uzasadniających udzielenie pomocy. 

5. Zakres działania Ośrodka określają: 

1) właściwe akty prawne, o których mowa m.in. w § 1, 

2) uchwały Rady Miasta Ustka i zarządzenia Burmistrza. 

6. Ośrodek, w zakresie świadczonej pomocy społecznej, współpracuje z instytucjami,  

organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami. 

7. Ośrodek, realizując zadania pomocy społecznej, może przyjmować darowizny  

w postaci rzeczowej i przekazywać je osobom potrzebującym. 

 

Rozdział 3. 

Gospodarka finansowa  Ośrodka 

§ 4. 

1. Działalność Ośrodka finansowana jest z: 

1) środków budżetowych Gminy,  

2) środków administracji rządowej, 

3) środków pozabudżetowych. 
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2. Podstawą działalności jest roczny plan finansowy, obejmujący plan  dochodów                               

i wydatków. 

3. Ośrodek prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

4. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 

5. Za całość gospodarki finansowej Ośrodka odpowiada Kierownik. 

6. Obowiązki dotyczące gospodarki finansowej w zakresie powierzonym przez 

Kierownika Ośrodka pełni główny księgowy. 

 

Rozdział 4. 

Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem 

 

§ 5. 

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który odpowiada za całokształt działalności jednostki. 

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia Burmistrz Miasta Ustka.  

3. Kierownik Ośrodka jest pracodawcą w stosunku do zatrudnionych w nim pracowników. 

4. W Ośrodku utworzone jest stanowisko Zastępcy Kierownika podległe bezpośrednio 

Kierownikowi Ośrodka. 

5. Burmistrz Miasta Ustka  udziela  Kierownikowi  Ośrodka  upoważnienia                                             

do prowadzenia postępowań  określonych w zakresie wykonywania zadań 

wynikających z ustaw określonych w § 1. punkt 1 niniejszego statutu. 

6. Upoważnienia, o których mowa w ust. 5 mogą być także udzielone innej osobie na 

wniosek Kierownika Ośrodka. 

 

7. Podczas nieobecności kierownika jego zadania wykonuje zastępca kierownika, który 

posiada wówczas uprawnienia do podejmowania czynności należących do kompetencji 

Kierownika, z wyjątkiem spraw dla których wymagane są szczególne upoważnienia. 

8. Zastępca kierownika wykonuje zadnia powierzone przez kierownika.  

9. Kierownik, zastępca i pozostali pracownicy ponoszą odpowiedzialność za załatwianie 

spraw zgodnie z przepisami i ustalonymi zasadami realizacji zadań oraz za 

przestrzeganie dyscypliny budżetowej i zasad gospodarności.  

10. Zadania i organizację Ośrodka oraz stanowiska pracy, zakres zadań określa Regulamin 

Organizacyjny Ośrodka, opracowany przez Kierownika Ośrodka. 
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Rozdział 5. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 7. 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

 

§ 8. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie obowiązujące przepisy 

innych aktów prawnych. 
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