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UCHWALA NR XXV1/292/2022
RADY GMINY TUCHOMIE

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Tuchomie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, w zwigzku z art. 91d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.,
poz. 416 z pozn. zm.) Rada Gminy Tuchomie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Tuchomie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Tuchomie Nr XVIII/191/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
Gminy Tuchomie Dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jak rowniez nagrdd iinnych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuchomie.

§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
W zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Tuchomie

Wieslaw Bezhubka
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/292/2022
Rady Gminy Tuchomie
z dnia 16 grudnia 2022 r.

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Tuchomie

Postanowienia ogdlne.

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Tuchomie.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Tuchomie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow oraz innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szko6t na terenie gminy Tuchomie;

5) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku kalendarzowego nastepnego;

8) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy — Karta
Nauczyciela;

10) wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tuchomie;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuchomie;
12) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin

§ 3. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢ dodatku odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan Iub zaje¢, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

2. Nauczycielom przystuguje minimalne wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od stopnia awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od spetniania kryteridw i na zasadach,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 6 - 9 niniejszego regulaminu.

2. Nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, nabywa prawo do
dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole prowadzonej przez gmin¢ jednego potrocza roku
szkolnego.

§ 6. Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiaggnig¢ edukacyjnych;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

c) osiggnig¢ w dziataniu na rzecz uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniow
szczegollnie uzdolnionych;

d) stosowanie réznorodnych metod nauczania w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnoscei:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow;

b) efektywna wspolpraca z rodzicami,

¢) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb;
3) state podnoszenie kwalifikacji i dzielenie si¢ wiedza;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich;
d) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) efektywne wypehianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) dbatos$¢ o mienie szkoty;

7) inicjatywa w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

8) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 7. 1. Na realizacje dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ srodki w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Srodki z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wicedyrektorow nie sa ujete w pkt.1
i stanowig odrgbna kwotg.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty
w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie w wysokosci od 1% do 10% otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkolty przyznaje Wojt Gminy Tuchomie w oparciu
o kryteria zawarte w Regulaminie w wysokosci od 1% do 15% otrzymanego przez dyrektora szkoly
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 6 miesiecy:
1) od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

7. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, z ktorej zostal przeniesiony.

§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemne;.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg m.in. nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele:

Lp. Stanowisko Liczba oddzialow w % ustalonej kwoty bazowej
szkole wynagrodzenia n-li w biezacym
roku

1. | Dyrektor szkoly Do 13 oddziatéow Od 35 do 80
Powyzej 13 oddzialow Od 50 do 90

2. | Wicedyrektor szkoty Do 13 oddziatéow Od 20 do 40
Powyzej 13 oddziatéw Od 25 do 50

3. Kierownik §wietlicy Powyzej 13 oddzialow Od 10 do 30

4. Wychowawca 300 zt

klasy/oddziatu
5. Opiekun stazu/ Mentor 4%

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

§ 11. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 21 3.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora szkoly oraz kierownika
swietlicy uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, w tym liczbe oddzialow w szkole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 niniejszego regulaminu, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu/mentora, a jezeli powierzenie to nastgpilto pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnos$¢ przekracza 1 miesiac.
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4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska lub wczesniejszego odwotania, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i za jedng godzing doraznych zastepstw oblicza
sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg iza jedng godzing doraznych zastgpstw ustala sig¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin wymiaru, ustalonego
dla danej formy zaje¢, w ktorej realizowane sg godziny ponadwymiarowe nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem ferii.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, w ktéorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania i koniczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni ustawowo wolne od pracy i dni usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢, z zastrzezeniem ust.6 obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy ztych dni. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Zasada, o ktorej mowa w ust. 5 nie ma zastosowania w przypadku niezrealizowania przez nauczyciela
zaje¢ w dniach usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktore sposob obliczania wynagrodzenia okreslaja
odrebne przepisy.

7. Przyjmuje si¢ zasade zaokraglania do pelnych godzin w ten sposob, ze do 0,5 godz. pomija sig, a od 0,5
1 wiecej liczymy jako za pelng godzine.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie przepracowane,
z wyjatkiem godzin nieprzepracowanych z winy pracodawcy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela orazw § 81§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
a) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — 10%
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 15%

¢) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20%

d) za prace w ucigzliwych warunkach — 10%

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek jest
zZwigzany.
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4. Dodatek za prac¢ w warunkach trudnych iucigzliwych przystuguje nauczycielowi za kazda godzing
oddzielnie.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowe pensum.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek za warunki pracy  wyptaca si¢
proporcjonalnie do czasu pracy w tych warunkach.

7. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycicla podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
wojt.

9. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. W budzecie Gminy Tuchomie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym, ze:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
b) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy isg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyznaé¢ dyrektorowi, nauczycielowi
w innym czasie, po poinformowaniu zwigzkow zawodowych.

3. Nagrody ze srodkoéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty,
a organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Tuchomie i wyptaca dyrektor szkoty.

4. Z wnioskiem o nagrode w ramach specjalnego funduszu nagrod moze wystapic:

a) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, rada rodzicow, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe dzialajace
w szkole;

b) dla dyrektora — wojt, wizytator Kuratorium O$wiaty, rada rodzicow, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe
dziatajace w szkole;

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta skladane przez dyrektora szkoty, wymagaja wcze$niejszego,
pozytywnego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j sktada si¢ do Wojta lub dyrektora
szkoty w terminie do 10 pazdziernika biezacego roku.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg :
I. nauczycielowi, ktory spetnia minimum 3 nastepujace kryteria:

a) zapewnienie uczniom(wychowankom) i pracownikom pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

b) znaczace osiagnigcia w pracy dydaktycznej i opickunczo-wychowawczej;
¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki;
d) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow;

f) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach uczniow, zakwalifikowaniem
uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodoéw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim;
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g) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

h) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

1) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych;

j) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach;

k) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych szkolnych
i pozaszkolnych;

1) osigganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

m) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii i alkoholizmu;

n) podejmowanie dziatan interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;

0) realizowanie z zaangazowaniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijanie
ich znajomosci przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym
zyciu,

p) angazowanie rodzicoOw w zycie szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoly z rodzicami;

q) uczestniczenie w organizowanych formach doskonalenia zawodowego;

r) pozyskiwanie srodkow finansowych na rzecz szkoty ze zrédet pozabudzetowych;

S) zaangazowanie 1 przejawianie inicjatywy w pracy majgcej na celu rozwoj kierowanej placowki;

t) inspirowanie nauczycieli 1 stwarzaniem im sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji;

u) wdrazaniem inicjatyw majacych na celu usprawnianie bazy szkolnej oraz podnoszenie poziomu os$wiaty
W gminie.

8. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Wojta.
9. Wysokos¢ nagrod powinna stanowi¢ jednakowg kwotg dl a poszczegdlnych nagrodzonych
10. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

11. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis wigcza si¢ do jego
akt osobowych.

12. Wnioski o nagrody sporzadza si¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zataczniki do Regulaminu.
Przepisy koncowe

§ 15. 1. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tuchomie.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z regulaminem wszystkich nauczycieli.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY TUCHOMIE
Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Tuchomie dla:
Pani/Pana*
1. Staz pracy:
2. Zajmowane stanowisko:
3. Nazwa Szkoty:
4. Wyksztatcenie:
5. Dodatkowe kwalifikacje:
6. Ostatnia ocena pracy wraz z data jej otrzymania
7. Posiadane nagrody — rok otrzymania:
a) Nagroda Ministra Edukacji Narodowej —
b) Nagroda Kuratora Oswiaty —
¢) Nagroda Wojta —
d) Nagroda Dyrektora szkoty —
8. Uzasadnienie wniosku:
9. Opinia Rady Pedagogicznej**:
(miejscowos¢, data)
(podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

** dotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela
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