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Data: 15.12.2023 14:50:15

Poz. 5912

UCHWALA NR 514/LIII/VII1/2023
RADY GMINY LINIA

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmine Linia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2023 1. poz.40ze zm.) oraz art. 30 ust. 616a, art.49 ust. 2w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) Rada Gminy Linia uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy szczegétowe warunki przyznawania oraz wysokosci stawek
dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatkéw za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i za godziny doraznych zastgpstw, warunki wyptacania i wysokosci nagrod, dodatku wiejskiego oraz innych
swiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Linia, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate Nr 217/XXVII/V/2009 Rady Gminy Linia z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Linia w 2009 roku, zmieniong uchwatg nr 103/X/VIII/2019 Rady Gminy Linia
z dnia 18 wrzesnia 2019 roku oraz uchwatg nr 397/ XXXVIII/VIII/2022 Rady Gminy Linia z dnia 28 wrze$nia
2022 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Linia.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Linia

Tadeusz Klein
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr 514/L11/V111/2023
Rady Gminy Linia

z dnia 25.10.2023 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

1.

2.

Gming Linia

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego

zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Linia:

1) Wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki dodatkow:

a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania:

a) nagrod,
b) dodatku wiejskiego
c) innych §wiadczen

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy. Stawke wynagrodzenia za 1 dzien nieobecno$ci w pracy ustala

si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez liczbe 22.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za okres nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oblicza si¢

mnozac liczbe dni roboczych przez stawke ustalona w sposdb wyzej wskazany.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie- rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

4) Gminie lub organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Linia, Radg
Gminy Linia lub Wojta Gminy Linia, stosownie do kompetencji okreslonych
przepisami prawa;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg z oddziatem przedszkolnym,
zespot szkolno-przedszkolny oraz przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Linia,
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6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w punkcie 5;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 5, do
ktorych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela;

8) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

9) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze grupe lub oddziat przedszkolny, w tym przy
szkole podstawowej;

10) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, w tym dziecko objete
wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym dzialajacym w szkole,
o ktorej mowa w pkt 5;

11) tygodniowym obowiazujacym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow,
nauczycieli przedszkoli oraz szko6t podstawowych, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 1
5c¢ Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42
ust 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

12) zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumieé organizacje
zwigzkowe dzialajace w szkole.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
4. Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
lub $wiadczenie rehabilitacyjne.
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ROZDZAILA 111
DODATEK MOTYWACYJINY
§3

1. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, w
zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, naleza
uzyskane szczegOlne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej z uczniem, lub na jego rzecz:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, dobrych wynikéw w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
1 spotecznych;

2) uzyskiwanie przez ucznidow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;

3) rzetelne i efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz zrdznicowanych, aktywnych form i metod nauczania
angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programoéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
przyczyniajacych si¢ do uzyskania pozytywnych efektow w procesie ksztalcenia
I wychowania;

6) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych
przez dyrektora szkoty oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoty polegajacych
zwlaszcza na opracowywanie 1 realizacje projektow (np. konkursow, festiwali,
imprez, uroczystosci) i wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, poszerzajacych
dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

7) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow poprzez:

a) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych i wzbogacenie wlasnego warsztatu
pracy

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkOw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych dyrektora szkoty,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych,

8) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw
patologii spoteczne;j;

10) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

12) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na ternie szkoty.
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3. Oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego
moze stanowi¢ szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

4. W przypadku dyrektora szkoty podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze
stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnos$cig szkoty;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie szkolen;

5) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

6) dobre osiaggnigcia uczniow z egzamindéw i sprawdzianow.

§4

1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci nie
wyzszej niz 5 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci:

1) dla nauczycieli — do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska
kierownicze — do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla dyrektoréw szkot — do 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt
gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres nie krotszy niz
2 miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w granicach posiadanych przez szkote srodkow
na wynagrodzenia osobowe.

5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy, jego
wysokos$¢ jest uzalezniona od jakosci 1 efektow pracy. Roznicowany jest w zaleznos$ci
od spetnienia kryteriow o ktorych mowa w § 3 ust.1 i 2 dla nauczycieli i dodatkowo
w § 3 ust.3 dla dyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego,

2) nauczycielom, ktorzy przebywaja na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
bezptatnym, wychowawczym i nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny.

7. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§5
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje wojt, a dla wicedyrektora dyrektor
szkoty.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Funkcja kierownicza % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Dyrektor szkoly
do 4 oddziatow do 30%
5-7 oddziatow do 40%
8-12 oddziatow do 50%
13-16 oddziatow do 60%
powyzej 17 oddzialow do 70%
2 Wicedyrektor szkoly do 40%

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nieobecnos¢
W pracy przekracza 30 dni kalendarzowych. Prawo nabywa si¢ w 31 dniu nieobecnosci
osoby zastepowane;.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktérej mowa w ust. 3 jest rOwna
dodatkowi jaki otrzymuje zastepowana osoba.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
wychowawcy Kklasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna
stazu, mentora dla nauczyciela poczatkujacego.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia funkcji okreslonych w § 5 ust. 5
miesi¢cznie wynosi:

1) wychowawca klasy — 300 zt

2) kazdy nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt

3) opiekun stazu — 250 z miesi¢cznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

4) mentor dla nauczyciela poczatkujacego — 250 zt miesiecznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecigca
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.

9. Dodatki funkcyjne, przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny,
uwzgledniajac zakres realizacji zadan, na podstawie kryteriow okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom i dyrektorom:

1) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

2) ktorym powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca to tego miesigca,
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3) w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia innych obowigzkow, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca to od tego miesigca.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6

1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom
w wysokosci 6 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢. Wykaz
prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy w wysoko$ci 5 % minimalnej stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia w takich warunkach. Wykaz prac w warunkach
ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych Iub ucigzliwych przystuguje
proporcjonalnie do realizowanego w okre§lonych warunkach wymiaru godzin.

4. Dodatek wyptacany jest z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V1
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 1 1 pkt 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, Ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzing.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzi ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
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podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
wyplacane jest zgodnie z art. 39 ust.4 Karty Nauczyciela po zatwierdzeniu ich przez
dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw przydzielonych nauczycielowi oraz
zrealizowanych osobiscie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia

ROZDZIAL VII
KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH
OSIAGNIECIA W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ
I OPIEKUNCZEJ
§8

1. W budzecie Gminy Linia tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym :

1) fundusz nagrod w wysokosci 70% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
dyrektora szkoty,

2) fundusz nagréd w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez
Woéjta Gminy

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod moze by¢ przyznana nauczycielowi
(dyrektorowi) po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, zgodnie z art. 49
ust. 2 Karty Nauczyciela.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznawane z réznych okazji m.in.
z okazji Dnia Edukacji Narodowej swigta szkoly oraz innej uroczystosci szkolnej lub
srodowiskowe;.

5. Wysoko$¢ nagrod ustala:

a) dla nauczycieli — dyrektor szkoty oraz Wojt Gminy
b) dla dyrektorow — Wojt Gminy.

6. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig
pod uwage ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, w tym:

1) wilasciwa realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

2) efektywne, rzetelne i terminowe wypetnianie zadan i obowigzkow nauczyciela,

3) osiggniecia W realizacji procesu dydaktycznego lub  wychowawczego
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci, zdolnosci i potrzeb ucznidw,

4) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji
i indywidualnych metod pracy,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -9- Poz. 5912

5) wilasciwa organizacja uroczystosci na terenie szkoty lub placowki, imprez
kulturalnych, sportowych 1 rekreacyjnych o zasiegu s$rodowiskowym lub
miedzyszkolnym,

6) aktywne uczestnictwo w realizacji przedsiewzie¢ i imprez dla uczniow dajacych
mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow,

7) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji projektow, programow
i przedsigwzig¢ ~m.in.  finansowanych/wspotfinansowanych ze  $rodkow
zewngtrznych,

8) osiggniecia w pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych,

9) podejmowanie innowacyjnej dzialalno$¢ na rzecz szkolty, w tym zwigzanej
z promocja szkoty,

10) aktywny udzial w zewngtrznym i wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli
1 podnoszenie kwalifikacji majgce wptyw na poziom jakosci pracy,

11) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

12) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze
strony szkoty.

7. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) osiagniecia W procesie dydaktycznym lub wychowawczego z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci, zdolnosci i1 potrzeb ucznidéw uzyskane dzieki
odpowiedniej organizacji pracy szkoty oraz wlasciwie sprawowanemu nadzorowi
pedagogicznemu,

2) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) podnoszenie kwalifikacji, doskonaleniec zawodowe, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych,

6) prawidlowg wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

7) ksztaltowanie wlasciwego klimatu wychowawczego w szkole,

8) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

9) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacje uchwal Rady Gminy
Linia oraz zarzadzen Wojta Gminy Linia.

ROZDZIAL VIII
DODATEK WIEJSKI
§9
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek wiejski zgodnie z postanowieniem art. 54 Karty
Nauczyciela.
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ROZDZIAL IX
INNE SWIADCZENIA
§10
1. Nauczycielom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
3) Nagrody jubileuszowe,
4) Odprawy rentowe lub emerytalne,
5) Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych,
6) Inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustawy, aktow wykonawczych do
nich lub innych przepiséw o randze wyzszej niz regulamin.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. W sprawach nieuregulowanych w uchwale zastosowanie majg przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
2. Regulamin obowigzuje od dnia 01.12.2023 r.
3. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich

zwigzkoéw zawodowych.
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