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UCHWALA NR LIX/544/2023
RADY GMINY POTEGOWO

z dnia 30 stycznia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r., poz. 416 z p6zn. zm.) - po uzgodnieniu
z ZNP Oddziat w Potggowie, Rada Gminy Potggowo

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli szkot i przedszkola, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Potegowo, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr XII/111/2019 z dnia 05 wrzesnia 2019r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia.

2. Traci moc uchwata Nr LI1/480/2022 z dnia 29 wrze$nia 2022r. zmieniajgca uchwate nr XII/111/2019
z dnia 05.09.2019r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Potegowo

Waldemar Zientarski
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/544/2023
Rady Gminy Potegowo
z dnia 30 stycznia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. Szkole — nalezy przez to rozumiec:
- Szkolte Podstawowa w Potggowie
- Szkote Podstawowg w Lupawie
- Szkote Podstawowa w Skorowie
- Przedszkole w Potegowie,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Potegowo.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1.

3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt. 1.

4. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

5. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 1. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych dla nauczycieli i dyrektora na wyplate
dodatkow motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli i dyrektora zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny w kazdej placowce jest przyznawany na okres 3 miesiecy.
3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych srodkéw w budzecie szkoty.

§ 2. Dyrektorowi i nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 45%
jego wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty, a wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Potggowo.

§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskanie wysokich osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.
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2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, tj.:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkoéw,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,

c) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ dodatkowych, tj.:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
II. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Wysokos$¢ procentowa od
L.p. Wyszczegodlnienie wynagrodzenia zasadniczego
od do

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 6 oddziatow 5% 20 %

- powyzej 6 oddzialow 20 % 30 %
2. Wicedyrektor przedszkola 5% 20 %
3. Dyrektor szkoly podstawowej liczace;j:

- do 12 oddziatow 15 % 30 %

- powyzej 12 oddzialow 25 % 40 %
4. Wicedyrektor szkoly podstawowej 15 % 25 %
5. Kierownik §wietlicy 10 % 15%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw uzalezniona jest od warunkéw organizacyjnych m. in.
iloéci oddziatow, ilosci uczniow w szkole oraz od wynikow dydaktycznych i wychowawczych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, po uplywie
jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowigzkoéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego, po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektorow Wojt
Gminy Potegowo, adla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych, dyrektor placowki,
przedszkola - uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczych, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
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5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pehlienia funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytulu petnienia funkcji mentora w wysokosci 4% jego
wynagrodzenia zasadniczego

8. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy badz nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przyshuguje dodatek funkcyjny ztytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy w minimalnej wysokos$ci 300,00 zt.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
III. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajec:
a) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
¢) dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach przedszkolnych/klasach specjalnych,
d) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Za prace wykonywang w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) trudne warunki pracy od 3% do 20%
b) ucigzliwe warunki pracy od 3% do 10%.
2. Rodzaj dodatku ustala i przyznaje dyrektor placowki.

3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego pensum
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego nauczyciela zgodnie
z art. 42 ust. 3 lub ust. 5¢ lub ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Nauczyciel, ktory realizuje godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w ramach pensum
laczonego, za kazda zrealizowana godzine otrzymuje wynagrodzenie z uwzglednieniem obowigzujacego go
pensum taczonego.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w§ 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.
V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli zmocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce
do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym nauczyciel
jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow
podstawowego zatrudnienia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12. 1. Ze wszystkimi ustaleniami placowymi, wynikajagcymi z niniejszego regulaminu  dyrektor
zobowigzany jest zapozna¢ Rade Pedagogiczng placowki.

2. W zakresie nie objetym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy: Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Potegowo

Waldemar Zientarski
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