
 
 

UCHWAŁA NR L/1537/23 
RADY MIASTA GDYNI 

z dnia 8 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały Rady Miasta Gdyni Nr XVI/525/20 z dnia 29 stycznia 2020 w sprawie 
„Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Gdyni" 

Działając na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.40),  art. 12 pkt 11 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy  
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526)  i art. 30 ust.6 i 6a ustawy   
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 
1700, 1730)  w związku z § 5  pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.)1)  

§ 1. Zmienia się tytuł Uchwały Nr XVI/525/20 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 stycznia 2020 r.  

w sprawie „Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Gdyni2)  

i nadaje mu się brzmienie: „w sprawie „Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Gdyni”;   

§ 2. Zmienia się tytuł załącznika do Uchwały Nr XVI/525/20 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 stycznia 2020 r. 
i nadaje mu się brzmienie: „Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Gdyni”; 

§ 3. W Załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Gdyni -  Wysokość dodatków 
funkcyjnych, pkt. IV. 1. (Nauczyciele sprawujący funkcje) otrzymuje  brzmienie: 

„1. mentora  z tytułu opieki nad nauczycielem odbywającym przygotowanie do zawodu  oraz 
opiekuna stażu   za jednego nauczyciela przez okres sprawowania tej funkcji  (do dnia 31.08.2027 r.)  -  
60,00 zł.”. 

 
1)  Zmiany rozporządzenia zostały opublikowane: Dz. U. z 2014 r. poz. 922; Dz. U. z 2015 r. poz. 868; Dz. U. z 2016 r. 

poz. 1029; Dz. U. z 2017 r. poz. 630;Dz. U. z 2018 r. poz. 638; Dz. U. z 2019 r. 249, 1587, 2441;      Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1491; Dz. U. z 2021 r. poz. 787. Dz. U. z 2022 r. poz. 1057 i 1798 

2)  (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2020 r. poz. 1053; zm. uchwałą  Nr XXXIII/1079/21 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 września 
2021 r. w sprawie „Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasta Gdyni”(Dz. Urz. Woj. Pom. z 2021 r. 
poz. 3647) 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

Gdańsk, dnia 06.03.2023 r.

Poz. 1147



§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego, z mocą od 1.09.2022 r. 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
Gdyni 

 
 

Joanna Zielińska 
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