DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 29.04.2024 r.
Poz. 2151

OBWIESZCZENIE Nr 2/24
RADA MIEJSKA W CZERSKU
z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku tekst jednolity uchwaty nr
XXX/367/21 Rady Miejskiej w Czersku zdnia 30 marca 2021r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko§¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz nagréd dla nauczycieli,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)uchwalg nr XLIX/565/22 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXX/367/21
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz
nagrdd dla nauczycieli,

2)uchwalg nr LIII/611/23 zdnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXX/367/21
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz
nagrod dla nauczycieli,

3)uchwata nr LXIII/723/23 z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaly nr XXX/367/21
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz
nagrod dla nauczycieli.

Przewodniczxacy Rady

Krzysztof Przytarski
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Zatgcznik

do obwieszczenia nr 2/24
Rady Miejskiej w Czersku
z dnia 26 marca 2024 r.

UCHWALA Nr XXX/367/21
RADY MIEJSKIEJ W CZERSKU
z dnia 30 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzen oraz nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
—Dz. U. 22020 1., poz. 713 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. — Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.)

Rada Miejska uchwal, co nastepuje:

Postanowienia ogélne

§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,

3) placoéwkach —rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty podstawowe i zespoly szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Czersk,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora placowki okreslonej w pkt 3,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 zespotach szkol, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czersk,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub przedszkola od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy okreslonej w pkt 1.

§2.
Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z uwzglgdnieniem art. 33 — 34a ustawy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z uwzglgdnieniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysokoSci oraz warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze.

Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w szczeg6lnosci nauczycielowi, ktory:

1) osiaga znaczace, ponadprzecig¢tne wyniki w realizacji procesu dydaktycznego,

2) wykazuje si¢ istotnymi osiggni¢ciami w zakresie wychowania i opieki oraz podejmuje
ponadstandardowe dziatania na rzecz uczniow i ich rodzin,

3) w sposOb kreatywny i nowoczesny ksztaltuje realizowany przez siebie proces ksztalcenia
1 wychowania, uczestniczy w doskonaleniu zawodowym, wdraza innowacje, programy
autorskie itp.,

4) ze szczegodlnym zaangazowaniem wykonuje roznorodne zadania wynikajgce z indywidualnych
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz plandéw i programéw dotyczacych placowki,

5) nabiezacaiw pelni realizuje wskazania wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz stale dazy do mozliwie najwigkszej efektywnosci w swojej pracy,

3. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, oprécz wymienionych w ust. 2,
obejmuje ocene pracy dokonang ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) prawidlowos$¢ planowania i realizacji planu finansowego placowki,

2) stopien wywigzywania si¢ z zadan i obowigzkow kierownika jednostki okreslonych w statutach
placowek oraz przepisach odrgbnych.

4. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Gwarantowana miesi¢czna wysokos¢ srodkéw w budzecie gminy przeznaczonych na wyplaty
dodatku motywacyjnego w poszczegbdlnych placowkach, z wylaczeniem dyrektorow, stanowi
iloczyn liczby nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelozatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty, wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej 1 wskaznika procentowego w wysokos$ci
5%.

6. Dyrektor placowki moze zwigkszy¢ srodki na dodatki motywacyjne wylacznie za zgoda organu
prowadzacego 1 w ramach $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

8. Stawke dodatku motywacyjnego w granicach okreslonych w ust. 4 ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz, na podstawie kryteriow okreslonych w ust. 21 3,

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty, na podstawie kryteriow okreslonych w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wymienionych w art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy przysluguje na
poziomie $redniego dodatku motywacyjnego wyptacanego w placowce, w ktorej nauczyciel jest
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z upltywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktoérym nastgpito odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi pelnigcemu obowiazki dyrektora
w zastepstwie, pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu petnienia
zastgpstwa.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca,
w ktorym zaprzestal petnienia obowigzkow dyrektora w zastgpstwie.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje okreSlong w rozporzadzeniu, dodatek funkcyjny
przyshuguje od dnia powierzenia obowigzkow.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, traci prawo dodatku funkcyjnego z dniem, w ktorym zaprzestat
sprawowania funkcji okreslonej w rozporzadzeniu.
7. W przypadku zbiegu uprawnien do dwoch lub wiecej dodatkéow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.
8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placowki przyznaje Burmistrz na okres jednego roku szkolnego.
9. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow oraz innych oso6b petligcych funkcje okre$lone
w rozporzadzeniu, ustala dyrektor szkoty, z tym ze wysoko$¢ kazdego z nich nie moze przekroczy¢:
1) w przypadku wicedyrektoréow i kierownika hali sportowej — 75% dodatku odpowiedniego
dyrektora,
2) w przypadku innych stanowisk kierowniczych okreslonych w statucie placowki — 30% dodatku
odpowiedniego dyrektora.
10. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zi
1. Dyrektor przedszkola, szkoty lub zespotu szkot 1000 — 4000
Wychowawca klasy oraz nauczyciel opiekujacy si¢ 300
oddzialem przedszkolnym
3. Doradca metodyczny oraz nauczyciel konsultant 100 — 500
4. Opiekun stazu 100
5. Mentor 100

11. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okre$lonych w punktach 1 i 3 tabeli uzalezniona jest od
warunkow organizacyjnych, srodowiskowych i spotecznych, w ktérych funkcjonuje placéwka,
z uwzglednieniem m.in.:
1) tacznej liczby oddziatdéw oraz ucznidw, w tym uczniéw dowozonych do placowki,
2) liczby stanowisk kierowniczych utworzonych w placowce,
3) czasu pracy placowki, w tym wystepujacego w niej wspotczynnika zmianowosci,
4) liczby oraz lokalizacji budynkow, w ktorych funkcjonuje placowka, a takze wystgpowania
w strukturze organizacyjnej placowki stotdwki, Swietlicy lub sali gimnastycznej oraz
wykorzystywania ich dla zaspokajania potrzeb lokalnej spotecznosci.
12. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§5.

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu oraz innych
odrebnych przepisach, przystuguje nauczycielowi w wysokosci 5 lub 10% stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzing takich zaje¢ i wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 10%,

2) zaprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, w szkotach podstawowych — 10%,

3) =zaprace w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu — 5%.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguja dwa dodatki.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz,
bioragc pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac.

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przysluguje za kazdg godzing pracy
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 6.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa wynikajaca z arkusza organizacyjnego
placowki lub jedna godzing doraznych zastepstw nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, ustala si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 lub 2 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4, 16, z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg¢ ustalony w art.
42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wyzsza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub w uzasadnionych przypadkach, odrgbne
wynagrodzenie, obliczane za kazda godzing pracy jak za godzing ponadwymiarow3.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz
za te, ktore nie zostaly zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn od niego niezaleznych.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dohu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Zasady, wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§7.

1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, wedtug stanu na dzien 1 stycznia danego roku budzetowego.

2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zwigkszony przez Burmistrza w trakcie roku
budzetowego, w ramach s$rodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planach
finansowych placowek.

3. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

4. Nagrody, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, po zasi¢ggnigciu opinii whasciwych zwigzkéw zawodowych,
przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa ust. 3 pkt 1 — dyrektor,
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2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 — Burmistrz.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

§8.
1. Nagrody Burmistrza sg przyznawane z jego inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektorow placéwek,
2) komisji Rady Miejskiej w Czersku wiasciwej ds. oswiaty.
2. Nagrody dyrektora sg przyznawane z jego inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j,
2) zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
3. Nagrode¢ Burmistrza moze otrzymac:
1) dyrektor, ktory:

a) wspoéldziata z organem prowadzacym w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,

b) wspolpracuje z organami placowki oraz Gminy, przedstawiciclami nadzoru
pedagogicznego, instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi oraz zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placowce,

c) organizuje prace placowki w sposdb zapewniajacy odpowiednie warunki do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) dba o wysoki poziom nauczania oraz motywuje cztonkoéw rady pedagogicznej do:

— podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— wdrazania innowacji pedagogicznych i wychowawczych,

— podejmowania inicjatyw dotyczacych zwigkszania atrakcyjnosci przedsigwzieé
organizowanych przez placowke,

— aktywnej wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

— organizowania roznych form opieki socjalne;j,

— dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia oraz aktywnych form spedzania czasu,

e) dba o stan bazy materialnej oraz racjonalnie gospodaruje przyznanymi $rodkami
finansowymi,

f) prawidlowo prowadzi sprawy kadrowe oraz zapewnia pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

g) egzekwuje od pracownikow prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan.

2) nauczyciel, ktory spelni co najmniej 5 z ponizszych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegoélnosci potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do finatéw olimpiad, konkursow,
turniejow i zawodow na szczeblu powiatowym 1 wyzszym,

b) posiada osiggni¢cia w pracy z uczniami posiadajgcymi specjalne potrzeby edukacyjne,

c) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjne;,

d) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

e) wspiera uczniow begdacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z
rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

f) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zwalczanie przejawodw patologii wsérdd dzieci
1 mtodziezy,

g) dziala na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

h) troszczy si¢ o mienie szkoly, w tym o rozwoj bazy dydaktyczne;j,

1) dobrze wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym,

j) wzorowo realizuje zadania wynikajace z planu pracy szkoty,

k) promuje placoéwke na zewnatrz.
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4. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory spelni co najmniej 4 z kryteriow okre$lonych
w ust. 3 pkt 2.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje list gratulacyjny, ktoérego odpis umieszcza si¢
w aktach osobowych.

Przepisy koncowe

§9.
Uchyla si¢ uchwate nr XXVIII/333/21 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie
Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzen oraz
nagrod dla nauczycieli.

§ 10.
Traci moc uchwata nr XXXI1/309/09 Rady Miejskiej w Czersku z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie
»Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzen oraz
nagrdod dla nauczycieli”.

§11.
Uchwata ma zastosowanie do okreslenia wysokosci srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne
zagwarantowane w budzecie Gminy poczawszy od roku 2021.

§12.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§13.
1. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.
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