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UCHWALA NR 1V/63/2024
RADY GMINY STEZYCA
z dnia 24 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986), Rada Gminy St¢zyca uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku do Uchwaly nr XXXI/510/2018 Rady Gminy St¢zyca z dnia 17 maja 2018 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego zdnia 7 czerwca 2018 r. poz. 2358, z2019r.
poz. 2867 14571,z 2021 r. poz. 2717, z 2022 r. poz. 3884), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) posiadanie wyrodzniajacej oceny pracy (na stanowisku nauczyciela lub dyrektora z ostatnich pigciu
lat),

2) prowadzenie zgodnie zprzepisami cato$ci gospodarki finansowej, wtym wykonywanie
obowigzkoéw okreslonych ustawg o finansach publicznych,

3) dbatos¢ o prawidtowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoty,

4) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan szkoly, realizacja zalecen
i wnioskéw organu prowadzacego, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego oraz umozliwianie rozwoju zawodowego nauczycielom,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoly, terminowe
przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

6) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow szkoty, inspirowanie nauczycieli do
podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki i inne),

7) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, umiejetno$¢ kierowania zespolem, wlasciwe
ksztaltowanie stosunkow migdzyludzkich w zakladzie pracy, ksztaltowanie atmosfery w pracy
shuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dyrektora,

9) wspolpraca z organami szkoly oraz innymi instytucjami lub organizacjami wspotdziatajacymi ze
szkota,
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10) udziat szkoty w zyciu sportowym, kulturalnym i naukowym Gminy Stezyca,

11) osiagganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdzianow
1 egzaminéw przeprowadzanych na zakonczenie danego etapu edukacyjnego — uzyskiwanych przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami wynikami sprawdziandéw i egzamindéw przeprowadzanych na
zakonczenie danego etapu edukacyjnego albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty™”..
2. §4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom speiniania
warunkow dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, adla dyrektora szkoty Wojt Gminy, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych”..

3. §4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
1) nauczycielom — w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dyrektorowi szkoty — w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stezyca oraz dyrektorom placowek o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Stezyca.
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§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stezyca

Piotr Mach
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