DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 18 wrzes$nia 2024 r. Podpisany przez:

Ewa Kuczyriska
Data: 2024-09-18 16:25:04

Poz. 3953

POROZUMIENIE
NR 4/2024

w sprawie udzielenia dotacji celowej na realizacj¢ zadania z zakresu administracji rzgdowej
w ramach Rzgdowego programu ograniczania przestgpczosci i aspotecznych zachowan Razem bezpieczniej
im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2022-2024
pn. ,, Zwiekszenie bezpieczenstwa w gminie Gniew”

zawarte w dniu 26 lipca 2024 r., w Gdansku pomiedzy:

Wojewoda Pomorskim, w zastgpstwie ktorego dziata I Wicewojewoda Pomorski Pan Emil Rojek,
zwany dalej ,,Wojewoda”,

a
Gmina Gniew w imieniu ktorej dziata:

Burmistrz Gminy Gniew Pan Maciej Czarnecki,

z kontrasygnata Skarbnika — Pani Wiolety Rudej,
zwang w dalszej cz¢éci Porozumienia ,,Gming”,
lacznie zwanych dalej ,,Stronami”, a osobno ,,Strong”.

Dzialajac w oparciu o postanowienia art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2023r., poz. 1270 zpdzn. zm.), rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 2 grudnia 2010r.
w sprawie szczegotowego sposobu itrybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 238,
poz. 1579), Zarzadzenie Nr 15/2012 Wojewody Pomorskiego zdnia 16 stycznia 2012 r. w sprawie
ustanowienia dysponentéw Srodkdéw budzetu panstwa oraz zasad dysponowania $rodkami budzetowymi
wczesci 85/22 — wojewodztwo pomorskie zpdézn. zm., art. 20 ustawy zdnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie iadministracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z2023r., poz.190), art.8ust.21i
ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r., poz.6091721) oraz
art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz art. 45 ustawy zdnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z2024r., poz.356), atakze Uchwaly nr 172 Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia
2022 r. w sprawie ,,Rzqdowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan Razem
bezpieczniej im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2022-2024” (M.P. poz.867), Strony niniejszego
Porozumienia postanawiaja, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przedmiotem Porozumienia jest udzielenie dotacji celowej na realizacj¢ projektu pn. ,, Zwigkszenie
bezpieczenstwa w gminie Gniew” realizowanego jako zadanie z zakresu administracji rzgdowej w ramach
, Rzgdowego programu ograniczania przestgpczosci i aspolecznych zachowan Razem bezpieczniej im.
Wtadystawa Stasiaka na lata 2022-2024 ", polegajacego na rozbudowie systemu monitoringu oraz doposazeniu
przejs¢ dla pieszych w radarowe wyswietlacze predkosci, zwanego dalej ,,Zadaniem”.

2. Wojewoda powierza Gminie, a Gmina przyjmuje do realizacji Zadanie okreslone szczegdtowo w Ofercie
ztozonej w ramach ,, Rzgdowego programu ograniczania przestgpczosci iaspolecznych zachowan Razem
bezpieczniej im. Wladystawa Stasiaka na lata 2022-2024”, pn. ,, Zwigkszenie bezpieczenstwa w gminie Gniew”,
stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.
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3. Gmina zobowiazuje si¢ wykona¢ Zadanie do dnia 31 grudnia 2024 r., zgodnie z Oferta ztozong 20 lutego
2024 r., Harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz Programem inwestycji, stanowigcymi odpowiednio
zalaczniki nr 1, nr 2 oraz nr 3 do niniejszego Porozumienia ibedacych integralng czgscig niniejszego
Porozumienia oraz Zadania.

§ 2. 1. Na realizacj¢ Zadania, o ktorym mowa w § 1 Wojewoda przekaze $rodki zbudzetu panstwa
w formie dotacji celowej w wysokosci 97 600,00 zt (stownie: dziewigédziesigt siedem tysigcy sze$cset ztotych
00/100) w ramach dziatu 754, rozdziatu 75495 § 6320.

2. Kwota dotacji na dofinansowanie Zadania okreslonego w § 1 ust. 1 nie moze stanowi¢ wiecej niz 90,71
% warto$ci kosztow Zadania wynikajacych z Oferty ztozonej w dniu 20 lutego 2024 r., Harmonogramu
rzeczowo-finansowego oraz Programu inwestycji, stanowigcymi odpowiednio zatgczniki nr 1, nr 2 oraz nr 3 do
niniejszego Porozumienia. Niezachowanie tego montazu finansowego w poniesionych wydatkach skutkuje
zwrotem dotacji w wysokosci przekraczajacej te proporcje.

3. Gmina zrealizuje Zadanie i wykorzysta srodki, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 31 grudnia
2024 1.

4. Gmina zobowigzuje si¢ do wydatkowania dotacji zuwzglednieniem przepisOw ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720).

§ 3. 1. Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego Porozumienia bedg przekazywane na rachunek
bankowy Gminy prowadzony w Banku Spotdzielczym w Gniewie, nr 65 8346 0005 0000 0231 2000 0001.

2. Srodki przekazywane beda na pisemny wniosek Gminy w oparciu o dofgczone, oznaczone data
i potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem, kopie dokumentéw potwierdzajacych obowiazek poniesienia danego
wydatku oraz zkwalifikacja wydatku zgodnie z Harmonogramem rzeczowo-finansowym stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego Porozumienia oraz podziatem na kwotg dotacji i wydatki pokryte ze $rodkow
wlasnych, jezeli te ostatnie wystepuja.

3. Srodki wlasne Gminy wydatkowane w ramach realizacji Zadania przed wejsciem w zycie Porozumienia,
bedg automatycznie wlaczone do dofinansowania po podpisaniu Porozumienia.

4. Srodki, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 Porozumienia, w czesci niewykorzystanej na realizacje Zadania
okreslonego w § 1, podlegaja zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia 2025 r., na rachunek wydatkow
Wojewody prowadzony w Narodowym Banku Polskim O/O Gdansk nr 29 1010 1140 0067 2513 9135 0000.
Od kwot dotacji zwroconych po wyzej okreslonym terminie nalicza si¢ odsetki w wysokos$ci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, ponoszone od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym uplynat termin zwrotu dotacji.

5. Rozliczenie udzielonej dotacji oraz Sprawozdanie koncowe z wykonania Zadania Gmina przedlozy do
dnia 15 stycznia 2025r., wedlug wzorow stanowiacych odpowiednio zataczniki nr 415 do niniejszego
Porozumienia. Jednoczesnie Gmina sporzadza rozliczenie Zadania wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr
8 do niniejszego Porozumienia, zgodnie z §16 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 2 grudnia 2010 r.
w sprawie szczegoétowego sposobu itrybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz.U. Nr 238,
poz. 1579) — wterminie do 60 dni od dnia, w ktorym byla uregulowana ostatnia ptatnos¢ zwigzana
z finansowaniem Zadania. Wojewoda, w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w rozliczeniu, poleca Gminie ich
usuni¢cie i wyznacza termin przekazania poprawionego rozliczenia.

6. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
podlega zwrotowi do budzetu panstwa w trybie ina zasadach okre$lonych w art. 169 ustawy o finansach
publicznych.

7. Gmina realizujac Zadanie, o ktéorym mowa w § 1 zobowigzana jest do prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej $rodkow otrzymanych na finansowanie tego Zadania oraz wydatkow dokonywanych
z tych $rodkow, zgodnie z postanowieniami art. 152 ustawy o finansach publicznych w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych.

8. Gmina zobowigzana jest do zlozenia O$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego
Porozumienia, potwierdzajacego brak odliczenia lub odzyskania rownowarto$ci podatku od towardow 1 ustug od
zakupionych towardw i uslug w ramach przyznanego dofinansowania. Gmina nie moze odliczy¢ lub odzyskac
rownowarto$ci podatkéw od towardow iustlug od zakupionych towaréow iustug w ramach przyznanego
dofinansowania.
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9. Gmina zobowigzana jest do ztozenia O$wiadczenia o braku podwojnego finansowania, ktore stanowi
zatgcznik nr 7 do niniejszego Porozumienia.

10. Brak ztozenia o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 8 19 oznacza zajscie przestanki natychmiastowego
rozwigzania umowy, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt 7.

§ 4. 1. Gmina zobowigzana jest do poddania si¢ kontroli przez stuzby kontrolne Wojewody, w zakresie
udzielonej dotacji, o ktorej mowa w § 1 niniejszego Porozumienia.

2. Kontrola bedzie prowadzona na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca
2011 roku o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. 2020, poz. 224).

§ 5. 1. Gmina zobowiazuje si¢ do informowania, ze Zadanie jest dofinansowane ze Srodkow z budzetu
panstwa, otrzymanych od Wojewody. Informacja winna znalez¢ si¢ na tablicy informacyjnej, sporzadzone;j
wedhlug wzoru 1.1. z zatgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia
dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania finansowane lub dofinansowane
z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz.U. poz. 953 i z 2021 r. poz. 2506 oraz z 2023 .
poz. 1471), oraz dodatkowo na stronach internetowych i serwisach spolecznosciowych, a takze we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediow, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych
dotyczacych realizowanego Zadania.

2. Gmina zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow wykonania i utrzymania tablicy informacyjnej, o ktorej
mowa w ust.1.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Porozumienia maja zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks cywilny zdnia 23 kwietnia 1964r. (Dz.U. z2024r., poz. 1061) oraz ustawy
o finansach publicznych.

§ 7. 1. Wojewoda moze wezwa¢ Gming do zlozenia sprawozdania czgéciowego z wykonywania Zadania,
wedhug przekazanego przez Wojewod¢ wzoru, stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego Porozumienia.
Sprawozdanie powinno zosta¢ dostarczone Wojewodzie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

2. Sprawozdanie koncowe z wykonania Zadania powinno zosta¢ sporzadzone przez Gming w terminie
30 dni od dnia zakonczenia realizacji Zadania, lecz nie p6zniej niz do dnia 15 stycznia roku nastepujacego po
roku realizacji Zadania.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig, za zgoda Stron, w okresie obowigzywania Porozumienia,
mozliwo$¢ zmian zakresu rzeczowo-finansowego realizowanego Zadania. Zmiany te winny zosta¢ okre$lone
w aneksie do niniejszego Porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

4. Wojewoda ma prawo zada¢, aby Gmina, w wyznaczonym terminie, przedstawita dodatkowe informacje
1 wyjasnienia do sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1-2.

5. W przypadku niezlozenia sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1-2, Wojewoda wzywa pisemnie Gming
do ich ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. Niezastosowanie si¢ do wezwan, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 moze by¢ podstawa do natychmiastowego
rozwiazania niniejszego Porozumienia przez Wojewodg. Niezastosowanie si¢ do wezwan, o ktérych mowa
wust. 415, moze skutkowaé uznaniem dotacji za wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem, na zasadach,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7. Dostarczenie sprawozdania koncowego jest rownoznaczne z udzieleniem Wojewodzie prawa do
rozpowszechniania jego tekstu w sprawozdaniach, materiatach informacyjnych i promocyjnych oraz innych
dokumentach urzedowych.

§ 8. 1. Niniejsze Porozumienie moze by¢ rozwigzane w przypadku wystgpienia okolicznosci, za ktore
Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, wtym w przypadku sity wyzszej w rozumieniu ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, a ktore uniemozliwiajag wykonanie Porozumienia.

2. W przypadku rozwigzania niniejszego Porozumienia, w trybie okres§lonym w ust. 1, skutki finansowe
i obowiazek zwrotu srodkow finansowych Strony okresla w protokole.

§ 9. 1. Gmina moze odstapi¢ od niniejszego Porozumienia do dnia przekazania dotacji, w przypadku
uprawdopodobnienia wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych jego wykonanie.
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2. Gmina moze odstapi¢ od niniejszego Porozumienia, jezeli Wojewoda nie przekaze dotacji w terminie
okreslonym w umowie, nie p6zniej jednak niz do dnia przekazania dotacji. Prawo odstapienia mozna wykonaé
w terminie siedmiu dni od terminu okre§lonego w umowie na przekazanie dotacji przez Wojewode.

§ 10. 1. Niniejsze Porozumienie moze by¢ rozwiagzane przez Wojewode ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrania w nadmiernej wysokosci
lub nienaleznie, tj. bez podstawy prawnej;

2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania niniejszego Porozumienia, w szczego6lnosci zmniejszenia
zakresu rzeczowego realizowanego Zadania;

3) przekazania przez Gming cze¢sci lub calosci dotacji osobie trzeciej, mimo Ze nie przewiduje tego niniejsze
Porozumienie;

4) nieprzedtozenia przez Gming sprawozdania z wykonania Zadania (finansowego lub merytorycznego),
w szczegolnosSci sprawozdania czeSciowego, lub innych informacji lub wyjasnien w terminach ina
zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu, w szczegolnosci w §7 ust. 6 Porozumienia;

5) odmowy poddania si¢ przez Gmine kontroli albo niedoprowadzenia przez Gmine do usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie okreslonym przez Wojewode;

6) stwierdzenia, ze Oferta na realizacj¢ zadania publicznego byta niewazna lub zostata ztozona przez osoby do
tego nieuprawnione;

7) nieztozenia o§wiadczen stanowiacych zataczniki nr 61 7.

2. Wojewoda, rozwigzujagc Porozumienie, okresli kwote dotacji podlegajaca zwrotowi w wyniku
stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwe inumer
rachunku bankowego, na ktoéry nalezy dokonaé¢ wptaty.

§ 11. 1. Gmina zobowiazuje si¢ do niezbywania zwigzanych z realizacja Zadania rzeczy zakupionych na
swoja rzecz za $rodki pochodzgce z dotacji przez okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu.

2. Z waznych przyczyn Strony moga zawrze¢ aneks do niniejszego Porozumienia zezwalajacy na zbycie
rzeczy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1 oraz na okreslonych w tym aneksie warunkach. Aneks
taki wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12. 1. Gmina ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich za szkody powstale w zwigzku
z realizacja Zadania.

2. W zakresie zwigzanym z realizacja Zadania, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, atakze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, Gmina postgpuje zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

§ 13. Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszego Porozumienia,
Strony bedg si¢ staraly rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia spor zostanie poddany pod
rozstrzygnigcie sadu powszechnego wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Wojewody.

§ 14. Porozumienie zostaje zawarte z dniem jego podpisania, obowigzuje do dnia 15 stycznia 2025 r.
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego.

§ 15. Wszelkie zmiany lub rozwigzanie niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 16. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Wojewody i jeden egzemplarz dla Gminy.
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Zalaczniki:

. Oferta wykonania Zadania.

. Harmonogram rzeczowo-finansowy wykonania Zadania.

. Program inwestycji.

. Wzor rozliczenia dotacji.

. Wzor sprawozdania cze¢sciowego/koncowego z wykonania Zadania.

. O$wiadczenie o braku odliczenia lub odzyskania rownowartosci podatku od towardéw i ustug.

~N N kWD =

. Os$wiadczenie o braku podwdjnego finansowania.

8. Wzor rozliczenia dotacji zgodnie z § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010r.
w sprawie szczegotowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa.

I Wicewojewoda Pomorski Burmistrz Gminy Gniew
Emil Rojek Maciej Czarnecki
Skarbnik Gminy Gniew

Wioleta Ruda
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Zalacznik nr 1 do Porozumienia 4/2024 z 26.07.2024 r.

Zatgeznik nr 5

POMORSKI UR ZAD WOJEWODZKI
w Gdansku
ZESPOL OBSLUGI KLIENTA

1200 -02- 2 . |
| NV J >
Godzina Krystyna Harom;a

TR TR
RPLI/T6058/2024 N

Data:2024-02-20

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE

RZADOWY PROGRAM OGRANICZANIA PRZESTEPCZOSCI

i ASPOLECZNYCH ZACHOWAN

RAZEM BEZPIECZNIEJ im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2022 - 2024

I. Informacje ogéine

(2024 r.)

1.1 Nazwa celu szczegotowego dziatania

+Wzmocnienie bezpieczeristwa w miejscach publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
tworzenia lokalnych systemow bezpieczeristwa”
,Podnoszenie Swiadomosci na temat spotecznych zagroien bezpieczedstwa w wymiarze
lokalnym i skutecznych metod ich zapobiegania”

1.2 Instytucja odpowiedzialna za oceng Wniosku

Pomorski Urzad Wojewddzki Wojewodztwa Pomorskiego

1.3  Tytuf projektu

Zwigkszenie bezpieczeristwa w gminie Gniew.

1.4 Termin i miejsce realizacji

Termin realizacji od 1.04.2024-31.12.2024 r., miejsce realizacji Gmina Gniew

1.5 Wnioskowana kwota dotacji

97600,00 zt
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Zalacznik nr 5

1.6 Harmonogram planowanych dziatarn w ramach projektu

Lp. I Opis dziatania Planowany termin realizacji
I Etap przygotowawczy projektu
a) Przygotowanie dokumentacji od 01.04.2024 r. do 31.05.2024 r.

b) uzyskania niezbednych 2gdd
Il Etap realizacji projektu

a) Wybdr wykonawcy

b) Zakup urzqdzert od 01.06.2024. do 31.08.2024 r. |
¢} Instalacja urzgdzeri | |
IN. | Etap zokorczenia i oceny efektéw realizacji [

projektu
a) Kempania informacyjno-edukacyjna | od 01.09.2024 r. do 31.12.2024r
b) Rozliczenie projektu | 0d 01.12.2024 r. do 31.12.2024r. |

1.7 Kalkulacja przewidywanych kosztéw projektu

Nazwa wydatku Koszt catkowity
w zwigzku Jedn. |Cena - planowanego | Kwota Srodki
z planowanym |miary | jednostkowa |wydatku (cena|dotacji wiasne
dzialaniem | (brutto w zt} | brutto w zt) wzi wzt
sztuka | 15000 60000,00 60000,00 0
Radarowy
wyswietlacz
predkosci
solarny 4 | | | |
sztuka | 1500,00 9000,00 9000,00 |0 .
| Kamera 6 sztuki
Zasilacz +|sztuka | 250,00 1500,00 1500,00 0
uchwyty 6
Rejestrator sztuka | 8000,00 | 8000,00 8000,00 0
sieciowy 1 szt L I
Dysk HDD WD |sztuka |850,00 5100,00 5100,00 0
Purple 6 TB3,5”
6 sztuk
Ustuga ustuga | 14000,00 14000,00 14000,00 0
|montazowa | I R ) I
Ustuga |ustuga | 5000,00 5000,00 0 5000,00
konfiguracyjna | | ]
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Gadiety komplet | 5000,00 5000,00 0 5000,00
odblaskowe 1
komplet |
Ogétem 107600,00 97600,00 10000,00

| ]
}

1.8 Dane osoby uprawnionej do kontaktu ze strony wnioskodawcy i udzielania
dodatkowych informacji dotyczacych projektu

| Karolina Liebrecht, tel. 536258438, sekretarz@gniew.pl
Sebastian Frymarski, tel. 515211280, informatyk@gniew.pl

Il. Informacje o projekcie

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji /analiza zagroieri oraz oczekiwari, potrzeb
spotecznoscif

W oparciu o posiadana wiedze o istniejacych zagrozeniach oraz realnych potrzebach
zgtaszanych przez mieszkaricéw, sottysow, dyrektoréw szkét podstawowych a takie bazujgc na
opracowanych dokumentach, w ktérych znajduje sie analiza zagrozen, takich jak Strategia
rozwiagzywania probleméw spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 przyjeta uchwalg nr |
XXX11/239/21 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 24 lutego 2021 r. oraz przedkiadanych przez |
Komisariat Policji w Gniewie rocznych informacjach o stanie bezpieczefistwa publicznego na |
ternie Miasta i Gminy Gniew, gdzie znajduja sig informacje o zdiagnozowanych zagrozeniach,
takich jak: przekraczanie predkosci, uszkodzenia mienia, spozywanie alkoholu w miejscach
publicznych, przestepstwa narkotykowe, prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci, bojki i
pobicia, problem biegajacych pséw bez opieki, majacych wptyw na poczucie bezpieczeristwa
mieszkancow i turystéw, zasadne jest i bardzo potrzebne realizowanie niniejszego projektu,
aby obnizy¢ poziom przestepczodci, wykroczer, wandalizmu, a tym samym zwiekszyé
bezpieczenstwo mieszkancow i turystow.

Z przeprowadzonej analizy potrzeb mieszkaficow wynika, iz zastosowanie rozwigzania
polegajacego na montaiu przy szkotach podstawowych radarowego pomiaru predkoéci jest
wlasciwe i zasadne. Analiza zostata przeprowadzona podczas indywidualnych wywiadéw
soltyséw z mieszkaricami oraz dyrektoréw szkot z rodzicami ucznidw szkdt podstawowych.
Natomiast rozbudowa monitoringu miejskiego pozwoli obniiyé poziom przestepczosci,
wykroczen, wandalizmu, a tym samym zwiekszy¢ bezpieczeristwo mieszkaricow i turystow.
Realizacja projektu jest rowniez niezbedna w celu ochrony srodowiska i walki z dzikimi |
wysypiskami, czy ochrony zabytkow.

Obecnie zainstalowanych jest 8 kamer, ktére sg niewystarczajace, aby zapewni¢ naleiyte
bezpieczenstwo mieszkancéw. Do Urzedu Miasta i Gminy Gniew wplywajg liczne sygnaty od
mieszkaficdw o monitorowanie réinych miejsc, gdzie pojawiaja sie miejscowe zagrozenia.
Policja nie posiada odpowiednich sit kadrowych, ktére pozwolg na bieiace monitorowanie
wszystkich miejsc. Realizacja projektu pozwoli wzmocnié dziatanie Policji. |
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Zatgcznik nr 5
Gmina Gniew na podstawie podpisanej umowy z Policja w Gniewie umozliwia Policji
korzystanie z podgladu monitoringu i zabezpieczania materialu dowodowego z nagrania.
Zasadno$¢ rozwoju monitoringu miejskiego podparta jest opinig Policji.

2.2  Uzasadnienie wyboru i charakterystyka proponowanych metod wsparcia

Uzyskanie dofinansowania pomoie zaspokoi¢ realng potrzebe zwigzang z bezpieczenstwem
mieszkaricow | turystdw. Majgc na wzgledzie zglaszane potrzeby przez dyrektoréw szkdt
podstawowych oraz Komendy Policji w Gniewie zasadne jest podjecie dziatarh zwiekszajacych
bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z szkoly. Zauwazalne jest, e mimo znakéw drogowych
poziomych i pionowych informujacych o przejsciu dla pieszych, a takie montowanych
spowalniaczach, istnieje zagrozenie dla najmfodszych mieszkaricow gminy. Z uzyskanych
opinii, ktdre stanowig zataczniki do wniosku, wynika ze proponowane rozwigzanie wplynie na
podniesienie bezpieczeristwo mieszkaricow, a w szczegdlnosci ucznidw szkét.

Wyswietlacze pomiaru predkosci przy drogach majg na celu informowanie kierowcdw o ich
aktualnej predkosci i przestrzeganiu limitéw predkosci. Wykorzystuje sie je w celu poprawy
bezpieczeristwa drogowego, zmniejszenia liczby wypadkéw i egzekwowania przestrzegania
ustalonych ograniczen predkosci oraz zwrécenie szczegdlnej ostroinodci. Widok z daleka
czerwonego swiatta dziata na podswiadomos¢ zamyslonych kierowcow, ktéry automatycznie
zwalniajg.

Obecnie zainstalowanych jest 8 kamer, ktdre sj niewystarczajace, aby zapewni¢ nalezyte
bezpieczeristwo mieszkaricow. Do Urzedu Miasta i Gminy Gniew wplywajg liczne sygnaty od
mieszkancoéw o monitorowanie réznych miejsc, gdzie pojawiajq sie miejscowe zagroienia.
Policja nie posiada odpowiednich sit kadrowych, ktore pozwolg na bieiace monitorowanie
wszystkich miejsc. Realizacja projektu pozwoli wzmocnic dziatanie Policji.

Gmina Gniew ma charakter turystyczny z uwagi na lokalizacje Zamku Krzyiackiego, ktéry
przycigga turystow. Ruch turystyczny w ciggu roku jest na poziomie 150 000 oséb. Zapewnienie
| bezpieczenstwa turystom ma ogromne znaczenia dla promocji regionu.

2.3 Adresaci projektu (nazwa adresata i wielkosc okreslona liczbg)
/pofredm‘, bezposredni /

Bezposredni — Gmina Gniew,

Posredni — mieszkaricy Gminy Gniew 14324 osob, turysci odwiedzjgcy gmine 150000 oséb

2.4 Charakterystyka projektu /szczegstowy opis planowanych dziatari /
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a) opis projektu (lub etapu projektu)

Projekt zaktada zwiekszenie bezpieczeristwa w miejscach publicznych poprzez zainstalowanie przy 1
budynkach szkot podstawowych (odleglodé radaru od szkoty ok 100 m) 4 radarowych wyswietlaczy
predkoéci solarnych oraz rozbudowe monitoringu w Gminie Gniew polegajaca na zakupie i
montazu 6 innowacyjnych kamer w miejscach newralgicznych, niebezpiecznych, gdzie dochodzi do

| czestego wandalizmu, dokonywania wykroczeri czy przestepczosci, tj. plac zabaw (na ktérym
| przesiaduje miodziez, gdzie czesto dochodzi do béjek i wandalizmu), w odlegtosci 100 m od
| budynku Osrodka Sportu i Rekreacji, na rynku gdzie zlokalizowany jest Urzad Miasta i Gminy, a

takie miejsce kultu religijnege oraz parking publiczny. Dodatkowo rozbudowa monitoringu
wymaga zakupu osprzetu (rejestrator, dyski, zasilacze | uchwyty) niezbednego do prawidtowego
funkcjonowania monitoringu.

Wyswietlacze pomiaru predkosci maja na celu zwigkszenie Swiadomosci kierowcow dotyczacej
przestrzegania limitow predkosci oraz poprawe bezpieczeristwa na drogach. Powodujg one, ie
kierowcy sa bardziej Swiadomi swojej predkosci i bardziej sklonni dostosowaé ja do
obowigzujgcych przepiséw.

Ponadto projekt zaktada przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej pod hastem
+Razem bezpiecznie]” - kampania przeprowadzona we wspotpracy z Policja, szkofami, Dziennym
Domem Seniora, polegajagca na przeprowadzaniu cyklu spotkan dotyczacych bezpiecznego
poruszanie sie w przestrzeni publicznej, istniejacych zagrozeniach, oraz reagowania na niewlasciwe
dziatania, budowaniu zaufania publicznego, po jednym dla kaidej grupy wiekowej: dzieci,
miodziez, seniorzy oraz ,Widoczni na drodze, — kampania przeprowadzona we wspdlpracy z
Policjsy oraz jednostkami Ochotniczych Straiy Pozarnych, a takie Szkotami polegajaca na
informowaniu o zagrozeniach, wskazywanie argumentow przemawiajacych za bezpiecznym
dziataniem 1 wreczaniu gadzetow odblaskowych,

Kampania informacyjna w intrenecie polegajgca na publikowaniu materiatéw informacyjno-
edukacyjnych na tamach stron internetowych gminy i mediach spotecznosciowych.

Dziatania zaplanowane s3 innowacyjne dla naszego terenu, gdyz weczesniej takiego rodzaju
kampanie nie byly przeprowadzane. Innowacyjnos¢ uwzgledniona zostala réwniez w sprzecie.
Kamera wandaloodporna IP z wydajnym algorytmem kompresji obrazu H.264 [ H.265
zapewniajgcym czyste i bardziej ptynne przesylanie obrazu w maksymalnej rozdzielczodci 2592 x
1944 (5.0 MPx) Dzigki temu idealnie nadaje sie do systemow monitoringu gdzie wymagana jest
identyfikacja oséb lub pojazdéw. Zastosowany obiektyw motozoom z ogniskowa 2.7 ... 13.5 mm
pozwala na zdalng regulacje kata widzenia. Kamera posiada rozbudowane funkcje inteligentnej
analizy obrazu. Urzadzenie jest wyposazone w technologie ePoE ktéra umoiliwia transmisje do
800 m przy predkodci 10 Mb/s lub 300 m z predkofcia 100 Mb/s poprzez skretke kat. 5e. Kamerom
z serii "Starlight" wystarcza bardzo stabe oswietlenie do uzyskania wyrainego kolorowego obrazu.
Innowacyjnosé dotyczy rowniez radarowych wyswietlaczy predkosci solarnych, gdyi na terenie
gminy Gniew takiego nie ma.

1

b) jezeli projekt stanowi jeden z etapow kompleksowego projektu, naleiy przedstawi¢ zaktadane
etapy realizacji:

nie dotyczy |

2.5 Instytucje zaangaiowane w realizacje projektu
/partnerzy, instytucje wspétpracujace/
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Komisariat Policji w Gniewie, 4 jednostki Ochotniczych Straiy Poiarnych, 5 placowek
o$wiatowych, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Dzienny Dom Seniora + w
Gniewie,

2.6 Zakres dziatania i stopiefn zaangaiowania w realizacje instytucji
wspierajgcych projekt /podziat zadan/

| Komisariat Policji w Gniewie - reagowanie na zagrozenia w danym migjscu, kampania‘
informacyjno-edukacyjna,

jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Dzienny Dom Seniora + w Gniewie, placéwki oswiatowe — wspdlpraca przy prowadzeniu
kampanii informacyjno-edukacyjnej.

lll.  Monitoring i efekty realizacji projektu

3.1 Zaktadane cele, produkty i rezultaty projektu

Celem projektu jest zwigkszenie bezpieczeristwa mieszkancow i turystow, ochrona zabytkow,
ochrona srodowiska, zwalczanie przestepczosci i wandalizmu, budowania zaufania
publicznego.

| Produktem projektu bedzie 4 solarne radarowe wydwietlacze predkosci oraz system
monitoringu wizyjnego wyposazony w 6 sztuk innowacyjnych kamer rejestrujgcych w trybie
ciaglym, rejestratory 1 sztuki, 6 dyskow, 6 zasilacze | uchwyty. 1 komplet gadzetdw rozdanych i
6 spotkar w ramach kampanii informacyjno-edukacyjnej.

Rezultatem projektu bedzie zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa oraz zaufania publicznego
zmniejszenie  ilosci  wandalizmu, 2wiekszenie S$wiadomodci mieszkarficéw poprzez
przeprowadzong kampanie informacyjno-edukacyjna.

3.2 Metody monitorowania rezultatow projektu oraz sprawozdawczos¢

Zwigkszenie poczucia bezpieczefstwa oraz zaufania publicznego - monitorowanie poprzez
ankiety skierowane do mieszkancow i turystow (100 oséb),

zmniejszenie iloéci wandalizmu- monitorowanie poprzez statystyki policyjne poréwnanie do
poprzednich lat,
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zwigkszenie éwiadomoéci mieszkaficéw - poprzez przeprowadzong kampanie informacyjno-
edukacyjng protokét ze spotkania (6 spotkan), oéwiadczenie partneréw o ilosci oséb
pouczonych, ktérzy otrzymali gadZety odblaskowe,

3.3 Znaczenie realizacji projektu w kontekscie kierunkéw i zatoZer Programu

Dziatania zatozone w projekcie bezposrednio wpisuja si¢ w zatozenia programu, ktéry zaktada
wzmochienie bezpieczeristwa w miejscach publicznych - instalowanie  radarowych
wyswietlaczy predkosci solarnych oraz rozbudowe monitoringu wizyjnego, podnoszenie
$wiadomosci na temat spolecznych zagrozen bezpieczefistwa w wymiarze lokalnym i
skutecznych metod ich zapobiegania — kampania informacyjno-edukacyjna.

IV. Zalaczniki do wniosku

1. Opinia Komendanta Komisariatu Policji w Gniewie

2. Opinie dyrektordw szkot podstawowych i softysow

3. Strategia rozwigzywania problemow spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 przyjeta
uchwatg nr XXXI1/239/21 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 24 lutego 2021 r.

sasnan . assmass e ans

Gniew, 20.02.2024 Burmistrz Miasta i Gminy Gniew
'Maciej Czarnecki |
................... \ . BERASTBT.
/miejscowosé i data/ /pieczqtka, czytelny podpis/

Maciej Czarnec

GMINA GNIEW
Piac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew
NIP 583.10-05-516 REGON 101675236
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KOMISARIAT POLICJI
niewle, woj. pomorskie

L.dz.KPG.0151-40/2024 Gniew, dnia 19.02.2024 1.
! Pan
9 1008 | Burmistrz Miasta i Gminy Gniew
19 02. 2024 : Maciej Czarnecki
in |
Po | QPINIA

dor. asdodepodica diaa plegcy e podnisientu poriomu

Odpowiadajac na pismo z dnia 15 lutego 2026 r. w oparciu o rozpoznanie
podleglego rejonu stuzbowego oraz sygnaly i skargi mieszkaricéw wskazuje miei'sca
zagrozone w rejonie Gminy Gniew, ktére nalezy obja¢ dzialaniami, celem
podniesienia poziomu bezpieczenstwa :

L. w zakresie ruchu drogowego:

1) przejécie dla pieszych w Gniewie przy ul. 27-go Stycznia w rejonie Szkoly
Podstawowej nr 2;

2) przejicie c{la pieszych w Polskim Gronowie w rejonie Szkoly Podstawowej;

3) przejécie dla pieszych w m-$ci Opalenie w rejonie Szkoty Podstawowej;

4) przejécie dla pieszych w m-éci Piaseczno w rejonie Szkoly Podstawowej.

W miejscach tych notorycznie dochodzi do przekraczania dozwolonej
predkoéci przez kierujacych pojazdami a istniejgca infrastruktura drogowa nie
zapewnia wlasciwego poziomu bezpieczeristwa.

W zwigzku z powyiszymi ustaleniami uzasadnione byloby rozwazenie
mozliwosci montazu w wymienionych miejscach radarowych wyswietlaczy
predkosci.

I1. w zakresie zwalczania przestepczosci pospolitej i wykroczen porzadkowych:

5) plac zabaw dla dzieci w Gniewie przy ul. 27-go Stycznia - alejka parkowa;

6) rejon boiska tzw. ,Orlika” w Gniewie przy ul. Gdanskiej w rejonie Szkoly
Podstawowej nr 1;

7) rejon Placu Grunwaldzkiego w Gniewie przy Urzedzie Miasta i Gminy;

8) miejsce kultu religijnego — pomnik upamigtniajacy spotecznos¢ zydowska, ktéry
zlokalizowany jest w Gniewie przy ul. Zamkowej 3 w rejonie parkingu.

Miejsca te sg zagrozone takimi zdarzeniami jak : uszkodzenia mienia, béjki,
uszkodzenia ciala, przestepstwa narkotykowe, spozywanie alkoholu w miejscach
objetych zakazem, puszczanie pséw bez opieki, zasmiecanie.

W zwiazku z powyiZszymi ustaleniami uzasadnione byloby rozwazenie
mozliwosci montazu w wyzej wymienionych miejscach wysokiej jakosci kamer
monitoringu miejskiego.

Nadmieniam, ze na dzieri 1 marca 2024 r. w Komisariacie Policji w Gniewie na
siedem etatow w Zespole Patrolowo-Interwencyjnym w shluzbie bedziemy mieli
czterech funkcjonariuszy (2 wakaty i jedna osoba przebywa na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim). Taka iloé¢ funkcjonariuszy jest niewystarczajaca i prowadzone
sa czynnosci, majgce na celu uzupelnienie wakatéw, jednakze nie bedzie to fatwe,
gdyz cata formacja boryka sig z problemami kadrowymi.

KOMENDANT
Komisaridtu Policji
w Gnjewie
nadkom. Qfrkegorz Pek
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Szkola Podstawowa Nr 2 im. gen. Jozefa Hallera w Gniewie
ul. 27 stycznia 19

83-140 Gniew

tel. /fax 58 535 22 94

e-mail: sp2gniew@gniew.pl

adres strony internetowej: sp2gniew.pl

Gniew, 19.02.2024 r.

ZASADNOSC USTAWIENIA FOTORADARU
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. GEN. JOZEFA HALLER W GNIEWIE

W zwigzku =z powtarzajgcymi  si¢  zgloszeniami  rodzicow  ucznidéw
Szkoly Podstawowej Nr 2 w Gniewie zasadne jest wystapienie do Inspekeji Transportu
Drogowego o ustawienie w poblizu budynku szkoly fotoradaru, stuzacego do rejestracji
przekraczania dopuszczalnej predkosei pojazdéw.

Migjsce: droga powiatowa nr P002815, bedaca ulicg 27 Stycznia w Gniewie, przed
Szkolg Podstawows nr 2 w Gniewie od strony miejscowosci Cieple.

Uzasadnienie :

1) Zgloszenia rodzicdw podezas spotkan z wychowaweami;

2) Wystepujace niebezpieczne sytuacje na przejéciu dla pieszych przed szkola;

3) Wystepujace niebezpieczne sytuacje podczas wlgczania si¢ autobusow do ruchu, ktore
wyjezdzaja z przystanku (parkingu) koto szkoly;

4) Nieprzestrzeganie ograniczenia predkosci przez kierowcow do 30 km/h

5) Funkcjonowanie przystankow bezposrednim sgsiedztwie szkoly i drogi. ktory stuzy dla
celow transportu uczniow do szkoly (dowozy szkolne).

6) Ograniczona widocznoéé pojazdéw jadacych od strony wsi Cieple.

Z powazaniem,

DIZIECI TEJ SZIKOLY
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Szkola Podstawowa Polskie Gronowo, dn. 16.02.2024r.
im. Kornela Makuszynskiego

w Polskim Gronowie
83 - 122 W, Walichnowy
tel./fux. 58 535 - 12-41

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Polskim
Gronowie informuje o przeprowadzeniu analizy potrzeb naszej placowki,
zwigzanych z bezpieczenstwem wokol terenu szkoly. Podczas zebran z rodzicami
poruszono temat usytuowania budynku szkoly bezposrednio przy drodze, po
ktorej pojazdy poruszaja si¢ czesto zbyt szybko. Zagraza to zyciu i zdrowiu
naszych uczniow. Radarowy wyswietlacz predkosci wplynatby w znaczgey
sposob na bezpieczenstwo naszej placowki i calej spolecznodei.

Popieram w.w rozwigzanie:

Sottys wsi Polskie Gronowo: ‘ﬂ,'( M{rf Foulecls

Soltys wsi Kuchnia: M - ‘d(ﬂ/.ﬁ, /w%fj g_»{‘-q/
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=T
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
IM. JOZEFA CZYZEWSKIEGO W OPALENIU

Opalenie, 16.02.2024 r.

I NY
aD MIASTE !
RZ J\EV
U \ {J@
+ 6, 0L 114
)
,ﬁp(p.aﬁ \ Opinia

\

podpls

Opinia Dyrektora Zespotu Szkél im. Jozefa Czyzewskiego w Opaleniu w zakresie zamontowania
radarowego pomiaru predkosci. Przy Zespole Szkol na ul. Warneckiego odbywa si¢ bardzo duzy ruch
przechodniow gdzie uczestnikami sa dzieci i rodzice. Jest to miejsce w ktorym w godzinach pracy szkoly
i przedszkola z obu stron drogi czesto przechodza dzieci. Zdaniem pracownikéw szkoly, rodzicow
uczniéw oraz soltysa wsi Opalenie zainstalowanie radarowych pomiaréw predkodci ograniczy predkodé
ruchu przy szkole co zwigkszy bezpieczenstwo naszych podopiecznych

DYREKTOR,SZKOLY
im. Jozefa( ‘z:gu_wsmegu
W LoRiEnIu
i
""'mng'ﬂl X;’;'Ia.m ......

(ddyry

}L

Ri . ZESPOL SZKOL

B | RS IM. JOZEFA CZYZEWSKIEGO W OPALENIU

b ul. ks. Ludwika Wameckiego 10, 83-1386 Opalenie

tel.fax. 58 535 18 70

NIF; 593-21-81-206

HDKM Ku f,‘,"' !‘I zsopalenie@gniew.pl - www.zsopalenie.pl
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Piaseczno, dn. 19.02.2024

Burmistrz Miasta i Gminy Gniew

Maciej Czarnecki

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki, ul. Kardynata Wojtyty 15,

83-123 Piaseczno po przeprowadzeniu analizy wsréd Rodzicow uczniéw SP Piaseczno w

sprawie bezpieczefistwa dzieci w drodze do szkoly i w drodze powrotnej, stwierdza iz,

rozwigzanie polegajgce na montazu radarowego pomiaru predkosci przy budynku szkoly

pozytywnie wplynie podniesienie bezpieczerfistwa uczniow.
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Sottys wsi Piaseczno Krzysztof Lachowski stwierdza potrzebe zwigkszenia
bezpieczefistwa uczniow w drodze do szkoly, rozwigzanie polegajagce na montazu
radarowego pomiaru predkoéci przy budynku Szkoly Podstawowej im. Bl Ks. Jerzego
Popietuszki w Piasecznie, ul. Kardynata Wojtyly 15, 83-123 Piaseczno pozytywnie

wplynie podniesienie bezpieczenstwa ucznidw.

SOLTYS -
MZ:{ - w{:/ de I3 é-— .
Krzysztof Luchowski
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Elaktronicznic podplsany preez:
Damian Lukasz Samyt
dnia 24 lutego 2021 1.

UCHWALA NR XXXII/239/21
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie przyjecia "Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
Gminy Gniew na lata 2021-2027"

Na podstawie art. 18 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)
Rada Miejska w Gniewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Gniew na lata 2021 - 2027, stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Miejsko - Gminnego
O$rodka Pomocy Spotecznej w Gniewie,

§ 3. 1) Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2) Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Gniewie

Damian Szmyt

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-BB3D-46CDBC010991. podpisany Strona 1
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX11/239/21
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 24 lutego 2021 .

STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY GNIEW

NA LATA 2021-2027

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CDBC010991. podpisany Strona 1
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalnoé¢ parstwa i innych podmiotéw zmierzajaca do
ksztattowania ogélnych warunkéw pracy i bytu ludnoéci, pozgadanych struktur spotecznych i stosunkéw
spoteczno-kulturowych, stuzacych efektywnemu | sprawiedliwemu zaspokojeniu potrzeb
spofeczeristwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych narzedzi stuzacych jej realizacji jest
strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spofecznych to dokument przedstawiajacy koncepcje
dziatai zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie w aspekcie
rozpoznawania zagroieri spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania negatywnych skutkow
wystepujacych probleméw spotecznych. Strategia stanowi podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzoréw interwencji spofecznych w obliczu zagrozeri dla prawidtowego funkcjonowania
lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejsko-Gminny Oérodku Pomocy Spolecznej
w Gniewie. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw réénych grup
spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i
rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takie policji, organizacji pozarzadowych, koéciola oraz
mieszkaricy gminy.

Strategia zostala przygotowana na lata 2021-2027. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spolecznej przygotowanych na poziomie globalnym, europejskim,
ogélnopolskim | samorzadowym skad, stosownie do potrzeb mieszkaricow, przenosi priorytetowe cele
i kierunki dziatari na poziom lokalny. Dokument umoiliwia ubieganie sie o $rodki zewnetrzne, m.in. z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i stanowi material wyjéciowy do opracowania
szczegétowych programéw i projektéw pomocy spoteczne;.

Strategia skiada sie z pigciu czesci. W pierwszej 2 nich zostaly przedstawione podstawy prawne
tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne | programowe.

Druga czesé strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz diagnoze sytuacji
spoleczne] w gminie, ktdra zostata przygotowana w oparciu o dane pozyskane z instytucji i organizacji
dzialajacych w gminie bad obejmujacych zasiggiem dziatania jej mieszkancoéw, identyfikacje mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takie

analize ankiet skierowanych do mieszkaficéw gminy, wtym przedstawicieli samorzadu lokalnego.

3
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Diagnoza zostata przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Transport i komunikacja; Sytuacja
demograficzna i Problem starzenia sie, Zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku pracy;
Edukacja i wychowanie; Kultura, sport i rekreacja; Zdrowie i problem niepeinosprawnosci; Uzaleznienia
i przemoc w rodzinie; Problem bezdomnosci; Bezpieczeristwo publiczne; Pomoc spofeczna i wsparcie
rodziny oraz Aktywnos¢ obywatelska.

W trzeciej czesdci strategii, na podstawie wnioskéw plynacych z przeprowadzonej diagnozy oraz
przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaly sformutowane: misja, cele strategiczne
i operacyjne oraz kierunki dziatarh niezbednych do podjecia w okresie programowania dokumentu.
Zostali réwniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione Zrodta finansowania dokumentu i czas
realizacji wyznaczonych w nim kierunkow dziatan, ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest informacja na
temat projektdw mogacych sluiyc realizacji strategii.

Pigta czeé¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu wskaZnikéw
monitoringowych.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie strategiczne
nalezy pamietad, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czgé¢ teoretyczna procesu, ktéra
nalezy uzupetni¢ praktyka i dziataniem, czyli wdroZeniem dokumentu. Tutaj, odpowiedzialnos¢ spada
na lokalnych politykéw, dziataczy, przedstawicieli réznych instytucji, zaréwno administracji
samorzadowe], jak | organizacji pozarzadowych. | tylko ich skoordynowana wspélpraca, wola i
determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu érodkéw finansowych przefoly sie na skutecznosé

realizacji strategii.

1. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na
lata 2021-2027 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, ktéry
w ramach zadari wlasnych gminy przewiduje ,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania

problemow spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki

1d: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CDBC010991. podpisany Strona 4
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i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szczegoinego ryzyka”.

Do aktéw prawnych regulujgcych tredé strategii oraz wplywajacych na jej realizacje naleig

rowniez m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawa z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzefwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawa z 28 listopada 2003 r. o éwiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

ustawa z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

ustawa z dnia 13 paédziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych,

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkar
chronionych, noclegowni | doméw dla bezdomnych,

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego,

ustawa z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe,

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-BA3D-46CDBC010991. podpisany Strona 5
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2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 pozostaje
w zgodnosci z dokumentami strategicznymi | programowymi, ktére opracowano na szczeblu globalnym,
europejskim, krajowym i samorzadowym. Naleig do nich:
s Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030,
*  Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
=  Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,
*  Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
= Zafoienia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
= Strategia Rozwigzywania Problemodw Spotecznych w Powiecie Tczewskim na lata 2018-2025.

Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowaizonego rozwoju jest przyjetym
przez Organizacje Naroddw Zjednoczonych programem dziatar, definiujgcym model zréwnowazonego
rozwoju ha poziomie globalnym. Zgodnie z Agenda 2030 wspdtczesny wysitek modernizacyjny
powinien koncentrowat sig na wyeliminowaniu ubdstwa we wszystkich jego przejawach przy
réwnoczesne] realizacji szeregu celéw gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych.

Dokument obejmuje 17 celéw zréwnowazonego rozwoju oraz powigzanych z nimi 169 zadar.
Cele te s3 nastepujgce: 1. wyeliminowaé ubdstwo we wszystkich jego formach na calym swiecie,
2. Wyeliminowat gléd, osiggnaé bezpleczerstwo zywnosciowe i lepsze odiywianie oraz promowac
zréwnowaione rolnictwo, 3. Zapewni¢ wszystkim ludziom w kaidym wieku zdrowe iycie oraz
promowaé dobrobyt, 4. Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie
przez cale iycie, 5. Osiggnaé¢ rownos€ pici oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat, 6. Zapewnic
wszystkim ludziom dostep do wody | warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowaiong gospodarke
zasobami wodnymi, 7. Zapewnic wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowaionej i nowoczesnej energii
po przystepnej cenie, 8. Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i
produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi, 9. Budowat stabilng infrastrukture,
promowaé zréwnowaione uprzemyslowienie oraz wspierat innowacyjno$é, 10. Zmniejszyé
nieréwnosci w krajach i miedzy krajami, 11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi,
zréwnowatzonymi oraz sprzyjajgcymi wiaczeniu spotecznemu, 12. Zapewnic wzorce zréwnowaionej
konsumpcji i produkcji, 13. Podjaé pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich
skutkom, 14. Chronié oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je w sposob zréwnowaiony,
15. Chroni¢, przywrocié oraz promowaé zrownowaione uiytkowanie ekosystemoéw ladowych,

6
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zréwnowazone gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywac i odwracaé proces
degradacji gleby oraz powstrzymaé utrate réinorodnosci biologicznej, 16. Promowaé pokojowe i
inkluzywne spofeczenistwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz
budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne | odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu, 17. Wzmocni¢ srodki wdrazania i oiywi¢ globalne partnerstwo na rzecz

zréwnowaionego rozwoju.

Polska perspektywa dziatan na rzecz Agendy 2030 zostala sformutowana w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra stanowi instrument elastycznego zarzgdzania gléwnymi procesami
rozwojowymi kraju, wskazujgc cele i niezbedne dziatania, instrumenty realizacyjne i kluczowe projekty
zapewniajace Jej wdroienie. Dokument ustala takie system koordynacji, wyznaczajac role
poszczegolnym podmiotom publicznym oraz sposoby wspdlpracy ze Swiatem biznesu, nauki
i spoteczeristwem.

Strategia przedstawia nowy model rozwoju, tj. rozwdj odpowiedzialny, czyli taki, ktéry budujac
site konkurencyjng z wykorzystaniem nowych czynnikéw wzrostu, zapewnia udziat | korzysci wszystkim
grupom spotecznym zamieszkujacym réine miejsca naszego kraju. Jednoczesnie w nowym modelu
potrzeby obecnego pokolenia beda realizowane bez umniejszania szans przysztych pokolen.

Gtéwnym celem wszystkich dziatafi | przedsigwzie¢ przewidzianych w dokumencie jest
tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkaricow Polski przy jednoczesnym wzroécie
spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, $rodowiskowym i terytorialnym. Oczekiwanym
efektem realizacji strategii bedzie zwigkszenie zamoinosci Polakéw oraz zmniejszenie liczby oséb

zagrotonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest
dokumentem okreslajgcym gléwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zasady
rownowaionego rozwoju, obejmujgcym okres co najmniej 15 lat.

Celem glownym dokumentu Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
- Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci Zycia Polakéw. Osiagniecie tego celu
uzaleiniono od podjecia dziatarh w trzech obszarach strategicznych: konkurencyjnosci | innowacyjnosci
{modernizacji), réwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski (dyfuzji) oraz efektywnosci i
sprawnosci panstwa. W kazdym z tych obszaréw strategicznych zostaly okreélone strategiczne cele
rozwojowe, ktére uzupetniono sprecyzowanymi kierunkami interwencji.

Do celéw rozwojowych zaliczono nastepujace cele: 1. Wspieranie prorozwojowej alokacji

zasobdw w gospodarce, stworzenie warunkéw dla wzrostu oszczednoéci oraz podaiy pracy | innowacii,
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2. Zmniejszenie diugu publicznego ikontrola deficytu w cyklu koniunkturalnym, 3. Poprawa
dostepnosci i jakoéci edukacji ma wszystkich etapach oraz podniesienie konkurencyjnosci nauki,
4. Wazrost wydajnosci | konkurencyjnoéci gospodarki, 5. Stworzenie Polski Cyfrowej, 6. Rozwdj kapitatu
ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,workfare state”, 7. Zapewnienie bezpieczeristwa
energetycznego oraz ochrona ipoprawa stanu $rodowiska, 8. Wzmocnienie mechanizméw
terytorialnego réwnowazenia rozwoju dia rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow
regionalnych, 9. Zwigkszenie dostgpnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie zréwnowazonego,
spéjnego i przyjaznego uiytkownikom systemu transportowego, 10. Stworzenie sprawnego paristwa
jako modelu dziatania administracji publicznej, 11. Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej paristwa w perspektywie do 2030 roku, w ktérym odzwierciedlenie
znajdujg okreslone w filarze ,rozw6j spolecznie i terytorialnie zréwnowaizony” postanowienia Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Strategia jest punktem odniesienia dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, bedac zbiorem
wspélnych wartosci, zasad wspotpracy rzadu | samorzadéw oraz partnerdw spoteczno-gospodarczych
na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Dokument okreéla systemowe ramy prowadzenia polityki
regionalnej, zaréwno przez rzad wobec regiondw, jak |wewnatrzregionalne. Kiadzie nacisk na
zZréwnowazony rozwoj catego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcii w poziomie rozwoju spoteczno-
gospodarczego réinych obszaréw, gléwnie miejskich iwiejskich. W strategii przewidziano
skuteczniejszg identyfikacje potrzeb rozwojowych wszystkich obszarow kraju, a takie efektywniejsze
rozpoznanie zasobow jakimi dysponujg, wskazanie wyzwari i barier rozwojowych. Takie podejscie ma
sig przetoiy¢ na lepsze dopasowanie narzedzi interwencji (np. programéw) do moiliwosci i
potencjatéw rozwojowych poszczegéinych obszardw kraju.

Jednym z celéw dokumentu jest zapewnienie wiekszej spéjnosci rozwojowej Polski przez
wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo; wskazano w nim obszary strategicznej interwencii, ktére
otrzymajg szczegdline wsparcie (tj. obszary zagroZone trwalg marginalizacjg, miasta $rednie tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i tereny Polski wschodniej).

Strategia wspiera konkurencyjnoé¢ regiondw i zaktada kontynuacje dzialarh zmierzajgcych do
podniesienia jakoéci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Istotny nacisk potozono w niej réwniez na rozwijanie kompetencji administracji publicznej w zakresie
prowadzenia skutecznej polityki rozwoju, wszczegdlnoéci na terenach o niskim potencjale
rozwojowym, a zwiaszcza wsplerania powigzann pomiedzy lokalnym iregionalnym sektorem
publicznym a $wiatem biznesu i nauki. W tym kontekicie zakladajac zwiekszenie roli
i odpowiedzialnosci samorzadéw lokalnych jako podmiotéw decydujacych o polityce rozwoju w skali
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lokalnej, stworzono w dokumencie warunki do wiekszego angaiowania sie samorzadéw gminnych

i powiatowych w realizacje wspélnych projektéw i we wspdtprace ponad granicami administracyjnymi.

Zaloienia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 s elementem prac nad Umowa
Partnerstwa oraz krajowych i regionalnych programéw operacyjnych dla interwencji finansowanych
przez Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027.

Dokument zawiera m.in. wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji spoteczno-
gospodarczej Polski, cele rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis podejécia terytorialnego
oraz matryce potrzeb na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru realizacji 5 celéw Polityki Spdjnosci
na lata 2021-2027: 1. Bardziej inteligentna Europa, 2. Bardziej przyjazna dla $rodowiska niskomisyjna
Europa, 3 Lepiej potaczona Europa, 4. Europa o silniejszym wymiarze spolecznym, 5. Europa blizej
obywateli. Dokument obejmuje rowniei opis warunkéw podstawowych, ktérych speinienie
determinuje moiliwoé¢ uruchomienia $rodkéw w poszczegélnych celach polityki w  kolejnej
perspektywie, opis mechanizméw koordynacji i komplementarnosci polityki spéjnodci z innymi
politykami Unii Europejskiej, ti. Wspdlng Polityka Rolng i Wspdlng Polityka Rybotéwstwa oraz
instrumentami finansowanymi z Unii Europejskiej, tj. programami zarzadzanymi centralnie przez
Komisje Europejska, zarys finansowania programéw operacyjnych w ramach Umowy Partnerstwa na
lata 2021-2027, katalog programoéw operacyjnych w Polsce w latach 2021-2027 oraz opis systemu
instytucjonalnego stuiacego realizacji Umowy Partnerstwa.

W latach 2021-2027 w ramach Polityki Spéjnosci moiliwe bedzie finansowanie przedsigwzig¢
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego + i
Funduszu Spéjnosci. Proponowane programy operacyjne obejmujg: program operacyjny w zakresie
infrastruktury transportu, energetyki | $rodowiska, zdrowia, kultury, nauki i edukacji oraz spraw
spotecznych, program(-y) operacyjny(-ne) w zakresie badar, rozwoju oraz innowacyjnoéci oraz rozwoju
cyfrowego, program operacyjny w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, program operacyjny w zakresie
wojewédztw  wschodniej  Polski, program operacyjny w  zakresie wspierania regiondw
z deficytem/obszaréw stabszych pospodarczo, program operacyjny Pomoc Techniczna oraz 16
regionalnych programoéw operacyjnych.

W okresie programowania 2021-2027 zaproponowano réwniez nowe rozwigzanie w postaci
Funduszu Sprawiedliwe] Transformacji, ktérego zadaniem ma by¢ wspieranie dziatan na rzecz
ograniczenia negatywnych skutkéw spotecznych, gospodarczych i $rodowiskowych zwigzanych z

odejsciem od wegla i zaadoptowanie sie do nowych warunkdw.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Tczewskim na lata 2018-2025
jest dokumentem, w ktérym na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej sformulowano zalozenia
polityki spoteczne] powiatu. Ujgto je w ramach celu gtéwnego, celéw strategicznych, zadar i dziatari.

W obrebie celéw giéwnych i szczegdtowych zaplanowano zadania i dziatania zaktadajgce
wzmacnianie pozycji rodziny i dziecka w $rodowisku lokalnym, dostosowanie form i metod pracy z
dzieckiem do jego motliwoéci | potrzeb psychofizycznych, rozwijanie rodzinnych i instytucjonalnych
form pieczy zastepczej, wspieranie procesu usamodzielnienia oséb opuszczajgcych piecze zastepcza,
wsparcie $rodowiskowe rodzin i 0s6b zagroionych wykluczeniem spotecznym, ograniczenie zjawiska
przemocy w rodzinie, wzrost efektywnosci oddziatywan w zakresie profilaktyki przemocy i uzaleinien,
poprawe sytuacji zdrowotnej mieszkaficéw powiatu, wzrost $wiadomosci spolecznej w zakresie
zagroiefi spofecznych, edukacje na rzecz profilaktyki w przedszkolach i szkotach, rozwijanie i
modernizacje infrastruktury medycznej wraz z wyposaieniem w nowoczesng aparature diagnostyczng
oraz poprawe jakosci ustug medycznych.

Zwr6cono rownie: uwage na potrzebe monitorowania skali niepetnosprawnosci,
przygotowania oséb z niepeinosprawnoscia do pelnienia réinych rdl spolecznych, wspierania
zatrudnienia tych oséb oraz umotliwienia im aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie elementdw
wspierajgcych ich zatrudnienie | poprzez podwyiszenie kwalifikacji, zapewnienia wsparcia osobom
wymagajacym catodobowej opieki przez domy pomocy spotecznej, ufatwienia cudzoziemcom
integracji na terenie powiatu, zwigkszenia umiejetnosci poruszania sig¢ po rynku pracy oséb
bezrobotnych oraz wkraczajacych na rynek pracy, zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb mitodych
(30+), wspierania os6b diugotrwale bezrobotnych, osob zamierzajacych rozpoczaé wiasna dziatalnosc
gospodarcza, wspierania istniejgcych podmiotéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy,
doskonalenia systemu szkoler, dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
zapewnienia mtodziezy wsparcia specjalistycznego w zakresie znalezienia sie na rynku pracy.

Za istotne uznano réwniei zapewnienie dzieciom i miodziety bezpieczeristwa podczas
wypoczynku, zapewnienie prawidlowych warunkéw higieniczno-sanitarnych podczas imprez
masowych, realizowanie programéw profilaktycznych w zakresie bezpieczeristwa, zapobieganie
motzliwoéci powstania zagrozen w powiecie, ograniczenie ich zasiggu oraz likwidowanie ich skutkéw,
realizowanie zadan ustawowych przez panstwowa strai poiarng oraz zapewnienie ochrony

przeciwpozarowej, a takze zagwarantowanie praw obywateli.
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Il. DIAGNOZA SYTUACH SPOLECZNE) W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Gniew jest gming miejsko-wiejska, poloiong w wojewédztwie pomorskim, w powiecie
tezewskim. W obrgbie powiatu tczewskiego graniczy z gminami Morzeszczyn i Pelplin, a dalej z
gminami Kwidzyn, Ryjewo i Sadlinki (w powiecie kwidzyriskim), Smetowo Graniczne (w powiecie
starogardzkim) oraz Sztum (w powiecie sztumskim), a takie gming Nowe (w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim).

Gmina zajmuje powierzchnie 194,78 km? co stanowi 27,92% powierzchni powiatu, a w jej
sktad wchodzi miasto Gniew oraz 19 sotectw: Brody Pomorskie, Ciepte, Gogolewo, Jazwiska, Jeleri,
Kolonia Ostrowicka, Kuchnia, Kursztyn, Nicponia, Opalenie, Piaseczno, Pienigikowo, Polskie Gronowo,
Pétwies, Rakowlec, Szprudowo, Tymawa, Widlice, Wielkie Walichnowy. Siedziba wiadz gminy znajduje
sie w Gniewie.

Obszar gminy potoiony jest na skraju Pojezierza Starogardzkiego i Doliny Kwidzyriskiej, u ujécia
Wierzycy, na lewym brzegu Wisty, W krajobrazie gminy dominuje Wzgérze Zamkowe oraz rozlegle,
pofalowane pola uprawne. Na terenie gminy wystepujg obszary prawnie chronione — Gniewski Obszar
Chronionego Krajobrazu oraz Nadwiélariski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Historig gminy dokumentujg zachowane zabytki, $wiadczace o jej diugiej historii i kulturze. Do
najciekawszych zabytkdw w gminie zaliczyé moina $redniowieczny uklad przestrzenny starego miasta
w Gniewie; Zamek krzyzacki z korica Xiil wieku; Patac Marysieriki zbudowany przez Jana Il Sobieskiego,
gotycki kosciét parafialny pw. éw. Mikotaja, pozostatosci muréw obronnych.

2. TRANSPORT | KOMUNIKACIA

Gmina Gniew ma bardzo korzystny zewnetrzny uklad komunikacyjny. Przez jej teren

przebiegajg 2 drogi krajowe = nr 90 | 91 = zapewniajgce dogodne pofaczenie zardwno z potnocy, jak |
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potudniem kraju. Sie¢ komunikacying gminy uzupetniaja drogi wojewédzkie i powiatowe. Dlugoéé
gminnych drég publicznych wynosi 169,5 km (z czego 66,8 km utwardzonych).

Gniew potozony jest w odleglosci ok. 30 km od Tczewa i Starogardu Gdanskiego, 70 km od
Gdariska, a od Warszawy dzieli go ok. 330 km.

Ustugi komunikacji publicznej w gminie realizuje PKS Kwidzyn, PHU Latocha, Inwest —Kom Sp.
z 0.0. oraz Ustugi transportowe Jerzego Gérki. Ocenia sig, ie dobre potaczenia komunikacyjne maja
mieszkaricy Gniewu, natomiast ztrudnosciami borykajg sig mieszkaficy miejscowosci: Brody

Pomorskie, Jelenica i Pienigikowo.
3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | PROBLEM STARZENIA SIE

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba ludnosci gminy
stale zmniejszata sie (z 15.651 w 2017 r. do 15.443 w 2013 r.). Na koniec kolejnych lat wigkszo$¢ wirod
mieszkaricow stanowity kobiety.

W analizowanym okresie systematycznie malata liczba dzieci i mtodzie2y oraz oséb w wieku
produkeyjnym, rosta natomiast liczba oséb starszych. Dane szczegélowe w tym zakresie przedstawiajg
poniisze wykresy.

Wykresy 1-2. Ludno$¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2017-2019
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#rédio danych: Gldwny Urzad Statystyczny.
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Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 przyrost naturalny w
gminie byt ujemny (odpowiednio -8, -22 i -24), podobnie jak saldo migraciji, odbywajacej sie gtéwnie w
ruchu wewnetrznym (-87 w 2017 f.,
-73w 20187, -42 w 2019 1.).

Dane szczegdtowe na temat ruchu naturalnego | salda migracji mieszkaricow gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Whykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2017-2019

| | | | | | ]
0 o
2017 r. 2017 r.
156 -8

PR 72 [T
2018r. 2018r, :

s |
145 42
20197 20197 " '
169 2
] | peaBFY fead s AT |
0 50 100 150 200 00 -80 60 40 20 0

= licaba wrodzed tywych liczba sgoncdw w saldo migracji w ruchu wewnetrznym

saldo migracji w ruchu zagranicznym

Zrédio danych: Gidwny Urzad Statystycany.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy zwrécié uwage na systematycznie rosnacy
udziat oséb starszych w populacji gminy. W analizowanym okresie wspélczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi zwiekszat sig z roku na rok (22 w 2017 r., 22,8 w 2018 r. 1 23,5
w 2019 r.), podobnie jak odsetek oséb w wieku 65+ wiréd ogétu mieszkaricéw gminy (15,1 w 2017 r.,
15,6 w 2018 r.,, 16 w 2019 r.) Na tej podstawie przypuszczad nalezy, ze w niedtugim czasie gmina zmagaé
sig begdzie z postepujgcym procesem starzenia sig spotecznosci lokalnej.

Majacy obecnie miejsce dynamiczny proces starzenia sie spoleczeristw postepuje wskutek
nakfadania sie spadku liczby urodzef przy jednoczesnym wydtuzaniu $redniej diugoscl iycia. Wedtug
prognoz Giéwnego Urzedu Statystycznego do 2025 roku bedzie wzrastat udziat ,miodszej”
subpopulacji, tj. os6b w wieku 65-79 lat, bowiem te grupe beda sukcesywnie zasilaty osoby urodzone
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w latach 1949-1965, a jednoczeénie bedzie ubywato oséb w wieku 80 lat i wiece] urodzonych w latach
1934-1945. Po 2025 roku znaczaco wzroénie odsetek osiemdziesieciolatkéw i osob starszych z uwagi
na fakt, ze ten wiek — w kolejnych latach — osiagng osoby urodzone w czasie powojennego boomu
urodzen. Szacuje sie, ze w2040 roku osoby w zaawansowanej starosci (ponad osiemdziesiecioletnie)
bedg stanowily a2 36% zbiorowosci osab starszych.

Systematyczne postepowanie zjawiska starzenia sie wymaga podjecia z wyprzedzeniem,
dziatar zmierzajacych do stworzenia nowoczesnego systemu polityki spotecznej ukierunkowanej na
zaspokajanie specyficznych potrzeb oséb starszych. Starzenie sig | staroéé jawia sie jednym z
kluczowych probleméw spotecznych, zaréwno w aspekcie ekonomicznym i medycznym, jak i etycznym.

Problem starzenia sie lokalnej spolecznosci staje sie nowym wyzwaniem dla pomocy
spofeczne]. Nalezy przy tym pamieta¢, e w najblizszej perspektywie 2020-2025 bgdziemy mie¢ do
czynienia z 2. grupami senioréw — miodsza (do 79 lat) i starsza (80 lat | wigcej). Istnieje wigc potrzeba
podjecia dziatah adresowanych do obu grup — prewencyjnych, zapobiegajacych chorobom
i niedofestwu, umotliwiajacych podnoszenie jakosci zycia | wykorzystanie potencjatu miodszych oraz
opiekunczych wobec starszych.

W gminie Gniew do najistotniejszych probleméw dotykajgcych senioréw zalicza sig: niski
standard 2ycia, deprywacja potrzeb, utrudniony dostep do éwiadczen zdrowotnych oraz samotnosé.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie wspiera seniordw poprzez m.in. ustugi
opiekuricze, pomoc finansowa, a takie pomoc rzeczowq w postaci positkéw, utatwianie dostepu do
placéwek wsparcia oraz kierowanie do doméw pomocy spotecznej. Na terenie gminy dziatajq takie
podmioty $wiadczace i mogace, w razie potrzeby, swiadczyé wsparcie seniorom. 53 to m.in.:
Stowarzyszenie Gniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku, parafialne zespoty Caritas oraz Kota Gospodyr
Wiejskich.

Seniorzy z gminy maja moiliwos¢ udziatu w licznych przedsiewzigciach kulturalnych i
sportowo-rekreacyjnych, m.in. w organizowanych przez gmine imprezach okolicznosciowych

i integracyjnych dla mieszkaricéw.
4. ZASOBY MIESZKANIOWE

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki mieszkaniowe).
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba mieszkan w gminie

zwigkszata sig z roku na rok (2 4.772 w 2017 r. do 4.817 w 2019 r.}. Z kolei z danych Urzedu Miasta i
Gminy Gniew wynika, e w latach 2017-2019 liczba mieszkan komunalnych pozostajacych w zasobach
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gminy zmniejszyta {z 324w 2017 r. do 225 w 2019 r.}. Wérdd nich wydzielono kilkadziesigt mieszkari
socjalnych (46 w 2017 r., 55 w 2018 r., 61 w 2019 r.).

W 2019 roku liczba wnioskéw od oséb oczekujacych na mieszkanie komunaine z zasobéw
gminy byta wigksza niz w latach 2017-2018 {75 w 2017 r., 74 w 2018 r., 80 w 2019 r.). Z kolei stale
zwigkszata sig liczba osdb oczekujacych na przydziat lokalu socjalnego (8 w 2017 r., 10 w 2018 r., 16 w
2019r.).

Dane szczegblowe na temat zasobdw mieszkaniowych w gminie przedstawiajg poniisze

wykresy.

Wykres 5. Mieszkania w gminie w latach 2017-2019  Wykres 6. Mieszkania pozostajace w zasobach

gminy w latach 2017-2019
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1000 4—| — | — L
50
|
o e — I T B A n 0
2017 . 2018 r. 2019r. 2017, 2018, 2019+,
w liczba budynkéw mieszkalnych w gminie ® liczba mieszkari komunalnych
liczba mieszkan w gminie w tym: liczba mieszkan socjalnych

#rédlo danych: Giéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Miasta | Gminy Gniew.

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2018 roku wiekszoé¢ mieszkan w
gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci wodociggu, tazienkii centralnego
ogrzewania. Do sieci wodociggowej podigczonych bylo 99,1% mieszkan w mieécie oraz 89,4% na
obszarze wiejskim gminy, fazienke posiadato 92,5% mieszkah w mieécie oraz 78% na wsiach,
a centralne ogrzewanie 86,1% mieszkari w miescie oraz 65,6% na wsiach. W gminie jest takie sie¢
gazowa — korzystato z niej 81,2% mieszkaricéw miasta i 6,1% mieszkaricdw wsi.

Mieszkaricy gminy, ktérzy z uwagi na trudna sytuacje materialng nie byli w stanie pokryé
kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu okrelonych warunkéw,
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dodatki mieszkaniowe oraz dodatki energetyczne. 53 to éwiadczenia pienigine udzielane w ramach

zadan wtasnych gminy. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia poniisza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne przyznane w gminie w latach 2017-2019

2017 r. 2018 r. 2019r.
“liczba gospodarstw, ktérym przy dodatki mieszkani [377 a4 320
wartoéé przyznanych dodatkow mieszkaniowych (w zf) %761‘?21 689.867 687.482
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki energetyczne 62 60 60
wartosé przyznanych dodatkéw energetycznych (w zt) 7.727 7.606 7.288

#rodio danych: Urzad Miasta | Gminy Gniew.

5. GOSPODARKA | SYTUACIA NA RYNKU PRACY

Gmina Gniew jest gmina o charakterze rolniczym z rozwijajacym sie sektorem ustugowym. W
strukturze uzytkowania gruntow dominujg uzytki rolne {67,4%), w tym grunty orne (53,2%) oraz lgki i
pastwiska (11,3%). Grunty leéne oraz zadrzewione i zakrzewione zajmuja 21,17% obszaru gminy. Dane
szczegblowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Whykres 7. Uiytki rolne, lasy i grunty leéne, pozostate grunty i nieuytki (w ha) w gminie

501; 2,6% l_uiy;ki rulne}ﬂuﬁtv orne
80; 0,4% uzytki rolne - sady
w uzytki rolne - 1gki

751;3,9% I
807; 4,2% ]

m uzytki rolne - pastwiska trwate
4192; 21,7% » ugytki rolne - grunty rolne zabudowane

w uiytki rolne - grunty pod stawami |
10282; 53,2%

. = grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione
2;0,01%__ / grunty pod wodami
75; 1,94% . .
3751, =i » grunty zabudowane i zurbanizowane
1122; 5,809% = nleutytii
1057, 5,5% \_147; 0,8% tereny réine

Erddio danych: Gléwny Urzad Statystyczny.
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Na terenie gminy Gniew przewataja dobre jakosciowo gleby — gtéwnie will i IV klasie
bonitacyjnej, co umozliwia uprawe pszenicy i jeczmienia a takie predysponuje do produkcji zdrowej
#ywosci. W gminie znajdujg sie takie ztoza kopalin — gtéwnie kruszywa naturalne i piaski budowlane.

W 2019 roku liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w gminie byta wyisza niz w
latach 2017-2018 {1.254 w 2017 r., 1.246 w 2018 r., 1.286 w 2019 r.}. Zdecydowana wigkszos¢ z nich
znajdowata sig w rekach prywatnych (1.203 w 2017 r., 1.194 w 2018 1., 1.233 w 2019 r.}.

Dane szczegdlowe na temat podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie
przedstawiajg poniisze wykresy.

Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie w latach  Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gmini

2017-2019 w poszczegélnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2019 roku
1400 -
1203 1194 o
tzm —4 — a— —— il —
1000 N EE— | —— | — dl -
800 - — H— < — - —
| 600 - — - — -
400 Y S #—— @ = budownictwo
handel i ustugi w zakresie napraw
| u przetworstwo przemystowe
200 1+— .- .- | mobstuga rynku nieruchomoéci
50 51 50 w pozostata dzialalnodé ustugowa i gospodarstwa domowe
o | _mm [y mm_ | transport i suspoqarka magazynowa
u dziafalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna
2017r. 2018+ 2019r. opieka sdrowotna 1 pomoc spoleczna
w kultura, rozrywka i rekreacja
» edukacja
u liczba podmiotédw gospodarczych publicznych w zakwat ie i ustugi gastre iczne

= ustugi administrowania

liczba podmiotéw gospodarczych prywatnych = rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo
informacja | komunikacja
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

= administracja publiczna i obrona narodowa
inne sekcje

Zrddio danych: Giéwny Urzad Statystyczny.

Sytuacja gospodarcza w gminie wplywa na kendycje lokalnego rynku pracy. Wedtug danych
Gtownego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku liczba posiadajgcych zatrudnienie mieszkancdw gminy

17
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Gniew byla wyisza niz w latach 2017-2018 (2.057 w 2017 r., 2.118 w 2018 r., 2.160 w 2019 r.; liczba
0s6b pracujacych na 1.000 mieszkaricéw wyniosta odpowiednio 131, 136 | 140).

W latach 2017-2019 liczba oséb bezrobotnych w gminie systematycznie zmniejszata sig (z 426
w 2017 r.do 361 w 2019 r.).Wérdd oséb pozostajgcych bez pracy wigkszose stanowity kobiety (285 w 2017
r., 301w 2018 r., 240 w 2019 r.).

W latach 2017-2019 udziat oséb bezrobotnych w ogdle mieszkaricéw gminy bedgcych w wieku
produkcyjnym stale zmniejszat sie (4,4% w 2017 r., 4,3% w 2018 r,, 3,8% w 2019 r.). Dane szczegdtowe
na temat pracujacych i bezrobotnych mieszkarficow gminy przedstawiajg poniisze wykresy.

‘Wykres 10. Mieszkarncy gminy posiadajgcy Wykres 11. Bezrobotni w gminie wedtug plei
zatrudnienie w latach 2017-2019* w latach 2017-201%
2500 — S 500
2118 2160 426
2000 | 400 1—
1500 300 4
1000 | 200
500 - 100
0 0+ - L
2017 r. 2018r. 2019r. 2017 2018 . 2019 r.
u liczba osdb pracujgcych ogétem ® liczba oséb bezrobotnych ogétem
liczba pracujgcych meiczyzn liczba bezrobotnych meiczyzn
= liczba pracujacych kobiet . liczba bezrobotnych kobiet
Zrédio danych: Gléwny Urzad Statystyczny.
*bez pracujacych w jednostkach budietowych daialajacych w zakresie obrony narodowej | bezpieczeristwa publ oséb
pracujacych w gospod. ch indywidualnych w rolnictwie, duch ych oraz pracujacych w izacjach, fundacjach i

L
zwigzkach, bez podmiotdw gospodarczych o liczble pracujacych do 8 oséb.

W latach 2017-2019 stopa bezrobocia w powiecie tczewskim byta wyisza nii w wojewddztwie

pomorskim i wyisza niz w kraju. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia poniiszy wykres.

18
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Whykres 12, Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim, w wojewbdztwie pomorskim i w kraju w latach 2017-2019 (w %)

8
i 6,6 6,6
58
6 +— 52 . /| . 2 5.7 R
4,9 .
4,5
4 EEEEEEE @ P 290909090 2 000 00— — [N
24— N (—— LS
|
0l .
2017 r. 2018 r. 2019,
m stopa bezrobocia w powiecie tczewskim stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim
m stopa bezrobocia w kraju

Zrédio danych: Giéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2019 roku wéréd bezrobotnych w gminie najwigksze grupy stanowily osoby miode
w wieku 25-34 lata (110 oséb, w tym 82 kobiety), osoby pozostajace bez zatrudnienia diugotrwale,
powyiej 24 miesiecy (104 osoby, w tym 86 kobiet), osoby ze statem pracy od roku do 5 lat (100 osdb,
w tym 73 kobiety), a takie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (134 osoby, wtym
84 kobiety) oraz zasadniczym zawodowym (109 oséb, w tym 63 kobiety).

Dane szczegdtowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku, czasu
pozostawania bez pracy, staiu pracy | poziomu wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 13-16. Bezrobotni w gminie na koniec 2019 roku wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy,
staiu pracy oraz poziomu wyksztatcenia

[ 18-24 lata

25-34 lata 110

35-44 lata

45-54 lata

55-59 lat

60 lati

wigcej

= liczba bezrobotnych ogétem wediug wieku
w liczba kobiet bezrobotnych wediug wieku
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) 55
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©-12 miesiecy ks =
12:24 |48
miesigce | 8
powyte] 24 W 108
miesiecy L ST B

| E——

0 50 100
liczba bezrobotnych ogétem wedbug czasu
pozostawania bez pracy
liczba bezrobotnych kobiet wedtug czasu

pozostawania bez pracy
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6. EDUKACIA | WYCHOWANIE

Zriidio danych: Powlatowy Urzad Pracy w Tczewie,

W gminie Gniew funkcjonujg 3 przedszkola (w tym 1 niepubliczne), 7 szkét podstawowych (w

tym 2 niepubliczne prowadzone przez Stowarzyszenie Przyjaciét Szkét Katolickich) oraz 1 szkota

ponadpodstawowa, dla ktérej organem prowadzacym jest powiat tczewski. Najmiodsze dzieci znalazty

opieke w Hobku.
Dane szczegétowe na temat dziatajacych w
do lat 3. przedstawia poniisza tabela.

gminie placowek oswiatowych | opieki nad dzie¢mi

Tabela 2. Placéwki oéwiatowe i opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie

Ip. nazwa placdwki

adres placowki

Szkola Podstawowa Nr 1
im. Jana |l Sobieskiego w Gniewie

|ul. Gdariska 16, 83-140 Gniew

Szkota Podstawowa Nr 2 im. gen. J. Hallera w Gniewie | ul. 27 Stycznia 19, 83-140 Gniew

1

2.

3. Szkota Podstawowa w Polskim Gronowie

a Szkola Podstawowa im. bt. ks. J. Popietuszki w

[Polskie Gronowo 31, 83-140 Gniew
|ul. Kardynata Woijtyly 15, 83-140 Gniew

Piasecznie
Zespot Szkot im. Jézefa Czyiewskiego w Opaleniu
5. wtym: Szkota Podstawowa ;;'I;!;‘igc{l)zaall—e:::meckiego 10,
Y™ przedszkole P
X1
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Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot

6. Szké Katolickich w Gogolewie z oddziatem Gogolewo 11, 83-140 Gniew
przedszkolnym
Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot |
7. Szkot Katolickich w Tymawie z oddziatami Tymawa 47, 83-140 Gniew
przedszkolnymi |
Przedszkole Nr 1 w Gniewie | .
= wtym:  Oddzial Zamiejscowy w Nicponi [l Stromail, £2-140 Bnieun
9. Przedszkole Niepubliczne ,Bajeczna Kraina® ul. Behrendta 36, 83-140 Gniew
10, Zespél Sikél Ponadgimnazjalnych [ul. 1. Sobieskiego 11, 83-140 Griew

im. Henryka Mrossa w Gniewie
11.  Zobek ,Jaéi Marysia” ul. Kopernika 9, 83-140 Gniew

Zrécio danych: Urzad Miasta | Gminy Gniew,

W roku szkolnym 2019/2020 do placéwek ofwiatowych prowadzonych przez gming
uczeszczato 1.268 uczniéw, do przedszkoli 360 dzieci. Gmina organizowata dowozy uczniéw do szkot i
przedszkoli na terenie gminy, a takie dowozita 20 dzieci z niepelnosprawnoicia do placowek
ofwiatowych poza gmina. W roku szkolnym 2019/2020 gmina zatrudniala 197 nauczycieli w wymiarze
167,8 etatu facznie, tj. mniej niz rok wezesniej (218 nauczycieli w wymiarze 172,82 etatu) {gcznie.

Placéwki oéwiatowe w gminie s3 wyposaione w sprzet audiowizualny, zapewniajg dostep do
sali gimnastycznej, boiska szkolnego, $wietlicy, stotéwki, biblioteki isprzetu komputerowego.
Uczniowie objeci sa opieka pedagoga szkolnego i pielggniarki, moga réwniei korzystat z pomocy
logopedy i doradcy zawodowego. Warto doda¢, e w 2019 roku gmina wyplacita uczniom pomoc
materialng o charakterze socjalnym na {aczng kwotg 232.640 zi, to jest wiecej niz rok wczesniej
(161.910 zt).

Szkoly  organizuja  zajecia  pozalekcyjne, w  tym  kota  zainteresowari
- tematyczne, artystyczne i sportowe, uczestnicza w projektach i programach stuzacych rozwijaniu
umiejetnoscei uczniéw | wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych oraz doskonaleniu nauczycieli, a takie
realizujg programy profilaktyczne | wychowaweze. Szkoty prowadzg takie lekcje na temat uzaleznien |
dziatania w kierunku pedagogizacji rodzicéw. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
moga korzystaé z zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawezych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych
i nauczania indywidualnego.

Pedagodzy wskazali, ze uczniom w gminie potrzebny jest dostep do profesjonalnych obiektéw
sportowych oraz gabinety stomatologiczne w kazdej szkole. Niezbgdne sq takie $rodki na wyposaienie

pracowni przedmiotowych i komputerowych oraz dostep do nowoczesnych form nauczania.

7. KULTURA, SPORT | REKREACIA
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Gléwng instytucjg prowadzacy dziatalnoéé kulturalng w gminie Gniew jest Centrum Kultury i
Biblioteka Publiczna w Gniewie.

Oérodek zajmuje si¢ prowadzeniem wielokierunkowej dziatalnoéci spoteczno-kulturalnej,
dziatalnodci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne, oéwiatowe, rekreacyjne i informacyjne
mieszkaricow, a takie uczestniczy w upowszechnianiu i promocji wiedzy, kultury, sztuki lokalnej i
dziedzictwa kulturalnego.

Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych,
kulturalnych, informacyjnych i czytelniczych mieszkaricéw gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury. Do jej zadari nalezy w szczeg6lnosci gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materiatéw bibliotecznych, udostepnianie zbioréw na miejscu | wypoiyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wypoiyczeri migdzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb dzieci i
miodziety oraz oséb niepeinosprawnych.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku ksiggozbiér biblioteki liczyt
41.062 woluminy, liczba czytelnikéw wyniosla 1.188, a liczba wypoiyczen ksiggozbioru na zewnatrz —
23.711 woluminow. Placowka umotliwia czytelnikom korzystanie z komputeréw z dostepem do sieci
Internet. Biblioteka prowadzi 2 filie: w Opaleniu i Wielkich Walichnowach.

Obok podstawowe] dziatalnosci Biblioteka prowadzi dziatania kulturalno-oéwiatowe i
promocyjne. Naleig do nich gléwnie wystawy, wernisaze, ekspozycje zwiazane z promocja ksiaiki,
rocznicami parfistwowymi i literackimi, organizowane s réwniei spotkania autorskie, konkursy,
warsztaty i lekcje biblioteczne. Placowka bierze réwniez udziat w projekcie pn. ,Dyskusyjne Kluby
Ksigzki”, bedacym elementem wieloletniego ogdinopolskiego programu promocji czytelnictwa,
objetego patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowepgo. Biblioteka jest takie lokalnym
inspiratorem ogdlinopolskich akeji pn. ,Noc Muzedw”, ,Narodowe czytanie”, ,Noc Bibliotek”, , Tydzien
Bibliotek” czy ,Cata Polska czyta dzieciom”. Biblioteka prowadzi réwnie: dziatalnosé wydawniczg —
wydajac miesiecznik Nowiny Gniewskie. Przy Bibliotece dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Klub
Seniora.

Ponadto, dziatalnoé¢ kulturalng w gminie wuzupetnia gdanski Oddziat Muzeum
Archeologicznego czynny na Zamku w Gniewie. Muzeum prezentuje m.in. 3 stale wystawy: Zycie
codzienne w sredniowiecznym zamku, Grunwald 1410 | Galeria kowalstwa artystycznego. Poniisza

tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujacych w gminie.

Tabela 3. Placéwki kulturalne w gminie

Ip. nazwa placéwki adres placéwki
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Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie riscElnancedei 16717,

|83-140 Gniew
1. s : |ul. J. Czyiewskiegol,
wtym: Filia w Opaleniu I 83-136 Opalenie
Filia w Wielkich Walichnowach 83-122 Wielkie Walichnowy 8
2. Muzeum w Zamku | ul. Plac Zamkowy 2, 83-140 Gniew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.
Gmina Gniew posiada réznorodny kalendarz imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowo-

rekreacyjnych. Do wainiejszych imprez organizowanych w gminie nalezy: Majéwka na Zamku w
Gniewie, Festyn Rodzinny, Powiatowy Konkurs Poetycki im. Juliusza Stowackiego, Olimpiada Sportowa
UTW, Turniej Rycerski Kréla Jana Ill Sobleskiego, Przeglad Zespotéw Folklorystycznych Polski Potnocnej,
Gniewskie Spotkania Kameralne, Wojskowe Mistrzostwa Swiata w Szermierce, Bieg Gniewski, Turniej
Pitki Siatkowej Kobiet, Gminne Igrzyska Dzieci w mini pitce siatkowej i pitce noznej, Memoriat Longina
Nagdérskiego w pilce siatkowej meiczyzn.

Organizacja kultury fizycznej, sportu i turystyki, a takie administrowaniem obiektami
sportowymi w gminie zajmuje sie¢ Gminny Oérodek Sportu i Rekreacji w Gniewie. Upowszechnianiu
kultury fizycznej, sportu i rekreacji w gminie stuzy dostepna na jej terenie infrastruktura sportowo-

rekreacyjna. Dane szczegblowe w tym zakresie przedstawia poniisza tabela.

Tabela 4, Obiekty sp ekreacyjne w gminie
Ip.  nazwa obiektu adres obiektu
1. Halawidowiskowo-sportowa w Gniewie | 83-140 Gniew
2. Kompleks sportowy ,Orlik" w Gniewie | 83-140 Gniew
3. Boisko do siatki plazowe] w Gniewie |83-140 Gniew
a. Sitownia w Gniewie | 83-140 Gniew
5. Sitownia zewnetrzna w Gniewie | 83-140 Gniew
6. Place zabaw w gminie i 83-140 Gniew
7. Skatepark w Gniewie 83-140 Gniew

Erddto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Gmina Gniew posiada bogate zasoby pozwalajace na rozwdj na jej terenie réznych form
wypoczynku i rekreacji. Wyrdinikiem krajobrazu oraz dominanta miasta jest sredniowieczny zamek
krzyzacki gdzie odbywajq sig rokrocznie turnieje rycerskie. Obok znajduje sig $migtowcowe lgdowisko

Zamek Gniew,

24

Id: 7A282E3B-7CD%-40C2-B83D-46CDBC010991. podpisany Strona 24



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -51- Poz. 3953

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Przez gming przebiegajg oznakowane szlaki turystyczne ~ piesze, rowerowe | kajakowe; m.in.:
Szlak Dolnej Wisty, Szlak Nadwislariski Doliny Dolnej Wisty, szlak Opaleriski, Szlak Rzeki Wierzycy, Trasa

rowerowa ,Grzymistawa”, Szlak wodny ,Dolna Wista” i ,Wierzyca”.
8. ZDROWIE | PROBLEM NIEPEENOSPRAWNOSCI

W gminie Gniew funkcjonujg 2 zaklady opieki zdrowotnej, prowadzone sg 3 prywatne praktyki
lekarskie i dziatajg 3 apteki. Dane szczegélowe na temat zaktadéw opieki zdrowotnej | aptek w gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotne] | apteki w gminie

_Ip. nazwa j__ndnustkl ] adres ]ednastk_i _
L Nlepuhlic;nthaHad Opieki Zdrowotne] ,Medical” Sp. z ul. Witosa 10, 83-140 Gniew
0.0. W Gniewie
Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,Pelmed” Sp. 2
2. 0.0. w Gniewle os. Kopernika Ba, 83-140 Gniew
3. +Moja Apteka” Sp. 2 0.0. w Gniewie ul. Pitsudskiego 17, 83-140 Gniew
a. Apteka , Kociewska” Sp. z 0.0. w Gniewie | 0s. Kopernika Ba, 83-140 Gniew
5. Apteka ,Dyturna” w Gniewie | ul. Pitsudskiego 17, 83-140 Gniew
6. Apteka w Gniewie ul. Witosa 10, 83-140 Gniew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Woedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku liczba porad udzielonych w
gminie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej byla niisza niz w latach 2017-2018 (79.496 w 2017
r., 79.115 w 2018 r., 76.395 w 2019 r.), a liczba porad udzielonych w ramach ambulatoryjnej opieki
zdrowotne]j spadata z roku na rok {96.441 w 2017 r., 94.453 w 2018 r., 91.456 w 2019 r.).

Specjalistyczne Swiadczenia zdrowotne, $wiadczenia zdrowotne w warunkach zamknigtych
oraz nocng i $wigteczng opieke lekarsky i pielegniarska dla mieszkaricéw gminy realizujg placéwki poza
gming, gtéwnie w Tczewie, w tym Szpitale Tczewskie S.A. w Tczewie (ul. 30-go Stycznia 57/58, 83-110
Tezew).

Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji sa choroby uktadu krazenia. Obok
schorzen narzaddw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci,
ktéra oznacza trwatq lub okresowa niezdolnos$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
diugotrwatego naruszenia sprawnoéci organizmu, w szczegélnosci powodujaca niezdolnosé do pracy.
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Relatywnie rzadziej o obnizonej sprawnoéci w codziennym zyciu decyduja uszkodzenia narzadu wzroku
i stuchu, choroba psychiczna oraz upoéledzenie umystowe.

Mimo uptywu lat, jedynym, petnym #rédlem informacji, ktre na szczeblu gminnym pozwala
ustali¢ liczbe oséb niepetnosprawnych oraz dokona¢ ich charakterystyki sy dane Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego, przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaly
bowiem szczegbtowo opracowane na szezeblu gminnym.

W 2002 roku w gminie Gniew mieszkato 2.455 os6b niepetnosprawnych. Wéréd nich wigkszos¢
stanowity kobiety {1.254 osoby) oraz osoby niepetnosprawne prawnie (2.139 osob), czyli takie, ktére
w czasie badania posiadaly aktualne orzeczenie ustalajgce niezdolno$¢ do pracy, stopien
niepetnosprawnoéci, celowoéé¢ przekwalifikowania lub inwalidztwo {osoby w wieku 16 lat | wigcej) lub
dysponowaty uprawnieniem do pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci poniiej 16 roku iycia).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoécia w ogéle mieszkaricow gminy wynosit 15,5%, a w
ich strukturze wiekowej najwieksza grupe stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym (1.330 oséb).
Dane szczegbtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 17. Osoby niepeinosprawne w ogodle Whykres 18. Struktura wiekowa oséb
mieszkaficéw gminy w 2002 roku niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku

26

1d: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CDBC0O10991. podpisany Strona 26



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -53 - Poz. 3953

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

2139; 145;
13,5%

316;
2,0%

1390;
56,6%

13339;
84,5%

m liczba 0s56b niepetnosprawnych w wieku

u liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie przedprodukcyjnym
oy liczba oséb niepetnosprawnych w wieku
liczb os6b niepetnosprawnych tylko biologicznie produkeyjnym
u liczba pozostatych mieszkaricéw gminy u liczba 056b niepetnosprawnych w wieku
poprodukcyjnym

Zrédto danych;: Narodowy Spis Powszechny Ludnosdl | Mieszkari 2002,

Osoby niepetnosprawne bedace w wieku produkeyjnym stanowity 14,6% ogétu ludnoscei gminy
bedacej w tej ekonomicznej gruple wieku w 2002 roku. Duio wigkszy byt udziat oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia w gronie oséb starszych w gminie, wynosit on bowiem 47%.

Ponizsze wykresy przedstawiajy dane szczegétowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb
niepeinosprawnych z gminy oraz ich aktywnoéci ekonomiczne;j.

Wykres 19. Osoby niepeinosprawne w wieku 13 lat  Wykres 20. Osoby niepetnosprawne w gminie
i wigcej w gminie wedlug i wyk fceni wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku
w 2002 roku
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31;1,3% .
178 27;1,1%

7.6% 208;
8.8% 101,
4,3%

w srednie ogélnoksztalcgce
» zasadnicze zawodowe
m podstawowe ukoficzone

= wylsze 87,7%
policealne
» érednie zawodowe

217;
8,9%

82; 3,4%

2141; y

= liczba osdb aktywnych rawodowo pracujgcych
liczba oséb aktywnych zawodowo bezrobotnych

m liczba oséb biernych zawodowo

» podstawowe nieukoniczone | bez wyksztaicenia

Zrédio danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnogci | Mieszkari 2002.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w Zyciu spolecznym i zawodowym ma
wplyw nie tylko rodzaj i stopiefi niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniei posiadane wyksztatcenie, a
co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wérdd mieszkaficdw gminy w wieku 13 lat i
wigcej dotknigtych niepetnosprawnoécia najwigksza grupeg stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym ukoriczonym (1.216 osdb). Niski poziom wyksztalcenia w znaczacy sposéb utrudniat
osobom niepetnasprawnym znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Potwierdzajg to dane dotyczace
poziomu ich aktywnosci zawodowej, z ktérych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ oséb dotknigtych
niepetnosprawnoscia byta bierna zawodowo (2.141 osdéhb).

Orzecznictwem o niepetnosprawnosci w odniesieniu do mieszkaricdw gminy Gniew zajmuje sie
Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tczewie. Wedtug jego danych, w latach 2017-
20189 liczba wydanych mieszkaricom gminy orzeczefi o niepetnosprawnosci (dla dzieci do 16 roku ycia)
zmniejszata z roku na rok (49 w 2017 r., 37 w 2018 r., 31 w 2019 r.}, a liczha wydanych orzeczen o
stopniu niepefnosprawnosci (dla osob powyiej 16 roku zycia) w latach 2018-2019 byta wyzsza niz 2017
roku (385 w 2017 r., 481 w 2018 r., 473 w 2019 r.). Dane szczegélowe w tym zakresie przedstawia
poniiszy wykres.
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Wykres 21. Mieszkaricy gminy zaliczeni przez PZON w Tczewie do osdb niepetnosprawnych | stopnia
niepetnosprawnodci w latach 2017-2019

: e — ———— S S e S L —

600 —— =rea

300 -

200

100

2017r. 2018, 2019 r.
w liczba 0s6b do 16 roku 2ycia zaliczonych do niepetnosprawnosci

liczba osob w wieku 16 lat | wiecej zaliczonych do stopnia niepetnosp scl
m liczba 0s6b 2aliczonych do niepetnosprawnodci i stopnia niepetnosprawnoéci

Zrédio danych: Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepeh $ci w Tezewie.

9. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sa problemami spotecznymi, ktére powoduja
szkody we wszystkich sferach iycia cztowieka. Wplywaja negatywnie na poczucie bezpieczeristwa
spotecznego, ogélny stan zdrowia, relacje rodzinne i migdzyludzkie, a takie zdolnoé¢ do konkurencji na
rynku pracy.

Wséréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadnicza role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidiowe wzorce rodzinne, brak celéw #yciowych | utrata zatrudnienia. Szerzeniu sie
narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechnoé¢ i dostepnost srodkéw odurzajacych,
panujaca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wraien i doznar oraz traktowanie
narkotykéw jako $rodkéw umoiliwiajgcych ucieczke od trudnosci Zycia codziennego, roztadowanie
stresu i konfliktéw. Przemoc w rodzinie jest z kolei problemem majacym czesto swoje irddio w
uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
poczuciu wiasnej wartoéci, zaleine od sprawcy. Na ogét sa to kobiety i dzieci, rzadziej osoby
niepetnosprawne, starsze i chore,

Trudno jest ustali¢ liczbe os6b zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktére
niejednokrotnie sy przyczyng wystapienia preemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym zakresie

przygotowata Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych. Zawiera je poniisza
tabela.
29
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Tabela 6. Populacje 0séb, u ktérych wystepuja réine kategorie probleméw alkoholowych

w 100-tys. w 25-tys. w 10-tys.

wholsce  atcie miescie gminie
liczba oséb uzaletnionych ok, 2% ok. 2.000
od alkoholu populagji ok. 800 tys. o0séb ok. 500 os6b  ok. 200 oséb
doroéli tyjacy w otoczeniu
alkoholika (wspéimattonkowie, |°X % ok 15min 0K 4000 ok1000 5 400,c6h
. populacji osob osdb
rodzice)
dzieci wychowujace sie | ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000
w rodzinach alkoholikéw | populacji oK. 1,5 min oséb oséb ok. 400 oséb
A _— 5-7% 5.000-7.000 1.250-1.750 ok. 500-700
osoby pijace szkodliwie populac] 2-2,5min o0s6b o0séb o036b
2/3 osdb razem
ofiary przemocy domowej | dorostych ok. 2 min oot ok, 1.330 ok. 530 osdb:
1 oséb: osdb:
w rodzinach z problemem |oraz ostb: doro doroslych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych i dziecs : . i dzieci i dzieci

|z tych rodzin i dzieci

Irédio danych szacunkowych: Paristwowa Agencja Rozwiazywania Problemdw Alkcholowych.

Prowadzenie dziatari w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznieri i przemocy
w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknigtych nalezy do zadar whasnych gminy. Dziatania
te podejmowane s3 w oparciu o gminne programy profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie i przy wykorzystaniu zaplanowanych w ich ramach $érodkéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na profilaktyke
i rozwiazywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii i przemocy w rodzinie w
gminie Gniew w latach 2017-2019.

Wykres 22. $rodki finansowe wydatk na profilaktyke i igzywanie problemé lenier i
przemocy w rodzinie w gminie w latach 2017-2019
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0 +— : o -
2017r. 2018 r. 2019r.
W razem
na profilaktyke | rozwigzywanie problemdw alkoholowych
= na przeciwdziatanie narkomanii
B u na przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
#rédio danych: Urzad Miasta | Gminy Gniew.
W latach 2017-2019 wysokosé srodkéw fi ych wydatkowanych w gminie na profilaktyke

i rozwigzywanie problemdw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii i przemocy w rodzinie
ulegata nieznacznym wahaniom (271.526,64 zt w 20117 r., 256.233,74 zt w 2018 ., 269.761,87 zt w 2019
r.).

Poniiszy wykres przedstawia wybrane dane na temat rynku napojéw alkoholowych w gminie
Gnlew, a takie aktywnoSci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra zajmuje
sig inicjowaniem dziatan zwiazanych z profilaktykq | rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracjg spoteczng oséb uzaleinionych od alkoholu. W ramach swoich zadan podejmuje ona m.in.
czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku
poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Whkres 23. Wybrane dane dotyczace rynku napojow alkoholowych w gminie oraz dzialalnoéci GKRPA w
latach 2017-2019
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150 +

128 B 15

2017r. 20187,
u limit punktéw sprzedaty napojéw alkoholowych uchwalony przez Radg Gminy

liczba punktdw sprzedaty napojéw alkoholowych w gminie

w liczha obowigzujgcych zezwoleri na sprzedai napojow alkoholowych

m liczba wydanych zezwoler na sprzedaz napojéw alkoholowych
liczba kontroli punktéw sprzedaiy napojéw alkoholowych przeprowadzonych przez GKRPA

m liczba oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy

= liczba cztonkéw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
liczba oséb, w stosunku do ktérych GKRPA podjeta czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu

obowiazku poddania sig leczeniu w placéwce leczenia uzaleznier
liczba oséb, wobec ktdrych GKRPA wystapita do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjecia leczenia

alkoholowego
 liczba oséb dotknigtych przemocy w rodzinie, z ktérymi kontal li sie cztonkowie GKRPA

Zrbdlo danych: Urzad Miasta i Gminy Griew.

W latach 2018-2019 uchwalony przez Rade Miejska limit punktow sprzedaty napojow
alkoholowych w gminie byt ponad dwukrotnie wyzszy niz w 2017 roku (70 w 2017 r., po 152 w latach
2018-2019). Liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w gminie byta na zblizonym poziomie
(52 w 2017 r., 50 w 2018 r., 49 w 2019 r.), a liczba obowigzujaeych zezwoleri na sprzedai napojéw
alkoholowych nieznacznie zmniejszata sig z roku na rok (128 w 2017 r,, 125 w 2017 r., 123 w 2019 r.).
Jednoczesnie wahaniom ulegala liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych (26 w
2017 r., 60 w 2018 1., 37 w 2019 1.},

W latach 2017-2019 liczba osdb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita
rozmowy, systematycznie zmniejszata sie (z 35 w 2017 r. do 15 w 2019 r.), a liczba cztonkéw rodzin
tych oséb w 2019 roku byta nizsza niz w latach 2017-2018 (12 w 2017 r., 15w 2018 1., 6 w 2019r.).

W latach 2017-2019 GKRPA podejmowata réwniei czynnosci zmierzajace do orzeczenia o
zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w placdwce leczenia uzaleznier (w stosunku do 22 oséb
w 2017 r., 27 w 2018 r., 30 w 2019 r.) oraz wystepowala do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do
podjgcia leczenia alkoholowego (wobec 8 os6b w 2017 r., 7 w 2018 r,, 11 w 2019 r.).
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W latach 2017-2019 crionkowie GKRPA kontaktowali sie z odpowiednio 5, 3 i 2 osobami
doznajgcymi przemocy w rodzinie, odpowiednio 2, 3 i 7 osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych istotng rolg w profilaktyce i
rozwigzywaniu probleméw uzaleinien oraz przeciwdziataniv przemocy w rodzinie na terenie gminy
ogrywajg: w Gniewie - Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Gminny Zespol
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Punkt Informacyjny ds. uzaleinien,
Grupy AA, Al-Anon i dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, Komisariat Policji, w Tczewie —
Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznieri ,Okno”, Poradnia Terapii Uzaleinienia Od Alkoholu
i Wspétuzaleznienia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i jego Wydziat Interwencji Kryzysowej,
Komenda Powiatowa Policji, atakie Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie
Gdaniskim, Oddziat Leczenia Uzaleinieri od Alkoholu Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Centrum Psychiatrii w Prabutach oraz Specjalistyczny O$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Rusocinie.

Dane szczegdtowe na temat podmiotéw mogacych wspieraé mieszkaricow gminy dotknietych

problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie przedstawia poniisza tabela.

Tabela 7. Podmioty mogace wspieraé mieszkaficdw gminy dotknigtych problemami uzaletnien i przemocy
w rodzinie

nazwa jednostki adres jednostki
:"{‘;I:;:l::m isja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych ll os. Witosa 9, B3-140 Gniew
Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Gniewie | os. Witosa 9, 83-140 Gniew
Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania ‘

Przemocy w Rodzinie w Gniewie |

Punkt Informacyjny ds. uzaleZnien w Gniewie | os, Witosa 9, 83-140 Gniew
Grupa AA przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne] w Gniewie

Grupa AA przy parafii éw. Mikotaja w Gniewie ul. Kursikowskiego 4, 83-140 Gniew
g;:':;i ::ﬁ;g{:j;u:zgn?&rio:lemem slkoholowym przy | ul. Kursikowskiego 4, 83-140 Gniew

Grupa Al-Anon (dla 0s6b wspétuzaleinionych) przy parafii | L i
$w. Mikolaja w Gniewie I ul. Kursikowskiego 4, 83-140 Gniew

os. Witosa 9, 83-140 Gniew

| 0s. Witosa 9, B3-140 Gniew

Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleinien ,Okno” w Tczewie ul. Plac Grzegorza 5, 83-100 Tczew
Poradnia Terapii Uzaleinieni

i Wsp6tuzal etr:eni:a :212;;20(1 oo . ul. Kasztanowa 2, 83-100 Tezew
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie ul. Skarszewska 7,

Gdaniskim 83-200 Starogard Gdariski
Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Centrum Psychiatrii | Pawilon VI, ul. Kuracyjna 30,

w Frabutach, Oddziat Leczenia UzaleZnieri od Alkoholu 82-550 Prabuty
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie SISOl P EEpo

B3-110 Tezew
Wydziat Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum ul. Wojska Polskiego &,
Pomocy Rodzinie w Tczewie 83-110 Tczew
Specjalistyczny Oﬁrv:)dek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w | ul. Rataja 10, 83-031 Rusocin
Rodzinie w Rusocinie
Komisariat Policji w Gniewie | ul. Kosciuszki 2, 83-140 Gniew
Komenda Powiatowa Policji w Tczewie | ul. Kasprowicza 2, 83-110 Tczew

Zrédio danych: Urzad Miasta | Gminy Gniew.

Prowadzona w gminie dziatalnoé¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania uzaleinieniom i
przemocy w rodzinie (w szczegéinodci w funkcjonujacych na jej terenie placowkach oswiatowych oraz
$wietlicach wiejskich dla dzieci i miodziezy) obejmuje m.in. organizowanie i realizowanie programow
profilaktycznych, jednorazowych prelekeji i pogadanek, spektakli profilaktycznych, festynéw 1 innych
imprez plenerowych, imprez sportowych, konkursow, pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, zajec
$wietlicowych, wypoczynku dla dzieci i mlodziedy oraz szkoleri i warsztatéw dla rodzicéw, nauczycielii
wychowawcow.

W 2019 roku rekomendowanymi przez Paristwowa Agencje Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych programami z obszaru profilaktyki uniwersalnej (Program Profilaktyczny Debata,
Program Trzy Kota, Program Domowych Detektywéw, ARS, czyli jak dbat o mitoéc?, Szkolna
Interwencja Profilaktyczna) dla dzieci i mtodziezy objgto 232 ucznibw, 1 nauczyciela i 14 rodzicéw,
programami z obszaru profilaktyki selektywnej dla miodziezy z grup ryzyka — 16 uczniéw, 3 nauczycieli
i 6 rodzicdw, skierowanymi do dzieci i miodziezy innymi programami z obszaru profilaktyki
uniwersalnej — 1.130 uczniéw i 30 nauczycieli, w jednorazowych prelekcjach i pogadankach
uczestniczylo 250 oséb, w spektaklach profilaktycznych — 618 oséb, w imprezach sportowych — 395
os6b, w konkursach — 79 os6b, w pozalekcyjnych zajeciach sportowych — 2.080, w zajeciach
$wietlicowych = 90 dzieci, w tym 40 dzieci z rodzin dotknigtych problemem alkoholowym, w koloniach
7 programem zajeé profilaktycznych — 20 os6b, w szkoleniach i warsztatach dla rodzicéw — 416 oséb, a
w szkoleniach i warsztatach dla nauczycieli i wychowawcéw — 241 oséb.

10. PROBLEM BEZDOMNOSCI
W ujeciu socjologicznym bezdomnos$é jest problemem spotecznym charakteryzujacym sig

brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreélenia skale, zlozone przyczyny

oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiggu i znaczeniu
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globalnym, majacym jednoczeénie specyficzne regionalne i lokalne uwarunkowania, ktére wplywaja na
dobdr odpowiednich érodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego dziatania.
Wykorzystanie istniejgcych zasobdw srodowiska i tworzenie warunkéw do wdrazania nowych form
wsparcia na rzect os6b bezdomnych i ich integracji z otoczeniem powinno stanowic podstawowy cel
prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spotecznej.

W gminie Gniew zjawisko bezdomnosci wystgpuje i utrzymuje sie na zblitonym poziomie.
Pomoc osobom nim zagroionym i dotknietym $wiadczy Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej
w Gniewie. W latach 2017-2018 w zwigzku z bezdomnoscig, objat on wsparciem 22 osoby, a w 2019
roku 20 os6b.

Osoby bezdomne kierowane sg do placéwek zapewniajacych schronienie, jak réwniez moga
byé im udzielane $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkéw celowych, okresowych i statych.
Kazdego roku w okresie jesienno-zimowym osoby bezdomne przebywajgce na terenie gminy Gniew sa
objete monitoringiem ze strony policji i pracownikéw pomocy spotecznej, Wiekszos¢ osob
bezdomnych ma zapewnione miejsce w schroniskach. Najblitsze ogrzewalnie znajdujg sie w: Nowem
(ul. Tylna 12) i Tczewie (ul. Orzeszkowe;j 6).

Schronienia i pomocy osobom bezdomnym przebywajacym na terenie gminy Gniew udzielajg
takie nastepujgce placéwki: Schronisko dla oséb bezdomnych w Smetowie (ul. Ogrodowa 1, 83-230
Smetowo Graniczne), Schronisko dla osdb bezdomnych w Malborku (ul. Rolnicza 1, 82-200 Malbork),
Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Nowym Stawie (ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw),
Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE w Szawatdzie (Szawatd 16, 82-200 Malbork),
Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE w Borowym Miynie (Borowy Miyn 22, 82-420
Ryjewo), Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE w Sztumie (ul. Zeromskiego 8, 82-
400 Sztum), Gdanska Fundacja Kultury Chrzedcijafiskiej w Gdarisku-Oruni (ul. Réwna 14,
80-067 Gdarisk); Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych Panakeja w Wislince {ul. Piaskowa
90, 83-011 Wislinka), Stowarzyszenie Opiekuriczo-Resocjalizacyjne ,Prometeusz” w Gdansku (ul.
Sucharskiego 1, 80-601 Gdansk), Ogrzewalnia przy dworcu PKP w Gdansku (ul. Podwale Grodzkie, 80-
895 Gdanisk). Osoby bezdomne, ktére chea skorzystaé z noclegowni poza terenem Tczewa, moga sie
zwréci¢ do M-GOPS lub policji po tzw. bilet kredytowany.

11, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Przestepczodc jest dynamicznym, podlegajgcym rozwojowi zjawiskiem spofecznym, ktére
stanowi zagroienie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej intensywnosci i
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czestotliwoéci wptywa na formowanie sie postaw i zachowar ludnodci oraz odciska pigtno na jej
funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczoéci wymaga zastosowania rozwiazari kompleksowych, zakfadajacych
wspdlne zaangaiowanie instytucji | organizacji pafstwowych, samorzadowych i spotecznych,
przedstawicieli spofecznoéci lokalnych oraz érodkéw masowego przekazu. Waing rolg w zakresie
inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Nad bezpieczeristwem mieszkaficow gminy Gniew czuwa Komenda Powiatowa Policji w
Tezewie {ul. Kasprowicza 2, 83-110 Tczew), a bezpoérednie czynnoéci policyine wykonujg
funkcjonariusze Komisariatu Policji w Gniewie (ul. Kosciuszki 2, 83-140 Gniew).

Wedlug danych Komisariatu Policji w Gniewie, w 2019 roku na terenie gminy Gniew
odnotowano 100 przestepstw, wirdd ktdrych dominowaly takie przestepstwa, jak: uchylanie sig od
ptacenia alimentéw (30), przestgpstwa narkotykowe (23) i prowadzenie pojazdu w stanie
nietrzeiwosci {22). W przypadku stwierdzonych przestepstw ujawniono 97 sprawcow w wieku od 17
do 65 lat.

Dane szczegdlowe na temat przestepstw popetnionych w gminie w 2019 roku przedstawia

poniisza tabela.

Tabela 8. Przestepstwa popelnione w gminie w 2019 roku

kategoria przestgpstwa liczba pr gpstw liczba sp ow
uchylanie sie od ptacenia alimentow 30 30
przestepstwa narkotykowe 23 20
prowadzenie pojazdu w stanie nietrzeiwosci 22 22
kradziei mienia 7 7
uszkodzenie ciata 5 5
zniszczenie mienia 4 4
kradziez 2 wiamaniem 4 4
znecanie sie nad rodzing 2 2
bajki | pobicia 2 2
rozboje 1 1

#rédio: Komisariat Polici w Gniewie.

Funkcjonariusze Policji na biezgco monitorujg sytuacje we wszystkich obszarach majacych
wplyw na poczucie bezpieczeristwa mieszkaricow gminy. Systematycznie nagfasniane s problemy
dotyczgce m.in. bezpieczeristwa wruchu drogowym, uzaleinien, mechanizmy oszustw oraz
zagadnienia dotyczqce cyberprzestepczosci. Wéréd zdiagnozowanych zagrozen, nad wyeliminowaniem

ktérych pracowali funkcjonariusze policji znalazty sie m.in.: przekraczanie dozwolonej predkosci na
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drodze pomiedzy miejscowosciami Tymawa ~ Jelenica w godzinach popotudniowych | wieczornych;
omijanie przez kierujacych pojazdami progéw zwalniajgcych oraz najezdianie na linie podwéjna ciagla
w Gniewie przy ul. Gdariskiej; problem biegajacych bez opieki pséw na terenie miejscowoéci Jazwiska i
Szprudowo oraz spozywanie alkoholu na terenie parku w miejscowosci Majewo.

Istotne znaczenie dla poczucia bezpieczeristwa mieszkaricéw gminy ma takie ochrona
przeciwpoiarowa. Na terenie gminy dziata 11 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktére posiadaja
fgcznie 20 samochoddw ratowniczo-gasniczych, w tym 12 samochodéw gasniczych i 8 specjalnych.

12. POMOC SPOLECZNA | WSPARCIE RODZINY

Pomoc spoleczna jest instytucjy polityki spofecznej paristwa, majaca na celu umotliwienie
osobom i rodzinom przezwyciganie trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonad,
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i moiliwoéci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umodliwia im Zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 11 art. 3 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej).

W gminie Gniew zadania z zakresu pomocy spotecznej i wspierania rodziny wykonuje Miejsko-

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gniewie. Podejmuje on dziatania m.in. na podstawie

tepujgcych przepiséw prawa: ustawa o pomocy spofecznej, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa o wspleraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze], ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawa o ustaleniu | wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, ustawa
o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci, ustawa o wsparciu kobiet
wcigty i rodzin ,Za iyciem”, wustawa ododatkach mieszkaniowych oraz ustawa
- Prawo energetyczne.

W 2019 roku kadra M-GOPS liczyta 40 oséb, w tym kierownik i jego zastepca oraz 8
pracownikéw socjalnych. W analizowanym roku Osrodek spetniat wynikajacy zart. 110 ust. 11-12
ustawy o pomocy spofecznej obowigzek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy 1 pracownika
socjalnego na 2 tysiace mieszkaricow, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, lub proporcjonalnie do
liczby rodzin | 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych pracy socjalng 1 pracownika socjalnego na nie
wiecej niz 50 rodzin | oséb samotnie gospodarujacych.

Osrodek zatrudniat 2 asystentéw rodziny i 10 pracownikéw $wiadczacych prace w
Srodowiskowym Domu Samopomocy a takie pracownikéw ds. éwiadczed rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, pracownikéw ksiegowosci, kadr, informatyki i pomoce

administracyjne.
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Spoéréd pracownikow M-GOPS, 27 oséb posiadalo wyksztatcenie wyisze, 12 oséb -
wyksztaicenie érednie, a 1 osoba — zasadnicze zawodowe. Specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego posiadato 7 oséb, a 6 oséb posiadato specjalizacjg z organizacji pomocy
spotecznej.

W 2019 roku wydatki na realizacje zadar z zakresu pomocy spotecznej iinnych obszarow
polityki spotecznej w gminie byly wyisze niz w latach 2017-2018 (25.293.989 2t w 2017 r., 25.652.603
2t w 2018 r., 29 181 967 zt w 2019 r.). Przyczynilo sig do tego gliéwnie éwiadczenie wychowawcze, na
ktére wydatki wzrosty z 11.420.335 zt w 2017 r. do 13.241.606 zt w 2019 roku.

W analizowanym okresie stale rosty Srodki finansowe przeznaczone m.in. na utrzymanie
mieszkaricow gminy w domach pomocy spofeczne, $wiadczenia rodzinne oraz wspieranie rodziny.

Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia poniisza tabela.

Tabela 9. Wydatki na realizacje zadar z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki spolecznej w
gminie w latach 2017-2019

S wysokos$é wydatkow (w zi)

. DS Rl B B 2O L T3 T 2 AE R 20 154

ochrona zdrowia
przeciwdzialanie narkomanii . 18.500 15.000 17.987
przeciwdziatanie alkoholizmowi 123.526 112.055 232.323
pomoc spoteczna
domy pomocy spofecznej , 596.318 797.236 854.536
oérodki wsparcia 405.112 517.128 615.587
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 12.914 14.998 19.452
skladki na ubezpieczenia zdrowotne 123.380 123.297 72,332
itki okr , celowe i pom
::::‘;k?ad::mbnpie:ze:; :n::ry:m:erenwwe 281520 i EAE.S0
dodatki mieszkaniowe 761.459 689.867 687.483
zasitki state 914.669 870.140 B86.987
Osrodek Pomocy Spotecznej 1.507.460 1.578.083 1.605.466
ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 495.749 670.445 935.912
pomoc w zakresie dozywiania 372.000 386.862 332.375
usuwanie klgsk tywiotowych
pozostata dziatalnosc | 92,599 95.329 92.763
rodzina

swiadczenie wychowawcze 11.420.335 10.657.270 13.241.606
$wiadezenia rodzinne, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia 7.831.787 7.855.505 8.155.156
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wspieranie rodziny 177.446 851.001 891.472
rodziny zastepcze 0 ] o
skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za X X 61550

osoby pobierajace niektére dwiadczenia rodzinne
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cyina opieka wych

Aulb

pomoc materialna dla ucznidw J 158.215 161.910 232.640
ogélem 25.293.989, 25.652.603 29.181.967
w tym w budiecie M-GOPS5-u 25.293.989. 25.652.603 29.082.563

Zrddlo danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej w Gniewie.

W latach 2017-2019 systematycznie malala liczba oséb w gminie, ktérym udzielono pomocy i
wsparcia oraz liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie (z odpowiednio 1.285 i 1.146 w
2017 r.do 1.2001973 w2019 r.).

Z roku na rok zmniejszata sie takie liczba osob w rodzinach , ktére otrzymaty $wiadczenie
pienieine (z 828 w 2017 r. do 666 w 2019 r.) i niepienieine {z 625 w 2017 r. do 482 w 2019 r.).

W latach 2018-20189 liczba rodzin, z ktérymi przeprowadzono wywiad $rodowiskowy, byta
wyisza niz w 2017 roku (532 w 2017 r., 585 w 2018 r., 582 w 2019 .).

Ponizsze wykresy przedstawiaja dane szczeglowe na temat korzystajacych z pomocy
spotecznej w gminie.

Wykres 24, Osoby w gminie, ktérym w latach 2017-  Wykres 25. Osoby | rodziny w gminie, ktérym

2019 udzielono pomocy i wsparcia w latach 2017-2019 przyznano $wiadczenie
1500 — 1200 1146 . 4
1285 1266
1200
1200 — . N e
| 900 -
| m 49 — - | E
600 -
600 J | SE—— I  — -
300 +
300 +— - . - - —
0 - . — -—— 0 -
2017 r. 2018 r. 2019r. 2017 r, 20181, 2019 r,
[ u liczba 0s6b w liczba oséb liczba rodzin
' = liczbe 0s6b w rodzinach

Zrédio danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.
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Wykres 26. Osoby i rodziny w gminie, ktérym Wykres 27. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2017-2019 przyznano $wiadczenie w latach 2017-2019 przyznano $wiadczenie
pienigine niepienigine

828

2017, 2018, 2019 r. 2017r. 2018, 2019r.
» liczba oséb liczba rodzin » liczba asdb liczba rodzin
u liczba 0s6b w rodzinach u liczba oséb w rodzinach

Zrédto danych: Migjsko-Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Gniewie.
Wéréd mieszkaricéw gminy korzystajacych ze wsparcia M-GOPS-u w latach 2017-2019

najliczniejsze  grupy stanowity rodziny #yjace w ubéstwie, dotknigte niepetnosprawnoscia,
bezrobociem, diugotrwaty lub cietka choroba, majace trudnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych | w prowadzeniu gospodarstwa domowego, a takie wymagajace ochrony
macierzyfistwa i wielodzietnosci. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia poniiszy wykres.

Whykres 28. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2017-2019 (liczba 0s6b w rodzinach)
1000 g5 —

o T
» ubstwo 2017 . 2018+ niepeinosprawnosé 2019r.
» bezrobocie m diugotrwata lub cigzka choroba
» bezradnosé ws. opiekunczo-wychowawczych = potrzeba ochrony macierzyfistwa
= przemoc w rodzinie = alkoholizm
mbezdomnodé e m trudnosci po opuszczeniu Zakladu Karnego

#rédio danych: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gniewie.
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W latach 2017-2019 znaczaco spadta liczba os6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng z
gléwnych powoddw przyznawania éwiadczen spotecznych w gminie, tj. ubdstwa (2 951 w 2017 r. do 685
w 2019 r.} oraz bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych | w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (z 717 w 2017 r. do 371 w 2019 r.). Zmniejszyta sig réwnie? liczba oséb korzystajgcych z
pomocy spotecznej w zwigzku z bezrobociem (2 512 w 2017 r. do 404 w 2019 r.) oraz potrzebg ochrony
macierzynistwa i wielodzietnoéci (z 396 w 2017 r. do 228 w 2019 r.).

Wéréd gtéwnych przyczyn zmniejszania sig liczby beneficjentéw korzystajacych z pomocy w
zwigzku z potrzebg ochrony macierzyristwa wymieni¢ mozna wprowadzenie Rzadowego Programu
»500+". Nalety jednak zaznaczy¢, 2e chod $wiadczenie wychowawcze stanowi realng pomoc dla rodzin
2 dziecmi, to jednak, z uwagi na brak jego waloryzacji od momentu wprowadzenia, poziom wsparcia
dla rodzin ubogich w ramach tego $wiadczenia zmniejsza sie. Szczegdlnej uwagi wymaga tzw. ubbstwo
senioralne (dotyczy to gléwnie oséb nabywajgeych emeryture na nowych zasadach) oraz rodzin z
osobami niepetnosprawnymi, ktére w zdecydowanej wigkszoéci s3 nieaktywne zawodowo.

Swiadczenia pomocy spoteczne]j udzielane przez M-GOPS maja gléwnie charakter pieniezny,
niepieniginy i uslugowy. Dane szczegdlowe w tym zakresie za lata 2017-2019 przedstawia poniisza
tabela.

Tabela 10. Formy $wiadczeri pomocy spolecznej udzielonych w gminie przez

M-GOPS w latach 2017-201%
liczba oséb kwota swiadczer
formy $wiadczen
2017 r. 2018r. 2019r.  2017r. 2018r. 20191
zasifek staty i 189 174 168 914.669 870.140 886.987
I zasilek okresowy | 62 58 55 58520  64.477 75.236
B zasitek celowy | 374 356 330 367.213 367.780 340.453
positek 246 177 133 106.865 75.483 50451
schronienie 15 14 13 101098 123399  99.491
€  ubranie 0 0 ] o 0 0
: I sprawienie pogrzebu 0 1824 0 3.580
odplatnoét gminy za pobyt 2 30 26 596318 797.236 854.536
w domu pomocy spoteczne]
usiugi opiekuicze 50 56 72 310388 360.594 412.118
_ specalistyczne ustugi 0 0 0 0 0 0
'g opiekuricze
specjalistyczne ustugi dla
0s6b z zaburzeniami | 11 16 18 183,780 308.270 516.280
psychicznymi
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poradnictwo specjalistyczne | 49*% 44* 34 X X X
praca socjalna 462* 421* 390* X X X
interwencja kryzysowa o* 0* o* X X X
kontrakt socjalny | 10 4 6 X X X
projekt socjalny ' 0 0 0 X X X
& indywidualny program
% E wychodzenia 2 bezdomnosci o 0 J N : X
:
indywidualny program
. E zatrudnienia socjalnego (CI5) 0 0 0 i o X
wspieranie rodziny przez
% asystenta rodziny (liczba 18%(2) 20%(2) 19*%(2) X X X
asystentéw rodziny) |
2 8 liczba drieci wpieczy
i zastepezej/odptatnoséza  |(14) (15) (16) " X X
5 pobyt dziecka w pieczy | 106.806 137.608 172334
zastepczej (w i)
*liczba rodzin

Frédio danych: Miejsko-Gminny Ofrodek Pomocy Spolecine] w Gniewie.

Sposrod éwiadczert pienigznych najezeéciej udzielang formg pomocy w latach 2017-2019 byt
zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci
na pokrycie czeici lub catoici kosztéw zakupu fywnosci, lekéw | leczenia, opalu, odziezy, obuwia,
niezbednych przedmiotéw uiytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, opfat za
gaz, energie, wode i czynsz, a takie kosztéw pogrzebu. W analizowanym okresie liczba oséb nim
objetych stale zmniejszata sie (z 374 w 2017r. do 330 w 2019r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieinej stanowit z kolei positek, ktory byt wsparciem
udzielanym gtéwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” realizowanego w latach 2017-2018 oraz
oPositek w szkole i w domu” w 2019 r. Nowy program na lata 2019-2023 zaklada wsparcie finansowe
gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na
zakup positku lub Zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw iywnoéciowych.
Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym,
o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktdre wychowujg sie w rodzinach znajdujacych sie w trudnej
sytuacji. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i miodziety w wieku szkolnym
goracego positku przygotowanego w stoléwce szkolnej. W ramach Programu dofinansowane sg takie
positki dowozone osobom dorostym, w tym osobom niewychodzacym z domu (np. ze wzgledu na
podeszty wiek czy niepetnosprawnosc), niebedacym w stanie przygotowac sobie codziennie goracego
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positku. W latach 2018-2019 roku liczba 0séb objetych positkiem byta nizsza niz w 2017 roku (246 w
2017, 177 w2018 1., 133 w 2019 1.).

Wainymi formami wsparcia niepienigznego w latach 2017-2019 bylo takie pokrywanie
kosztéw pobytu mieszkaricéw gminy w domach pomocy spolecznej (27 w 2017 r,, 30 w 2018 r., 26 w
2019 r.) oraz $wiadczenie ustug opiekuriczych (50 w 2017 r., 56 w 2018 r.i72 w 2019 r.).

Wiréd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majaca na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych i tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. W latach
2017-2018 liczba rodzin, ktore objeto pracg socjalng, stale zmniejszata sie (z 462 w 2017 r., do 390 w 2019
r)

W analizowanym okresie Oérodek realizowat réwniez zadania z zakresu wspierania rodziny i
rozwoju pieczy zastepczej. W latach 2017-2019 z rodzinami wymagajacymi wsparcia pracowato 2
asystentow rodziny a pod ich opieka pozostawato do 20 rodzin w kaidym roku (18 w 2017 r., 20 w 2018
r., 19 w 2019 r.). $rodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem asystenta rodziny zostaty
pozyskane w ramach Programu ,Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej”. Gmina ponosita
rowniez odplatnos¢ za pobyt dzieci z gminy w pieczy zastepczej (za 14 w 2017 r,, 15 w 2018 1., 16 w
2019 r.). Dane szczegdlowe w tym zakresie za lata 2017-2019 przedstawia poniisza tabela.

Tabela 11. Dzieci z gminy umieszczone w pieczy zastepczej w latach 2017-2019

2017 r. 2018 r. 2019 r.
dzieci umieszczone w pieczy zastepczej [ 14 15 16
liczba dzleci umieszczonych
- - h " 3 8 B
byl wp kach op CZO-WY zych |
ym liczba dzleci umieszczonych | 1 7 g
w rodzinach zastepczych

Zrodio danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

‘W latach 2017-2019 M-GOPS realizowat takie zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, bedac odpowiedzialnym za obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegujac do niego swoich pracownikéw. W 2019
roku do Przewodniczacego Zespotu wptyneto 29 formularzy Niebieskich Kart (w 2018 r. — 28). W 2019
roku z pomocy i wsparcia oferowanego przez Zespét skorzystato 10 meiczyzn skierowanych na
konsultacje indywidualne z pedagogiem (o 11 mniej niz w 2018 r.) oraz 10 meiczyzn skierowanych na
program korekeyjno-edukacyjny dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie realizowany w siedzibie M-
GOPS-u (o 11 mniej niz w 2018 r.). Ponadto 4 osoby skorzystaly ze spotkan indywidualnych oraz
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grupowych z terapeuta ds. uzaleznier w siedzibie Oérodka {w 2018 r. — 5 0s6b), a 19 oséb skorzystato
z indywidualne] konsultacji z psychoterapeuta w siedzibie M-GOPS (w 2018 r. — 20 oséb}.

W analizowanym okresie O$rodek realizowat réwniez zadanie wynikajace z ustawy o pomocy
paristwa w wychowaniu dzieci, przyznajac $wiadczenia wychowawcze - 22,603 dla 1.291 rodzin w 2017
roku, 21,052 dla 1.214 rodzin w 2018r., 26.135 dla 1.680 rodzin w 2019 r.). Wzrost w 2019 roku wynikat
ze zmiany przepisow, ktére od 1 lipca 2019 roku umoiliwity pobieranie éwiadczenia réwniel na
pierwsze dziecko w rodzinie.

W analizowanym okresie M-GOPS zajmowal sie rowniei przyznawaniem Swiadczen
rodzinnych. W latach 2017-2019 ogédina ich liczba zmniejszata sie z roku na rok (z 33.827 w 2017 r. do
32.662 w 2019 r.), podobnie jak liczba wyptaconych zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do zasitkow (z
24.459 w 2017 r. do 23.384 w 2019 r.). Jednoczesnie stale zwiekszata si¢ liczba wyplaconych zasitkow
pielegnacyjnych (z 7.374 w 2017 r. do 8.215 w 2019 r.) oraz $wiadczen pielegnacyinych (z 858 w 2017
r.do 1.017 r.w 2019r.).

Dane szczegétowe na temat przyznanych w gminie Swiadczeri rodzinnych przedstawia poniisza
tabela.

Tabela 12. $wiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2017-2019

2017 r. 2018r. 2019r.
S zas_nld ;:dzlnne i dodai-;kl ao;a.;i?lt;w-wd_z.ll-\nym 4
liczba $wiadczen 24.459 24,243 23384
zasitek pielegnacyjny
liczba $wiadczen 7.374 7.442 8.215
$wiadczenia pielegnacyjne
liczba dwiadczen 858 947 1.017
specjalny zasitek opiekuficzy
liczba $wiadczer 281 228 285
jedn p ga z tytutu urodzenia sig dziecka
liczba swiadczeri 141 126 136
$wiadczenie rodzicielskie
liczba éwiadczert 714 705 642
ogélem
liczba swiadczer 33.827 33.691 32.662
zasitek dla opiekuna
liczba $wiadczeri 825 651 510
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jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4.000 zt
liczba swiadczen ] 0 0

Zrédio danych: Miejsko-Gminny Ofrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

W analizowanym okresie M-GOPS przyznawal réwniei zasitek dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych. Przystuguje on osobom, ktdre utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z
dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygadnieciem z mocy prawa (na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
zdnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.22012 r., poz. 1548) decyzji przyznajgce) prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego. W latach 2017-
2019 M-GOPS wyplacit odpowiednio 825, 651 i 510 zasitkéw dla opiekuna na faczng kwote edpowiednio
426,725, 347.856 i 315.540 zt.

W latach 2017-2019 Osrodek nie przyznawal jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne upoéledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacq jego yciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Swiadczenie to przyznawane jest w oparciu o art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w ciaiy i rodzin ,Za iyciem”, wynosi 4.000 2t | jest finansowane z dotacji celowej z budietu
parnstwa.

Kolejng forme pomocy udzielane] przez M-GOPS stanowily $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktére stuzg wsparciu os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej w
przypadku bezskutecznosci egzekucji zasadzonych $wiadczer alimentacyjnych. W latach 2017-2019
liczba przyznanych swiadczer zmniejszata sie z roku na rok (z 2.027 w 2017 r. do 1.863 w 2019r.). Dane

szczegblowe w tym zakresie przedstawia poniisza tabela.

Tabela 13. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przy w gminie w latach 2017-2019

2017 r. 2018r. 2019r.
liczba przyznanych swiadczen | 2.027 2.030 1.863
Igczna kwota wyptaconych swiadczeri (w 2f) 804.865 813.137 737.375

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne) w Gniewie.

W 2019 roku Miejsko-Gminny Qérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie przystapit do realizacji
resortowego programu ,Ustugi opiekuricze dla oséb niepetnosprawnych” — edycja 2019, ktéry jest
realizowany w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych. Z tej formy
pomocy w 2019 roku skorzystato 17 oséb. Catkowity koszt uslug opiekuriczych wynidst 79.820 zt, a
kwota dofinansowania z Solidarnosciowego funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych = 39.910 zi.

45

1d: 7A282E3B-7CD9-40C2-BB3D-46CDBC010991. podpisany Strona 45



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -72— Poz. 3953

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Gniewie angatowat sie réwniei w dziatania
érodowiskowe na rzecz lokalnej spofecznosci. Byta to m.in. organizacja festynéw profilaktycznych czy
dystrybucja zywnosci we wspétpracy z Bankiem Zywnosci.

Pomoc spofeczna polega rowniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki érodowiskowe, jak iinstytucjonalne. W gminie Gniew,
oprécz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, funkcjonuja dysponujacy 30 miejscami
Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz prowadzony przez powiat tczewski dom pomocy spolecznei.

Dane szczegdlowe na temat instytucji wsparcia w gminie przedstawia poniisza tabela.

Tabela 14. Instytucje wsparcia w gminie

nazwa i adres instytucji zakres oferowanych qsfug_o_r_a_x_lt_a_t_egr_iilfliﬁr_ntj

IZaltr.e_s.l.:lfemmm ushug: placowka wsparcia dziennego oféru]aca
Srodowiskowy Dom Samopomocy w |tfenin; umiejetnoéci spotecznych i interpersonalnych, zajecia

Gniewie, ul. Krasickiego 8, integracyjne, terapie zajgciows.
83-140 Gniew Kategoria klienta: osoby z upoéledzen ystowym | chorobami
psychicznymi.
i | Zakres ofi ych ustug: catodob pieka zgodnie ze standardem
gr'g d:ﬁﬁ;ﬂk:ﬂ;f:l nej w Gniewie, | okreglonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby

” : | jego mieszkaricow.
83-140 Gniew | Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore.

Zrédto danych: Urzad Miasta | Gminy Gniew.

Mieszkaricy maja réwniez mozliwoé¢ korzystania z oferty instytucji udzielajacych wsparcia poza
gming. Dane szczegétowe na ich temat przedstawia poniisza tabela.

Tabela 15. Instytucje udzielajgce wsparcia poza gmina, z oferty ktérych mogq korzystac lub korzystajq

mieszkarcy gminy
nazwa i adres instytucji zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta
| Zakres oferowanych uslug: realizacja zadari powiatu z zakresu pomocy
Powiatowe Centrum Pomocy | spofecznej, rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
Rodzinie w Tczewie, ul. Wojska | przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji spoteczne)
Polskiego 6, 83-110 Tczew | oraz organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

| Kategoria klienta: mieszkaricy powiatu.
Wydzial Interwenc)i Kryzysowe] Zakres oferowanych uslug: pomoc psychologiczna i prawna, pomoc

Po "":& i““: :m'r:' "u'l" ::;l‘ka” | socjalna, grupy wsparcia.
Tew| r o .
Polskiego 6, 83-110 Tezew ! Kategoria klienta: osoby doéwiadczajgce przemocy, osoby w kryzysie.
Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
Dom Pomocy Spotecznej 1
kres| d X o indywidualne potr
w Da Damaszka 1, 83-209 okre: t)iwnlzal:aét:.:nego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
1 * jego mieszkancow.
Godziszewo

Kategoria klienta: osoby przewlekle psychicznie chore.
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| Zakres oferowanych uslug: calodobowa opieka z2godnie ze standardem
| okreélonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
| jego mieszkaricow.

| Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore i z

| niepelnosprawnoscia fizyczna,

| Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
| okredlonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
| jego mieszkaricdw.

| Kategoria Kiienta: osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zakres oferowanych ustug: calodobowa opieka zgodnie ze standardem

Dom Pomocy Spofecznej w Pelplinie,
ul. Szpitalna 2,83-130 Pelplin

Dom Pomocy Spoleczne] w Rudnie,
ul. Lipowa 1,
83-121 Rudno

:ﬂ sT;:;;na okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
' jego mieszkaricow.
Stanistawie,

| Kategoria klienta: osoby przewlekle psychicznie choreiz
| niepetnosprawnodciy intelektualng

! Zakres oferowanych ustug: calodobowa opieka zgodnie ze standardem

83-112 Lubiszewo

‘Dlo’ = Pnl ml ocy Si ne) wWis | okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancow.
Wielkie Wyreby,

Kategoria klienta: dzieci i mtodziez, osoby dorosle
| 2 niepetnosprawnodcig intelektualng.

Zespdl Placowek Specjalnych w Zakres oferowanych ustug: zajecia dydaktyczno-wychowawcze, pomoc

83-230 Smetowo Graniczne

Terewie, ul. Grunwaldzka 1, psychologiczna, specjalistyczna terapia.

B3-110 Tczew Kategoria klienta: dzieci z upoéledzeniem umysiowym.
Specjalny Oérodek Szkolno- Zakres of ych ustug: edukacja, wychowanie, pomoc
Wych y w Pelplinie, ul. psychologi pedagogi L lidacja, p ganie r 1]
Sambora 5a, 83-130 Pelplin Kategoria klienta: dzieci z niepefnosprawnoécia intelektualng.

Psyct . Zakres oferowanych ustug: udzielanie dzieciom | mlodziezy pomocy
::::'n:una :.'ruc:::::- ul. Wojska I psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, pomocy w wyborze
T | zawodu i kierunku ksztatcenia oraz udzielanie rodzicom i nauczycielom

;g!;';‘;%;:;w porad zwigzanych z wychowywaniem i ksztatceniem dziecl i mlodziety.
Kategoria klienta: dzieci, mlodziez, pedagodzy, nauczyciele i rodzice.
Zrddto danych: Starostwo Powiatowe | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tezewie.
13, AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Przejawem spoteczeristwa obywatelskiego, jedng z form jego aktywnosci sa organizacje
pozarzagdowe. Stanowia grupe podmiotdw funkcjonujacych w sferze ekonomii spotecznej, ktéra
poprzez dziatalnos¢ ekonomiczna i pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych marginalizacja spoteczna, tworzeniu miejsc pracy, $wiadezeniu ustug spofecznych
uzytecznosci publicznej oraz rozwojowi lokalnemu,

Organizacje pozarzadowe pelnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznodei lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu wiadz lokalnych, lecz réwniei zwigkszajg szanse rozwoju malych i
srednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane $rodowisko moie sprzyjaé aktywizowaniu nie tylko

pojedynczych oséb imarginalizowanych grup spofecznych, ale ich lokalnege otoczenia, sprzyja

47

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CDBC010991, podpisany Strona 47



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego - 74— Poz. 3953

Strategia Rozwiazywania Problemdw Spolecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

budowaniu samowystarczalnoéci spofecznosci lokalnych poprzez uruchomienie iwykorzystanie jej
zasobow.

Wspdipraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezacymi do sektora pozarzadowego nie tylko
pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkow i jakosci zycia
mieszkaficéw, lecz réwniez umotliwia istotne odcigzenie sektora publicznego w realizacji zadar.

W gminie Gniew funkcjonuje kilkadziesiat organizacji pozarzadowych. Samorzad gminy
posiada uchwalany corocznie program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie,
w oparciu o ktéry ma mozliwos¢ podejmowania z nimi wspdtpracy.

Gléwnym celem wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi w gminie Gniew jest poprawa
jakodci iycia oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spofecznych mieszkaricéw. Do priorytetowych
dziatart publicznych gminy wskazanych w programie uchwalonym na 2019 roku naleiaty zadania z
zakresu: edukacji, oéwiaty i wychowania, kultury i sztuki, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, ochrony
érodowiska, profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, porzadku i bezpieczernistwa
publicznego, turystyki i aktywnego wypoczynku, a takie w obszarze dziatalnosci wspomagajacej
organizacje pozarzadowe (technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacii i
organizacji wolontariatu.

W 2019 roku gmina przekazata organizacjom pozarzadowym dotacje m.in. na prowadzenie
placéwek oéwiatowych (2.182.723 21), na ochrong przeciwpoiarowy dla jednostek ochotniczych straiy
pozarnych (1.018.104 z1), dla organizacji dziatajacych w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji
{140,000 i), dla organizacji dziatajgcych w obszarze kultury | sztuki {125.000 zt). Gmina wspierata
organizacje pozarzadowe takie w pozafinansowych formach, m.in. poprzez nieodptatne uiyczenie
lokali i obiektéw, prowadzenie szkolei i doradztwa, promocje dziatalnosci organizacji.

Poniisza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzadowego w gminie.
Tabela 16. Organizacje pozarzadowe w gminie

Ip. nazwa i adres organizacji adres organizacji

Stowarzyszenie Centrum Aktywnych | Plac Grunwaldzki 45, 83-140 Gniew

1. - Gniew
wtym:  Eko-Centrum ,Helianthus” | Cia_l_:lle 26, 83-140 Gniew
2. Fundacja im. Jana Ill Sobieskiego ul. Gdariska 16, 83-140 Gniew
3. Fundacja Obywatelska w Gniewie | ul. Oski 3, 83-123 Plaseczno
4 Stowzrz\rszenle Gniewski Uniwersytet Trzeciego | Plac Grunwaldzki 16/17, 83-140 Gniew
5. Stowarzyszenie Przewodnicy Gniewscy Plac Grunwaldzki 45, 83-140 Gniew
6. Grupa Prokultura Cieple 26, 83-140 Gniew
7. Fundacja Stacja Mikrostyk ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew
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8. Stowarzyszenie Kociewskie Centrum Edukacji | ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew
9. Fundacja Europejski Park Historyczny w Zamku |ul. Zamkowa 3, 83-140 Gniew
Gniew i
10.  Akademia Animacji Kultury Sredniowiecza :ul. Drzymaly 1, 83-140 Gniew
Stowarzyszenie Choraggiew Husarska |
11. Wojewsdztwa Pomorskiego ul. Zamkowa 3, 83-140 Gniew
12.  Zéity Regiment Piechoty ul. Sobieskiego 6/2, 83-140 Gniew
. ul. Hutten-Czapskiego 49,
13.  Fundacja Daszrade im. Barbary Karaczyriskiej 83-136 Opalenie
14, Ss;twﬂ‘aar:yszeme na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ul. Gdariska 23, 83-140 Gniew
15.  Stowarzyszenie Ziemi Tymawskiej Tymawa 28, 83-140 Gniew
16,  Stowarzyszenie ,Piaseczno Folklor Festiwal” ul. Oski 2, 83-123 Piaseczno
17.  Klub Abstynenta ,Podat reke” w Gniewie ul. Witosa 9, 83-140 Gniew
18.  Stowarzyszenie Dwéjkofani |ul. 27 Stycznia 19, 83-140 Gniew
ul. Kraziewicza 99a, Nicponia,
19.  Eskadra Rzeczypospolitej Polskie] B3-140 Griew
20.  Bractwo Zeglarskie w Gniewie ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew
21, Polskie Stowarzyszenie Baski Koto nr 3 w Gniewie | ul. Kusocifiskiego10, 83-140 Gniew
22.  Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 54 Gniew Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew
Katolickie Stowarzyszenie Miodziezy przy Parafii . :
23. éw. Mikolaja w Gniewle ul. Ks. Kursikowskiego 8, 83-140 Gniew
2 Katolickie Stowarzyszenie Mtodziety przy Parafii ul. Kardynata Wojtyly 8,
* Narodzenia NMP w Piasecznie 83-123 Piaseczno
Parafialny Zespét Pomocy Charytatywne] ,Caritas” i i
25, przy Parafii $w. Mikolaja w Gniewie ul. Ks. Kursikowskiego 8, 83-140 Gniew
26. Zespot Caritas przy Parafii $w. Apostotow Piotra i ul. Koscielna 26, 83-136 Opalenie
Pawia w Opaleniu |
27 Parafialny zespdi Caritas przy Parafii Narodzenia ul. Kardynata Wojtyty 8,
" NMP w Piasecznie |83-123 Piaseczno
28.  Uezniowski Klub Sportowy Olimpia Gniew ul. Gdariska 16, 83-140 Gniew
29.  Uczniowski Klub Sportowy Karate Tradycyjnego 0s. Leéne 88, Tymawa, 83-140 Gniew
30.  Uczniowski Kiub Sportowy ,Alfil” ul. Kusociriskiego 5b/4, 83-140 Gniew
31.  Lludowy Zespdd Sportowy Wista Walichnowy 83-122 Wielkie Walichnowy 4
32.  Kiub Sportowy Sobieski Gniew ul. Kusocinskiego 10, 83-140 Gniew
33, Klub Sportowy Mewa Gniew ul. Kusocinskiego 10, 83-140 Gniew
34,  Klub Pilkarski Keramzyt Szprudowo Szprudowo 8, 83-140 Gniew
35 Parafialny Uczniowski Klub Sportowy "Piast"” ul. Kardynata Wojtyty 8,
- 83-123 Piaseczno
36. Gminna Rada K&f Gospodyr Wiejskich Gogolewo 22, 83-140 Gniew
37.  Koto Gospodyr Wiejskich Nicponia | Nicponia 70, 83-140 Gniew
38.  Kolo Gospodyri Wiejskich Pienigitkowo | Pienigzkowo 59, 83-135 Mala Karczma
39,  Koto Gospodyn Wiejskich Opalenie [ul. Lipowa 10, 83-136 Opalenie
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40.  Kolo Gospodyri Wiejskich Piaseczno
41,  Kolo Gospodyn Wiejskich Gogolewo

42, Koto Gospodyri Wiejskich Ostrowicka

Koto Gospodyri Wiejskich Brody Pomarskie
Koto Gospodyn Wiejskich Jagwish

Kolo Gospodyri Wiejskich Rakowiec
Ochotnicza Strat Pozarna w Gniewie

47.  Ochotnicza Straz Pozarna w Rakowcu

Ochotnicza Straz Potarna w Wielkich
Walichnowach

49.  Ochotnicza Strai Pozarna w Piasecznie

50.  Ochotnicza Strai Potarna w Jaiwiskach

51.  Ochotnicza Strai Potarna w Tymawie
Ochotnicza Straz Poiarna w Gogolewie
Ochotnicza Strai Poiarna w Jeleniu
Ochotnicza Straz Pozarna w Polskim Gronowie

SHES

48,

ul. Parkowa 3/3, 83-123 Piaseczno
| Gogolewo 22, 83-140 Gniew

| Kolonia Ostrowicka 114,
| 83-135 Mala Karczma

Brody Pomorskie 18, 83-140 Gniew
latwiska 28, 83-136 Opalenie

| Rakowiec 5, 83-135 Mala Karczma
ul. Ko$ciuszki 6, 83-140 Gniew

| Rakowiec 27, 83-135 Mata Karczma

| 83-122 Wielkie Walichnowy 19a

|83-123 Piaseczno 13c

Jatwiska 32, 83-136 Opalenie
| Tymawa 33, 83-140 Gniew
| Gogolewo 28/2, 83-140 Gniew
| lelen 16, 83-123 Piaseczno

Kuchnia 28, 83-122 Wielkie Walichnowy

| ul. J. Hutten Czapskiego 12,
| 83-136 Opalenie

| Kolonia Ostrowicka 25,

| 83-135 Mata Karczma

55.  Ochotnicza Strai Pozarna w Opaleniu

56.  Ochotnicza Stra2 Pozarna w Kolonii Ostrowickiej

Zrédio danych: Urzad Miasta | Gminy Gniew.

14. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spolecznej w gminie Gniew
postuiyly identyfikacji, okredleniu przyczyn i skali wystgpujacych na jej terenie probleméw spofecznych
oraz wskazaniu dziata, jakie naleiatoby podja¢é w celu zmniejszenia ich natgienia oraz
zminimalizowania ich skutkow.

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktore zostaty rozpowszechnione wsrod
mieszkaricéw gminy, w tym reprezentantéw samorzadu lokalnego — Burmistrza i jego Zastegpcy,
radnych, soltyséw, pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, cztonkéw komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy, m.in. placéwek oswiatowo-
wychowawczych, kulturalnych, sportowych i pomocy spolecznej, a takie przedstawicieli jednostek
stuiby zdrowia, policji, organizacji pozarzadowych ikosciota. W sumie do analizy przedlozono 59
wypetnionych anonimowo ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o oceng warunkéw

#ycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 29. Warunki ycia w gminie

lokalny rynek pracy
wychowanie przedszkolne

szkolnictwo podstawowe

szkolnictwo ponadpodstawowe

dostepnoéé kultury i rozrywki
dostepnosé sportu i rekreacji

pomoc spoteczna

opieka zdrowotna

mieszkalnictwo

bezpieczeristwo publiczne
dostepnoit placowek ustugowych
dostepnosé sieci wodociggowej
dostepnosc sieci kanalizacyjnej
dostepnosé sieci gazowej

dostepnosé (i stan) sieci drogowej

dostepnost sieci Internet

‘L__.. e
t 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%

mbardzo dobrze © dobrze wmérednio mile = bardzo fle

Erddto danych: Badania anki prep fzone w srodowisku lokalnym.

Analizujgc warunki Zycia w gminie, przedstawiciele Srodowiska lokalnego najlepiej ocenili
pomoc spoteczng (tacznie 86,2% ocen dobrych i bardzo dobrych), dostepnosé szkolnictwa
podstawowego (w sumie 83,1% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz wychowania przedszkolnego
(tgcznie 64,4% ocen dobrych i bardzo dobrych).

Najgorzej ankietowani ocenili natomiast sytuacje mieszkaniowa (w sumie 43,1% ocen zlych i
bardzo ztych), dostep do opieki zdrowotnej (40,7% ocen ztych), sieci gazowej (tacznie 33,9% ocen ziych
i bardzo ztych) oraz dostepnosé (i stan) sieci drogowej (w sumie 32,2% ocen ztych | bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktére najczesciej dotykajg mieszkaricéw

gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

51

1d: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CDBCO10991. podpisany Strona 51



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego - 78— Poz. 3953

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Wykres 30. Problemy najczeéciej dotykajace mieszkaricéw gminy
[ " = alkoholizm
problemy zwigzane ze starzeniem sig
» bezradnosc w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
» bezrobocie
rozpad wigzi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
m zle warunki mieszkaniowe
8 przemoc w rodzinie
= diugotrwata lub cigika choroba
17,20f Ubéstwo
m zdarzenia losowe
» niepetnosprawnosé
= sieroctwo spoteczne
» narkomania
przestepczosc
» bezdomnosé

Zrédio danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Za problemy, ktory najczesciej dotykaja mieszkancow gminy, respondenci uznali alkoholizm
(18,9%), a takze problemy zwigzane ze starzeniem sie (17,2%), bezradnoéé w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbanie dzieci (13,6%) oraz rozpad
wigzi rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci (12,4%).

Odpowiadajac na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone wykluczeniem
spofecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia poniiszy wykres.

Wykres 31. Grupy zagroione wykluczeniem spolecznym w gminie
[ = rodziny i osoby dotkniete probl i uzalednier
a,1%>4% 4% osoby starsze | samotne

54% o 23,6%
5,4% \\
6,8% ‘
8,1% .

8,1%

w rodziny | osoby o niskim statusie materialnym

w rodziny | osoby zmagajace sie 2 probl

op Acz ¥y h rczvmi
» rodziny zmagajace sig problemem przemocy

domowej
= osoby opuszczajace zaklady karne

18,2%
» osoby niepeinosprawne i ich rodziny

15,5% osoby bezdomne

= osoby samotnie wychowujgce dzieci

Irddio danych: Bad ki przepi dzone w $rodowisku lokalnym.
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Najwiecej badanych stwierdzito, ie najbardziej zagroione wykluczeniem spotecznym sa
rodziny i osoby dotknigte problemami uzaleinieri (23,6%), a takie osoby starsze i samotne (18,2%) oraz
rodziny i osoby o niskim statusie materialnym (15,5%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinig na temat poziomu bezrobocia w gminie
oraz wskazanie dzialan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji osdb nim dotknietych.
Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 32. Jaki jest poziom bezrobocia w gminie? Wykres 33. Jakie dziatania naleialoby podjat w celu
poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?

5,29 0%

aw 26,9%
14,2% i

3,4%
A et 10,3%

1L,7%

8,6%

N 22,4%

19,4%
éa,a% ® zaciednienie wspdipracy z Powiatowym Urzedem
zyskiwanie inwestord
w
R d pozyskiwanie inwestor
raczej wysoki = wspieranie rozwoju przedsigbiorczoci
® przecigtny ® organizacja prac interwencyjnych, robét
® raczej niski publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
» praca socjalna
= niski
® wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
™ nie mam zdania spofecane]
= wsparcie finansowe z systemu pomocy spolecznej
Zrédto danych: Badania anki przeprowadzone w rod

W opinii wiekszoéci ankietowanych (63,8%) poziom bezrobocia w gminie jest przecietny.
Jednoczesnie zdaniem 13,7% badanych jest on raczej wysoki lub wysokl.

Wéréd dziatar, jakie naleiatoby podjgé w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych bez pracy,
respondenci najczesciej wymieniali: zacie$nianie wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu

umoiliwienia osobom bezrobotnym (poprzez éwiadczenie poradnictwa oraz organizowanie staiu,
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kurséw i szkoler; 26,9%), pozyskiwanie inwestoréw (22,4%), wspieranie przedsiebiorczodci (19,4%)
oraz organizowanie prac interwencyjnych, robét publicznych i prac spotecznie uiytecznych (14,2%).

W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wéréd
mieszkanicow gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by podejmowane na rzecz
o0séb nim dotknietych. Szczegély w tym zakresie przedstawiajg poniisze wykresy.

Wykres 34. Przyczyny ubdstwa wiréd mieszkaficow  Wykres 35. Jakie dziatania powinny byé
gminy? podejmowane na rzecz dotknietych problemem
ubdstwa?

6,7%

34,7%

19,3%
® pomoc w znalezieniu zatrudnienia

7,%

® wyuczona bezradnosé

dziedziczenie ubbstwa ac Bctlsen
u uzaleinienia w poradnictwo
u bezrobocie
» dlugotrwata choroba SN Siy/VCH pOstaw EOpo Y.

np. pomocy sasiedzkie]

® niedostosowanie spoleczne » tworzenie mieszkar komunalnych i socjalnych

u rozpad rodziny

niepetnosprawnosé w wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku
= wielodzietnost
» pomoc finansowa
= inne
Zrédio danych: Badania anki przep izone w sSrodowisku lokalnym.

Wérdd przyczyn popadania mieszkaricéw gminy w ubodstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali wyuczona bezradno$t (26,1%), dziedziczenie ubdstwa (19,1%) oraz uzaleznienia (17,2%).

Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi ubéstwa, nalezaloby
przede wszystkim udzielaé pomocy w znalezieniu zatrudnienia (34,7%), prowadzi¢ prace socjalng
(19,3%) oraz $wiadczy¢ poradnictwo (12,7%).
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W kolejnych pytaniach zostala podjeta kwestia bezdomnosci - poproszono badanych o opinie
na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatar, ktére przyniostyby najwieksza
skutecznos¢ w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi prezentuja poniisze wykresy.

Wykres 36. Jaka jest skala problemu bezdomnosci Whykres 37. Jakie dzialania bytby najskuteczniejsze

w gminie? w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci?

26%__2,6%
3,9%

22,1%

42,1%

11,0% - 16,9%

IR0 m—
® pomot w znalezieniu zatrudnienia

» opracowywanie indywidualnych programé
wychodzenia z bezdomnosci

® zapewnienie schronienia

u profilaktyka i terapia uzaleinier

= tworzenie mieszkari komunalnych i socjalnych

= wysoka m praca socjalna
érednia poradnictwo
® niska pomoc finansowa, np. w opfacie czynszu
u trudno powiedzieé = wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania
i positku
® reintegracja spoleczna
= pomoc medyczna
| uinne
L
‘Zrodio danych: Bad k przep " w érodowisku lokalnym.

Najwiecej respondentéw (47,4%) stwierdzito, Ze skala bezdomnosci w gminie jest niska.
Jednoczesnie 42,1% ankietowanych nie miato w tej kwestii zdania.
W opinii ankietowanych najwigksze efekty w zapobieganiu | rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci moze przynies¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (22,1%), opracowywanie
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indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci (16,9%), zapewnienie schronienia oraz

prowadzenie profilaktyki i terapii uzaleznier (po 12,3%).

W ankiecie znalazio sie réwniei pytanie pozwalajgce poznaé opinie respondentéw na temat

przyczyn bezradnoéci opiekuriczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 38. Przyczyny bezradnoéci

w sprawach opiekuriczo-wychowawczych

oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego
w gminie

4,8% 0,7%

10,3%

11,7%

T 283%

w niski poziom umiejgtnoéci wychowawczych
uzaleinienia

u niepelnosprawnoéé, diugotrwata choroba

» samotne rodzicielstwo

» przemoc w rodzinie

= ubdstwo

» wielodzietnost

inne

Wykres 39. Jakie dziatania poprawityby sytuacje
rodzin niewydolnych wychowawczo w gminie?

9,1%

9,7% 18.2%

R15,2%
® zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

pomoc asystenta rodziny

w edukacja rodzin w zakresie wlasciwego
wypetniania rél rodzicielskich

m 2wigkszenie dostepu dzieci i mtodziezy do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

= pomoc w znalezieniu zatrudnienia

w profilaktyka i terapia w zakresie uzaleinier
| przemocy w rodzinie

w poszerzenie oferty wsparcia instytucji | organizacji
wspierajgcych rodzing

praca socjalna

frédte danych: Badania ankietowe pr

p w drod 1 hokal

W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekuriczo-

wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie 53 niski poziom umiejetnosci

wychowawczych (30,3%) oraz uzaleinienia (28,3%).
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Wiéréd dziatan, ktérych podjecie mogloby poprawi¢ sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczeéciej wskazywali zwigkszenie dostepnoéci  poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej (20%), éwiadczenie pomocy przez asystenta rodziny
(18,2%), edukowanie rodzin w zakresie wiasciwego wypeiniania rél rodzicielskich (15,2%) oraz
zwiekszenie dostepu dzieci i miodzieiy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (13,9%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne zjawiska,
na jakie najbardziej narazone sy dzieci | mtodziez z gminy. Szczegély w tym zakresie przedstawia
poniiszy wykres.

Wykres 40. Na jakie negatywne zjawiska spoleczne najbardziej naraione sg dzieci i mlodziei z gminy?

4,5% 1,3%  sigganie po substancje uzaleiniajace (np. alkohol,
8,4% narkotyki, dopalacze)
uzaleinienie od sieci Internet
31,0%
13.5% » zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicow
m agresja | przemoc

demoralizacja

= przestepczosé, wandalizm, chuligaristwo

21,9%
» zaniedbania socjalne (np. niedoiywienie)

2Zrédlo danych: Badania ankietowe przep dzone w érod

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej narazone
sg dzieci i miodziei z gminy, naleza: sieganie po substancje uzaleiniajace, np. alkohol, narkotyki i
dopalacze (31%), uzaleinienie od sieci Internet (21,9%) oraz zaniedbania wychowawcze ze strony
rodzicow (19,4%).

W nastgpnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn wystepowania
problemu uzaleiniet wéréd mieszkaricow gminy oraz wskazanie dziatan, jakie powinny byé
podejmowane na rzecz osdb i rodzin nim dotknigtych. Odpowiedzi w tym zakresie prezentujg poniisze
wykresy.
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Wykres 41. Przyczyny wystepowania Wykres 42. Jakie dzialania powinny byé
problemu uzaleinien wéréd mieszkafcdw gminy podejmowane na rzecz oséb uzaleinionych
iich rodzin?
| 9,8% 7,7% 13%

11,8% 13,5% .‘

14,1%

‘95%

15,7%

i et 18,6%
16,3% 15,4%
w profilaktyka wiréd dzieci | mtodziety

= niezaradnoéé tyciowa pomoc psychologiczna

indywidualne ski éci do popadania w natogi = pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
® wzorce spofeczne ® wspieranie rozwoju grup wsparcia,

samopomocowych, klubow abstynenckich

m konflikt w rodzinie, rozpad rodziny w profilaktyka wérdd dorostych
= bezrobocie i utrata pracy W pomoc prawna

= dostgpnost srodkdw psychoaktywnych = pomoc spoeczna

#rédio danych: Badania ankietowe przeprowadzone w rodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddw wystgpowania problemu uzaleinieft wéréd mieszkaficéw gminy
badani zaliczyli niezaradnoé¢ zyciowa (28,1%), a takie indywidualne sklonnosci do popadania w natogi
{18,3%), wzorce spoleczne {16,3%) oraz konflikt w rodzinie | jej rozpad (15,7%).

Zdaniem respondentéw, podejmujgc dziatania na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin, naledy
przede wszystkim skupi¢ sig na prowadzeniu profilaktyki wéréd dzieci i mtodziezy (29,5%) oraz
zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (18,2%), terapeutycznej i rehabilitacyjnej (15,4%).

Nastepnie zapytano badanych o znajomo$é przypadkéow wystepowania problemu, ktéry
niejednokrotnie ma swoje #rédlo w uzaleinieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz poproszono o
przedstawienie dziatan, ktére bylyby najskuteczniejsze w walce z tym zjawiskiem. Uzyskane
odpowiedzi przedstawiajg poniisze wykresy.
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Wykres 43, Znajomoéé praypadkéw przemocy w Wykres 44, Jakie kroki bylyby najskuteczniejsze w
rodzinie w gminie zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie?

63% 2%

15,3% 16,7% |

16,0%

37,3%

m profilaktyka agresji i przemocy wéréd dzieci
i mtodziety
zwiekszenie dostepnoéci pomocy terapeutycznej
i prawnej

® znam takle przypadki = prowadzenie poradnictwa | interwenci

slyszatem(-am) o takich przypadkach ® zapewnienie osobom dotknigtym przemoca |
w rodzinie miejsc w oérodkach wsparcia

= motywowanie | kierowanie sprawcow przemocy do
udzialu w prog h korekcyjno-edukacyjnych

= umotliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia

= nie znam takich przypadkéw

| = nie styszatem(-am) o takich przypadkach
» udziat w programach i kampaniach spolecznych

poéwigconych przemocy w rodzinie i jej skutkom
inne

$rdlo d %i: Badanila ank ep n w Srodowisku lokalny

¥ M

Wiekszoé¢ badanych (lgcznie 62,7%) stwierdzita, Ze styszata o przypadkach przemocy w rodzinie
w gminie lub je zna. Odmiennego zdania bylo w sumie 37,2% ankietowanych.

Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziataé przemocy w rodzinie, nalezy przede
wszystkim prowadzi¢ profilaktyke agresji i przemocy wéréd dzieci | miodziezy (18,1%), zwiekszyé
dostgpnosc pomocy terapeutyczne] i prawnej (16,7%), prowadzi¢ poradnictwo i interwencje, zapewni¢
osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w ofrodkach wsparcia (po 16%) oraz motywowat
i kierowac sprawcéw przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych (15,3%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta probleméw, z jakimi najczeéciej zmagajq sie
osoby starsze w gminie, oraz dzialan, ktorych wdrotenie przyczyniloby sie do poprawy ich sytuacii.
Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentuja ponizsze wykresy.
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Wykres 45. Problemy najezeéciej dotykajace osoby

starsze z gminy

8,1%
u samotnosc

choroby wieku podesztego
» niepetnosprawnoéé

284.4%

u brak wsparcia ze strony rodziny

= brak dostepu do geriatry

w bariery architektoniczne

» utrudniony dostep do ustug opiekuriczych

ubbstwo
» ograniczona oferta spedzania czasu wolnego

Whykres 46. Jakie dziatania poprawityby sytuacjg
oséb starszych w gminie?

6,8%

8,1%

26,7%

16,1%

y 21,7%
205%

m zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow
zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia

dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)
» rozwo] uslug opiekuriczych

®» zaangatowanie wolontariuszy do pomocy osobom

starszym
» organizowanie pomocy sasiedzkie]

= organizowanie spotkar | imprez srodowiskowych

Zrédio danych:

W opinii 0s6b ankietowanych, problemami, ktére najczgéciej dotykajg senioréw w gminie, s3

[«

prowadione w Srodowisku lokalnym.

samotnoéé (29,1%) oraz choroby wieku podesztego (24,4%).

Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji senioréw w gminie,
respondenci najczescie] zaliczali: zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistéw (26,7%) zapewnienie
dostepu do placéwek wsparcia dziennego {klub seniora, dzienny dom pobytu; 21,7%) oraz rozwdj ustug

opiekuriczych (20,5%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych najczgsciej
doéwiadczaja osoby niepeinosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania, ktérych podjecie
pozwolitoby na peiniejszy ich udziat w iyciu spotecznym. Szczegdly w tym zakresie przedstawiaja

poniisze wykresy.

1d: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CDBCO10991. podpisany

Strona 60



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego

_87—

Poz. 3953

Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Wykres 47. Problemy, ktérych najczeéciej
doéwiadczaja osoby niepetnosprawne z gminy

3,7% 31%

4,3%
5,6%

9,9%

11,8%

19,9%

13,7%

w utrudniony dostep do placdwek rehabilitacyjnych
bariery architektoniczne

m brak odpowiednich ofert pracy

» deficyt zaktaddw pracy chronionej

» utrudniony dostep do ustug opiekuriczych

= izolacja spoleczna

Whykres 48. Jakie dzialania umoiliwityby osobom

niepelnosprawnym pelniejszy udzial
w #yciu spofecznym?

. _3,796 e
7,5%

23,6%

13,0%

13,7%
21,1%

17,4%
u zwigkszenie dostepu do rehabilitacji
likwidacja barier architektonicznych

» tworzenie stanowisk pracy

u zwigkszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,
w tym psychologiczne], pedagogiczne]

» zapewnienie dostepu do wczesnej diagnostyki
medycznej

| = ubdstwo = organi ie Srodowiskowych spotkart i imp
problemy psychologiczne integracyjnych
« niski poziom akceptacji spofeczne) ¥ fwieknzl;;ee::stepnu!cl SRS

Zrédlo danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku fokalnym.,

Wedtug badanych problemami, z ktérymi najezgsciej zmagaja siq osoby dotknigte

niepetnosprawnoscia z gminy, sa: utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (28%), bariery
architektoniczne {19,9%), brak odpowiednich ofert pracy (13,7%) oraz deficyt zaktadéw pracy

chronionej (11,8%).

W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umotliwityby osobom niepefnosprawnym petniejszy

udziat w Zyciu spotecznym, powinny skupiaé sie na zwiekszeniu dostepu do rehabilitacji {23,6%),

likwidacji barier architektonicznych (21,1%) oraz tworzeniu stanowisk pracy (17,4%).

W  ostatnich  pytaniach podjeto

temat  stanu

bezpieczeristwa

w  gminie

- poczucia bezpieczeristwa, przyczyn jego braku oraz dziatar, ktére wplynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegdty w tym zakresie prezentujg poniisze wykresy.
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Wykres 49, Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie w Wykres 50. Przyczyny braku bezpieczeristwa
gminie? w gminie

L7% 5% so% 5% -08%

51% o
27,5%

23,7% 10,8%

26,7%

26,7%
64,4% m pijgcy alkohol w miejscach publicznych
niewystarczajaca liczba patroli policyjnych
= tak

w zagrotenia na drodze (piractwo drogowe,
raczej tak nietrzeiwi kierowcy)
W przemoc w rodzinie

® raczej nie
& nie » czeste wiamania | kradzieze
trudno powiedzied =inne

= c2¢ste napady, rozboje

Zrédio danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (lacznie 88,1%) stwierdzita, ze czuje sig raczej

bezpiecznie badi bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Jedynie 6,8% badanych bylo odmiennego
zdania,

Wéréd przyczyn braku bezpieczeristwa respondenci najczesciej wskazywali osoby pijace

alkohol w miejscach publicznych (27,5%), niewystarczajaca liczbe patroli policyjnych oraz zagroienia
na drodze (piractwo drogowe, nietrzeéwi kierowcy; (26,7%).
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Wykres 51. Co wplyneloby na zwiek ie bezpieczefistwa publicznego w gminie?

m 2wigkszenie liczba patroli policyjnych

skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedaiy napojéw alkoholowych dzieciom,
miodzieiy i osobom nietrze:

= remont drég gminnych, budowa przydroinych
chodnikéw, przejéé dla pieszych i odwietlenia

w zwiekszenie dostepu dzieci | miodziety do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

= podejmowanie dziatarh profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestgpczosei i jej skutkom (akcie, kampanie)
minne

Irédio danych: Badania ankietowe przep | w $rodowisku lokalnym.

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczeristwa publicznego w gminie w najwigkszym
stopniu wplynglyby takie dziatania, jak: zwiekszenie liczby patroli policyjnych (26,8%), skuteczniejsze
egrekwowanie zakazu sprzedaiy napojéw alkoholowych dzieciom, mtodziety i osobom nietrzeiwym
{24,6%), remont drég gminnych, budowa przydroinych chodnikéw, przejsé dla pieszych i oswietlenia
(22,5%) oraz zwiekszenie dostepu dzieci | mlodziey do alternatywnych form spegdzania czasu wolnego
(18,1%).

15. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzaca uporzadkowaniu posiadanych
informacji. W przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych stanowi efektywng metodeg
identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans i zagroien, jakie
przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjal, jakim sie dysponuje, oraz okresli¢ stopieri, w jakim
posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej. Analize SWOT

przeprowadzong na potrzeby niniejszego dokumentu przedstawiono ponizej.
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Maocne strony

dobra wspétpraca z Nwiaton Urzgdem =
Pracy, m.in. w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach

pracy i szkoleniach, o ustugach poradnictwa | =

zawodowego i szkoleniach

informowanie bezdomnych o przystugujgcych
im prawach oraz dostgpnych formach
pomocy; dobra wspbipraca ze schroniskiem
wspieranie rodzin ze strony asystenta rodziny s
dobra dostepnosé opieki przedszkolnej :

i szkolnictwa podstawowego =
mozliwos¢ kontynuowania nauki w gminie na .-
poziomie ponadpodstawowym

dobrze dziatajgcy wolontariat w szkotach w
mieécie

funkcjonowanie w gminie $wietlic wiejskich  |=
dziatalnoéé Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej z filiami i Muzeum .
dziatalnoéé GKRPA, Zespotu |
Interdyscyplinarnego, grup samopomocowych
AA, Al-Anon .
wystarczajace dziatania edukacyjno- i
szkoleniowe w zakresie uzaleznier |=
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie wérod
rodzicéw, nauczycieli i sprzedawcéw napojéw .
alkoholowych .
prowadzenie poradnictwa i interwencji

w zakresie przeciwdziatania przemocy L]
w rodzinie

$wiadczenie w gminie ustug opiekuriczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb | =

z zaburzeniami psychicznymi

Stabe strony

niewystarczajaca ilos¢ dzialan
podejmowanych na rzecz ograniczenia
bezrobocia

niewystarczajaca liczba nowych miejsc pracy
w gminie

niewystarczajaca ilo$¢ dziatar zachecajacych
inwestoréw do tworzenia w gminie nowych
miejsc pracy

niewystarczajace zasoby mieszkari
komunalnych i socjalnych w gminie

brak mieszkar wspieranych
niewystarczajacy dostep do poradnictwa
specjalistycznego, w tym terapii
psychologicznej, socjoterapii i psychiatry
dziecigcego

brak grup i oérodkéw wsparcia dla rodzin i
os6b samotnie wychowujacych dzieci
niewystarczajacy dostep do placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci | mlodziezy,
w tym $wietlicy socjoterapeutycznej
niewystarczajgca oferta spedzania czasu
wolnego dla dzieci | mtodziezy
niewystarczajaca dostepnosc specjalistycznej
opieki zdrowotnej, w tym do opieki
geriatrycznej

brak w gminie mieszkan chronionych dia ofiar
przemocy w rodzinie

utrudniony dostep do grup wsparcia w
obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom dla
mieszkaricéw obszaréw wiejskich gminy
niewystarczajace dziatania profilaktyczne,

informacyjne i edukacyjne w zakresie
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podejn;owanie dziaiéﬁ prozdrowotn-,u:?
wsrod oséb starszych

dziatalnosé Klubu Btekitna Wstega, .
Uniwersytetu Il Wieku i Két Gospodyr
Wiejskich

funkcjonowanie w gminie Srodowiskowego | ®
Domu Samopomocy | Domu Pomocy
Spoteczne] .
zapewnianie dostepu do ksztatcenia

integracyjnego w gminie -
dobrze wykwalifikowana i odpowiednia do
potrzeb kadra .
M-GOPS

dobra wspotpraca M-GOPS z innymi
podmiotami pomecowymi .
wystarczajgca wiedza kadry

M-GOPS-u na temat probleméw spotecznych
w gminie

informowanie beneficjentéw pomocy |
spotecznej o moiliwoéciach uzyskania wparcia
oraz odpowiednia, empatyczna jakoéé ich
obstugi

zaangaiowanie kosciota w dziatania na rzecz
rodzin; podejmowanie wspdipracy z jego
przedstawicielami

istnienie wolontariatu w gminie, w tym

wolontariuszy mogacych wspierac osoby |

starsze i niepetnosprawne |
Szanse

pozyskiwanie inwestorow | tworzenie nﬁwvch .

|

miejsc pracy, w tym dla os6b
niepetnosprawnych
rozwd] turystyki, w tym agroturystyki |=

uzaleznien i przeciwdziatania przemocy

w rodzinie wéréd dziecl | mtodziety
niewystarczajgca liczba wykwalifikowanych
pracownikow $wiadczacych pomoc i wsparcie
osobom starszym i niepefnosprawnym
stabo rozwinieta baza rehabilitacyjna w
Eminie

istnienie w gminie barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym codzienne zycie
nieodpowiednia baza lokalowa

M-GOPS

deficyt podmiotow ekonomii spofecznej w
gminie, w tym organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej
niski poziom aktywnosci spotecznej; mata
liczba liderdw, inicjatorow dziatar na rzecz
spotecznosci lokalnej

Zagroienia

niewystarczajaca iloé¢ §rodk|:’>w gmimf na
zabezpieczenie wszystkich programow

pomocowych
maty potencjat inwestoréw w regionie
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skuteczniejsze pozvskiw“ar.nie Srodkdw
finansowych, m.in. z programéw krajowych
oraz funduszy zewngtrznych, np. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej

dostep do europejskich rynkéw pracy
realizowanie projektow na rzecz rodzin
dostepnosé réznarodnych form profilaktyki i
edukacji w obszarze przeciwdziatania
uzaletnieniom i przemocy w rodzinie
zatrudnienie specjalistow w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w
rodzinie

rosngca swiadomos¢ spoteczna na temat

probleméw uzaleinier i przemocy w rodzinie

rozwijanie nowych form aktywnosci wéréd
seniorow i 0sob niepetnosprawnych
propagowanie zdrowego i aktywnego stylu
ycia

wzrost spotecznej akceptaciji 0séb
niepetnosprawnych

podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow
M-GOPS-u

rozwdj sektora pozarzadowego, w tym
dziatajacego w obszarze polityki spotecznej
zmieniajgcy sie na korzy$¢ wizerunek sektora
pomocy spotecznej

wazrost aktywnosci obywatelskie]

rozwdj wolontariatu

wystgpowanie w gminie zjawiska

dziedziczenia bezrobocia

niska aktywnos¢ oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy

podejmowanie zatrudnienia w szarej strefie
ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przez
koriczaca edukacje mtodziez

wzrost poziomu bezrobocia w kraju i spadek
dynamiki w gospodarce spowodowany
epidemia Covid-19

niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow i
nieched do podnoszenia swoich kempetencji
wychowawczych

kryzys rodziny i rozluénienie wiezi redzinnych
samoizolacja mlodziedy i zbyt dute
zaangazowanie w media spolecznosciowe
ograniczone mozliwosci podjecia terapii ze
wzgledu na duie odlegtosci do osrodkéw
leczenia uzaleznieri

obnizanie sig wieku inicjacji alkoholowej

i narkotykowej

rosngca liczba rodzin wymagajgcych z
powodu przemocy w rodzinie interwencji i
objecia dziataniami interdyscyplinarnymi i
korekeyjno-edukacyjnymi

coraz wiekszy dostep do uiywek

rosnaca skala problemow agresji wiréd
miodziety i przemocy w rodzinie
zwigkszajgca sig liczba oséb starszych,
samotnych i niepetnosprawnych
ograniczone mozliwosci uzyskania przez

osoby starsze pomocy ze strony rodziny
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= niezadowalajcy poziom 2ycia 0séb starszych

» wystepowanie zjawiska migracji
os6b mtodych do wiekszych jednostek
administracyjnych

* zagroienie wypaleniem zawodowym wéréd
pracownikéw pomocy spotecznej

16. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w gminie Gniew,

pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw oraz wyzwar, przed ktérymiw najblizszych

latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

niekorzystne zmiany demograficzne w gminie — spadek liczby dzieci i miodziety oraz osdb w wieku
produkeyjnym, ktéremu towarzyszy wzrost udziatu oséb starszych;

dalsze wspieranie rodzin i oséb zmagajacymi sie z trudnosciami w petnieniu funkeji opiekuriczo-
wychowawczej, wymagajacych ochrony macierzyristwa lub wielodzietnodci, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji bytowej i wymagajacych aktywizacji zawodowej;

rozwijanie systemu pomocy osobom i rodzinom dotknigtym problemami uzale¢nier i przemocy
domowej;

zaspokajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia, w tym zwiekszenie dostepu do specjalistycznej
opieki zdrowotne] oraz zintensyfikowanie dziatari prozdrowotnych;

podnoszenie poziomu bezpieczeristwa publicznego, m.in. poprzez kontynuowanie dziatar
profilaktycznych | edukacyjnych poswieconych przestepczosci;

rozwijanie aktywnosci obywatelskiej oraz usprawnianie lokalnego systemu pomocy spotecznej.

Wyniki diagnozy, po ich natoieniu na kompetencje samorzadu gminnego, postuiyly do

sformutowania misji oraz wyznaczenia celéw strategicznych, operacyjnych | kierunkéw dziatan

niezbednych do podjecia w latach 2021-2027. Wdrozenie zaplanowanych przedsiewzieé¢ powinno

przyczyni¢ sie do poprawy jakoéci zycia mieszkaricéw gminy, zmniejszenia skali wystepujacych

probleméw spotecznych oraz zminimalizowania ich skutkéw spotecznych. Inicjatywy te zostaly ujete w

ponikej przedstawionych obszarach.
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Utrzymanie seniordw i osab niepelnosprawnych w $rodowisku zamieszhania: zapewnienie
osobom starszym odpowiednie] opieki oraz zwigkszenie ich udziatu w 2yciu spolecznosci lokalnej,
a takie ograniczenie skutkéw niepelnosprawnoici oraz tworzenie warunkéw do spolecznej

i zawodowej aktywnosci osob nig dotknietych;

}. Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom | mlodziezy warunkéw do rozwoju oraz wigkszenie
dostepnodei opieki rdrowotnej: pomoc rodzinem w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie
dzieciom | miodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umoiliwienie im wszechstronnego
rozwoju, wspieranie osob i rodzin dotknigtych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie,

zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw w zakresie ochrony zdrowia;

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego oraz stwarzanie mieszkancom gminy warunkow do
rozwoju: wspieranie os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej i wymagajgcych aktywizacji,
w tym pozostajacych bez pracy, oraz tworzenie w gminie nowych miejsc pracy;

Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego w gminie: przeciwdzialanie przestepczodci, w
tym wéréd nieletnich, oraz podejmowanie przedsiewzieé profilaktycznych, edukacyjnych i
informacyjnych poéwigconych przestepczosci;

Rozwijanie sektora obywatelskiego araz wzmacnianie lokalnych stuib spotecznych wzmacnianie
i poszerzanie sektora pozarzadowego w gminie oraz zacie$nianie wspétpracy z nalezacymi do niego

organizacjami, a takie doskonalenie sektora pomocy spotecznej.

11l MISJA, CELE | KIERUNKI DZIALAN

Misja samorzadu gminy Gnlew w realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
na lata 2021-2027 jest:

tkluczeniao spolecznego, stwarzanie

nie do integracji

Wypetnienie tak sformufowane] misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw strategicznych i
operacyjnych oraz kierunkéw dziatas. Zostaty one przedstawione poniiej w formie kart strategicznych,
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w ktdrych uwzgledniono réwnie: realizatoréw i partneréw w realizacji poszczegélnych zapiséw, #rédia

ich finansowania, czas realizacji oraz prognoze zmian.

i Cel strategiczny 1.:

| Utrzymanie senioréw i os6b niepetnosprawnych w érodowisku zamieszkania.

1,

1.

2,

11,

Cele operacyjne ¥

Zapewnienie osobom starszym odpowiednie] opieki oraz zwigkszenie ich udzialu w #yciu
spotecznosci lokalnej.

Ograniczenie skutkéw niepetnosprawnoéci oraz tworzenie warunkéw do spotecznej i
zawodowej aktywnosci os6b nig dotknigtych.

Kierunki dziatari do celéw operacyjnych 1-2.:

Informowanie oséb starszych | niepeinosprawnych o dostepnych formach pomocy,
podejmowanych na ich rzecz dziataniach oraz przystugujacych im prawach.

Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia w postaci pracy socjalnej oraz
pomocy finansowej i rzeczowej.

Rozwijanie ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych, wtym dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Inicjowanie i promowanie wéréd mieszkaricéw gminy dziatari samopomocowych, np. pomocy
sasiedzkiej.

Podejmowanie dziatar prozdrowotnych wéréd oséb starszych i niepetnosprawnych.

Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do oséb starszych i niepetnosprawnych
— zapewnienie im odpowiedniego dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez
organizowanie imprez $rodowiskowych, wycieczek, zaje¢, spotkan integracyjnych, m.in. w
ramach gminnych placéwek kulturalnych, uniwersytetu trzeciego wieku oraz przy wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi, w tym kotami gospodyn wiejskich.

Wspieranie inicjatyw stuiacych zwiekszeniu aktywnosdci os6b starszych i niepetnosprawnych
oraz wykorzystujacych ich potencjat. Wspieranie i aktywizowanie lokalnych lideréw senioréw.
Promowanie i tworzenie miejsc przyjaznych seniorom, w ktérych prowadzone beda réinorodne
aktywnosci oraz proponowane formy wsparcia.

Podjecie dziatari w kierunku utworzenia w gminie dziennego domu pobytu,

W razie potrzeby rozwijanie oferty dziatajacego na terenie gminy Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy oraz
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Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spoteczne] i zawodowej os6b niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, zapewnieniu
dostepu do rehabilitacji 1 sprzetu rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu | utrzymaniu

,_.
L

|
|
I
} odpowiedniego zatrudnienia.

Podejmowanie i rozszerzanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
‘ dziatajacymi na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych, m.in. z zakiadami opieki zdrowotnej,
oérodkami  wsparcia, domami pomocy spofecznej, podmiotami $wiadczacymi ustugi
rehabilitacyjne, zakladami aktywnoéci zawodowej, zaktadami pracy chronionej, organizacjami
| pozarzadowymi, a takze z Kosciotem.
13. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspierac osoby starsze i niepelnosprawne w codziennym

tyciu,

I Czas realizacji:
Lata 2021-2027,
Realizatorzy:
| Burmistrz Miasta | Gminy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, $rodowiskowy Dom Samopomocy, gminne publiczne placowki oéwiatowe | kulturalne,

jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji:
Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, gminne niepubliczne placéwki oéwiatowe, placéwki
ponadpodstawowe, niepubliczne placéwki ochrony zdrowia, pracodawcy, oérodki wsparcia spoza
gminy, podmioty éwiadczace ustugi rehabilitacyjne, domy pomocy spotecznej, zaktady aktywnosci
Izawodowej, zakiady pracy chronionej, instytucje rzadowe, organizacie pozarzadowe dziatajace na
rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, a takie Koscidt, spotecznosé lokalna.
| Zrédia finansowania:
iBudiet samorzadowy i centralny, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Fundusz Pracy, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy,
organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).
Prognoza zmian:
; Efektywniejszy udziat senioréw i oséb niepetnosprawnych w iyciu spolecznym, wyiszy standard
éwiadczonych ustug, lepsza jakoé¢ funkcjonowania oséb starszych i niepefnosprawnych w Srodowisku
zamieszkania, wzrost liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.
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l dostepnosci opieki zdrowotnej.

Celue operacyjne:

[ Kierunki dzialahi do aeiu operacyjnego 1.:

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Cel strategiczny 2.:

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i miodziezy warunkéw do rozwoju oraz zwigkszenie

Pomoc rodzinom w wypeinianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom imiodziesy
odpowiedniego dostgpu do ksztatcenia i umotliwienie im wszechstronnego rozwoju,
Wspieranie os6b i rodzin dotknietych problemami uzaleinier | przemocy w rodzinie.
Zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw w zakresie ochrony zdrowia.

Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnoéci z rodzinami majgcymi trudnogei w
wypetnianiu funkeji opiekuriczo-wychowawezych oraz wymagajacymi ochrony macierzyristwa lub
wielodzietnoéci.

Utrzymanie, a w razie koniecznosci, zwigkszenie liczby asystentéw rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin przetywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich szkolen.

Prowadzenie wérdd rodzin edukacji w zakresie wtaéciwego wypetniania rél rodzicielskich oraz
promowanie prawidlowego modelu rodziny, m.in. przez pracownikéw M-GOPS (w tym
asystentéw rodziny) i placéwek o$wiatowych.

Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujacych dzieci szerszego dostepu do
poradnictwa specjalistycznego.

Promowanie wéréd pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia, utatwiajacych godzenie pracy
1 wychowaniem dzieci,

Kontynuowanie i wspieranie dzialari integracyjnych na rzecz rodzin, m.in. organizowanie
rodzinnych piknikéw.

Zwigkszenie dostepu dzieci i miodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, m.in.
poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych | pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobéw
oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy; rozwijanie infrastruktury
umoiliwiajacej spedzanie czasu wolnego oraz rozwéj uzdolnien | zainteresowart dzieci
i miodziezy, organizowanie wypoczynku.

Tworzenie w gminie | rozwijanie oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci | miodziey.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zwiekszenie dostepnogci
zajgt wyréwnawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie

stypendiéw i zasitkéw szkolnych.
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10. Opracowywanie i wdrazanie programéw i projektéw na rzecz rodziny | dziecka, w tym
wspdtfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i
z budzetu panstwa (w ramach konkurséw); podejmowanie wspdipracy w tym zakresie
2 arganizacjami pozarzgdowymi.

11, Integrowanie i koordynowanie dziatatt na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez stata
wspdtprace placéwek oéwiatowych i kulturalnych, jednostek pomocy spoleczne] i ochrony
zdrowia, policji, sadu rejonowego | kuratoréw sgdowych, arganizacji pozarzadowych i kosciola.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:
1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej, prawnej i
spolecznej dla osob | rodzin dotknigtych problemami uzaleznier i przemocy w rodzinie, m.in.

poprzez utworzenie w gminie punktu konsultacyjnego oraz zacieénienie wspdipracy 1

|

i

‘ placéwkami leczenia uzaleznieri i osrodkami wsparcia funkcjonujacymi poza gming.

l 2. Zintensyfikowanie w gminie profilaktycznej dzialalnoéci informacyjnej, edukacyjnej |

] szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w

| rodzinie, w szczegblnoéci kierowanej do dzieci i mlodzieiy, ich rodzicéw oraz nauczycieli.

3. Wspieranie ruchu samopomocowego w gminie, w tym dzialari majgcych na celu utworzenie
grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Zintensyfikowanie dziafalnoéci Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie.

|6. W razie potrzeby zapewnienie im miejsc dla ofiar przemocy w rodzinie w osrodkach wsparcia, a

takie kierowanie sprawcéw przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych;

nawiazywanie wspdipracy w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie
i funkcjonujacym w jego ramach Wydziatem Interwencji Kryzysowej.
| 7. Tworzenie w gminie i rozwijanie oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci | mtodziezy.

'8
l
|
. Kierunki dziatari do celu operacyjnego 3.:

Podejmowanie wspbipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob
dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

1. Promowanie zdrowia | prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.
| 2. 2Zwiekszenie dostepu mieszkaricom do $wiadczeri zdrowotnych, glownie specjalistycznych, oraz
| ustug pielegniarki érodowiskowej.

3. Podejmowanie dziatar wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych istanu zdrowia

mieszkancow, w tym opracowywanie i realizowanie programéw zdrowotnych.
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4. Inicjowanie przedsiewzieé lokalnych majgcych na celu zaznajomienie mieszkaricéw z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia i ich skutkami.

5. Upowszechnianie wéréd mieszkaficéw gminy informacji na temat dostepnosci i mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznych ustug medycznych, w tym wykonania badar specjalistycznych.

6. Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia psychicznego.

Czas realizacji:

| Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta | Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminny, Zespot

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, gminne publiczne placéwki odwiatowe

i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki wsparcia dziennego dla dzieci | miodziezy.

| Partnerzy w realizacji:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Powiatowa Stacja

Sanitarno-Epidemiologiczna w Tezewie, gminne niepubliczne placéwki oéwiatowe, placéwki

| ponadpodstawowe, niepubliczne placéwki ochrony zdrowia, placéwki leczenia uzalednien, osrodki

wsparcia, grupy samopomocowe, instytucje rzadowe, policja, prokuratura rejonowa, sad rejonowy,

| kuratorzy sqdowi, organizacje pozarzadowe, m.in. organizacje udzielajagce pomocy rodzinom |

| dzieciom, w tym dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii iprzemocy w rodzinie,

organizacje zajmujace sig wspieraniem i upowszechnianiem kultury, turystyki, sportu i rekreacji,

Jednostki ochotnicze] strazy poiarnej, oraz Koécidd, spotecznoéé lokalna.

| Zrédia finansowania:

Budiet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii

| Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

I Prognoza zmian:

! Nizszy odsetek rodzin zmagajacych sig z problemami opiekuriczo-wychowawczymi, podniesienie
| poziomu wiedzy w zakresie wlaéciwego wypetniania rél rodzicielskich, skuteczniejsze wsparcie dla
rodzicéw majacych trudnosci opiekuriczo-wychowaweze, rodzicéw samotnych i wychowujgcych
l dzieci niepetnosprawne, zapewnienie dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3., podwyiszenie szans
; edukacyjnych dla uczniéw uzdoinionych i dzieci majacych problemy w nauce, wzbogacenie oferty
spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby dzieci | mlodziezy z niej korzystajgcych, wiekszy poziom
| $wiadomoéci mieszkaricéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej, uzaleznien oraz zdrowego trybu zycia,
lepszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej, wydatniejsze wsparcie dla oséb
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uzaleinionych | wspéluzaletnionych oraz dotknietych przemocq w rodzinie, obnizenie liczby

przypadkéw przemocy w rodzinie.

| cel strategiczny 3.:

Stwarzanie mieszkaricom gminy warunkéw do rozwoju oraz zapewnienie im bezpieczeristwa

| socjalnego.

1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy.

2. Wspieranie oséb znajdujacych sig w trudnej sytuacji bytowej i wymagajacych aktywizacji, w tym
pozostajacych bez pracy.

i Kierunki dziatari do celéw operacyjnych 1-2.:

| 1. Pozyskiwanie nowych inwestoréw, promowanie gminy przy wykorzystaniu jej walorow,

[ tworzenie i oferowanie terenéw pod dzialalno$¢ gospodarcza, oferowanie inwestorom ulg
podatkowych.

2. Wspleranie | promowanie przedsigbiorczosci, w tym matej i éredniej.

3. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez promowanie jej waloréw oraz
rozwijanie oferty i infrastruktury turystycznej, w tym agroturystycznej.

| 4. Wspieranie w gminie rolnictwa i zmian w rolnictwie w celu zwigkszenia jego konkurencyjnosci.

5. Stafa wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
mieszkaricéw gminy = upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy,
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach,
organizowanie rob6t publicznych, prac spofecznie uéytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia
socjalnego oraz udzielanie pomocy w rozpoczeciu dziatalnoéci gospodarczej.

6. Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi | bezrobotnymi, obejmujacej m.in.
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji, poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania whasnych

. probleméw oraz zawieranie z nimi kontraktéw socjalnych.

| 7. Udzielanie przez M-GOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sig w trudnej sytuacji

. materialnej z systemu pomocy spofecznej, $wiadczent rodzinnych iz funduszu alimentacyjnego

oraz w formie dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego.

8, Udzielanie przez M-GOPS éwiadczenia wychowawczego i $wiadczenia ,Dobry Start”.

9, Podejmowanie wéréd oséb i rodzin znajdujacych sig w trudnej sytuacii materialne) dziatar
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edukacyjnych stuiacych poprawie ich potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia
bezrobocia ibiedy, m.in. edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania budietem
domowym.

10. Zachecanie osdb zagrozonych utrata bezpieczefistwa socjalnego do aktywnych postaw,
promowanie wsréd nich samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz
ubogich akeji charytatywnych (np. zbidrek).

11. Udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin ubogich, m.in. poprzez prowadzenie
dotywiania w szkotach, wyposaienie ich w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziet, a takie

' organizowanie wypoczynku oraz czasu wolnego.

! 12, Wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej w gminie, w tym spéidzielni socjalnych.

|13, W razie potrzeby podejmowanie dziatari na rzecz 0s6b zagrozonych i dotknietych bezdomnoécia,

m.in. prowadzenie pracy socjainej, udzielenie wsparcia finansowego i rZeczowego oraz w
dostepie do opieki zdrowotne] i terapii uzaleznies, zapewnienie schronienia; podejmowanie
wspétpracy w tym zakresie z placéwkami $wiadczacymi wsparcie w tym zakresie.

| 14. Tworzenie w gminie mieszkari komunalnych, w tym socjalnych.

15, Opracowanie, realizacja Iub wspéludziat w realizacji programéw i projektéw na rzecz
zagrozonych | dotknigtych wykluczeniem spotecznym, w tym wspétfinansowanych z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budietu paristwa (w ramach
konkurséw).

16. Podejmowanie wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie wspieraniem

przedsigbiorczosci i inicjatyw gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
ubogim, bezrobotnym i bezdomnym, a takie z Koéciolem.

|

|

| Czas realizacji:

: Lata 2021-2027.

I Realizatorzy:
Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spolecznej, gminne publiczne placéwki oéwiatowe i kulturaine, jednostki sportowo-rekreacyjne,
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziey.

| Partnerzy w realizacji:

| Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, gminne niepubliczne
placéwki oswiatowe, szkoly ponadpodstawowe, inwestorzy, pracodawcy, w tym  lokalni
przedsigbiorcy, placéwki zapewniajace schronienie, placéwki ochrany zdrowia, instytucje rzadowe,

organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie wspieraniem przedsiebiorczosci i in icjatyw
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igospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom bezrobotnym, ubogim |
bezdomnym, a takie Koécidt, spotecznost lokalna.

| Zrédta finansowania;

Budiet samorzadowy i centralny, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
| Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy,

organizacje pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

| Prognoza zmian:

' Aktywizacja zawodowa i usamodzielnienie czedci dotychczasowych beneficjentéw systemu pomocy
spotecznej, poprawa warunkéw ekonomicznych oséb zagrozonych utratg bezpleczeristwa socjalnego,
| fatwiejszy dostep do mieszkan dla os6b o niskim statusie materialnym, lepsze wsparcie dla oséb
i zagrozonych idotknigtych bezdomnoscia, awigkszenie liczby miejsc pracy w gminie, wzrost

I aktywnoéci gospodarczej w gminie.

| Cel strategiczny 4.:

i Podniesienie poziomu bezpieczefistwa publicznego w gminie.

i'fe'ieéﬁe}awjne:' e i T

1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wérod nieletnich,

2. Podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych, edukacyjnych iinformacyjnych poswigconych
przestepczosci.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

|1, Podejmowanie w gminie przedsigwzie¢ edukacyjno-informacyjnych poswigconych przestepczosci

i jej skutkom {akcje, kampanie).

| 2. Podejmowanie dzialan profilaktyczno-edukacyjnych wéréd dzieci i miodziely, m.in.

j opracowywanie | realizowanie programéw w placowkach oéwiatowych iwlgczanie w ich
realizacje policjantow.

3, Patrolowanie | wizytowanie miejsc publicznych w gminie; zwigkszenie czgstotliwodci patroli
policyinych w miejscach najbardziej zagroionych przestepczodciy, szczegblnie w godzinach
wieczornych i nocnych.

4. Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkaficow wspdipracy z policja, prokuraturg
rejonowa, sadem rejonowym, kuratorami sadowymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i miodziezy alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
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[s. Zapewnienie mieszkaficom bezpieczeristwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i drég
gminnych, budowg przejé¢ dla pieszych, oéwietlenia i miejsc parkingowych.

Czas realizacji:

| Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Miasta | Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta | Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

| Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, gminne publiczne placéwki

!oéwiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki wsparcia dziennego dla dzieci

| miodziezy.

| Partnerzy w realizacji:

|I~liie|:n.|l:lic:r|e placdwki ochrony zdrowia, gminne niepubliczne placéwki oéwiatowe, placowki

ponadpodstawowe, prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, policja, organizacje

| pozarzagdowe, Kosciot, spotecznose lokalna.

| Zrédta finansowania:

:Buﬁiet samorzadowy i centralny, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
Fundusz Pracy, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy,
organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

! Prognoza zmian:

| Ograniczenie przestgpezosci, w tym wsréd miodocianych, wzrost zasobu wiedzy mieszkaricéw o
przestepczosci i jej skutkach, bezpieczniejsze drogi.

| Cel strategiczny 5.:
Rozwijanie spoteczeristwa obywatelskiego oraz wzmacnianie |okalnych stuzb spotecznych.

Cele operacyjne:
'1. Wazmacnianie i poszerzenie sektora pozarzadowego w gminie oraz zacieénianie wspéipracy z

nalezacymi do niego organizacjami.

| 2. Doskonalenie sektora pomocy spofeczne w gminie.
|
Kierunki dziatari do celu operacyjnego 1.:
| 1. Realizowanie zadar z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych przy szerszej wspotpracy z

sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé poiytku
publicznego.
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Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajacych i istniejacych organizacji
pozarzadowych, promowanie ich dzialalnoéci oraz udzielanie im pomocy w nawigzaniu
wspétpracy migdzynarodowej oraz w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz budiet samorzadu
irédet finansowania.

Zachecanie mieszkaricéw gminy do udzialu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych
- samoorganizowania sie, samopomocy oraz tworzenia organizacji dziatajgeych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji zadari

dotyczgcych rozwigzywania probleméw spotecznych.

Kierunki dziatai do celu operacyjnego 2.:

| 1. Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre M-GOPS-u, m.in. poprzez uczestnictwo w
' szkoleniach i kursach.
Dalsze zapewnianie wsparcia ze strony asystenta rodziny.
. W razie mozliwoéci rozszerzenie infrastruktury socjalnej w gminie.
4. Projektowanie | wdrazanie nowych instrumentéw | uslug stuzacych podniesieniu  jakosci
$wiadczonej pomocy.
| 5. Zapewnienie mieszkaficom szerszego dostgpu do informacji o mozliwosciach uzyskania i
dostepnych formach éwiadczert pomocowych, m.in. poprzez rozwijanie strony internetowej M-
| GOPS-u.
6. Opracowywanie i realizowanie projektéw wspdtfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu paristwa (w ramach konkurséw).
Czas realizacji:

| Lata 2021-2027.

i Realizatorzy:

: Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy

' Spotecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji:

Regionalny O¢rodek Polityki Spotecznej w Gdarisku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewle,

instytugje rzadowe, organizacje pozarzadowe, inne podmioty prowadzace dziatalnosc poiytku

publicznego, Kosciot, spotecznoéé lokalna.

Zrédia finansowania:
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| Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej,

inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni,

| Prognoza zmian:

|

| Zwigkszenie aktywnosci mieszkaricéw, zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych, rozmaitoéé form i
|

| lepsza efektywnosé wspétpracy z sektorem pozarzadowym, wigksze kompetencje kadr pomocy

: spofecznej, wyisza jakoé¢ $wiadczonych ustug.

IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 bedzie
realizowana w szczegéinosci poprzez nastepujace programy:

*  Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii,

®=  Gminny Program Wspierania Rodziny,

*  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

*  Program wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatainoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Skuteczno$é wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od $rodkéw finansowych —
posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lubinne podmioty uczestniczace w realizacji strategii
= na opracowanie i realizacjg innych programéw oraz projektéw, ktére beda zgodne z przyjetymi w
dokumencie kierunkami dziatari (ponite] zaprezentowano propozycje projektéw przygotowanych w
trakcie prac nad strategia).

Programy i projekty powinna cechowaé efektywnoé¢, skutecznosé i celowo$é. Moga byé one
przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Gminy i, w zaleznosci od charakteru, realizowane w
okresach rocznych, diuzszych lub krétszych.

Zaprojektowane zgodnie z zapisami strategicznymi przedsiewziecia mogg by¢
dofinansowywane m.in. ze érodkéw programéw resortowych (np. w ramach otwartych konkurséw

ofert).

Projekt 1.
nazwa projektu ] : _Efelmfwne wsparcie pomagaczy
wnioskodawca projektu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie
partnerzy | 1
w reslizacil projektu ! Placdwki ochrony zdrowia
cele projektu " wsparcie w przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu
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beneficjenci projektu

Projekt 2.

_nazwa projektu 1
whnioskodawca projektu
partnerzy
w realizacji projektu
cele projektu
beneficjenci projektu

Projekt 3.

nazwa projektu

 wnioskodawca projektu
partnerzy
w realizacji projektu

| = szczepienia ochronne

| = specjalistyczna opieka zdrowotna
= ulatwienie dostgpu do psychologa, psychiatry, terapeuty

| Pracownicy oérodka pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, domu
pomocy spotecznej, $rodowiskowego domu samopomocy, zaktadu

| opiekuriczo-leczniczego

=/ _ Zadbajmyoplekna starodt
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie

Uczestnicy projektdw unijnych w latach 2008-2013

| Wsparcie oséb niepetnosprawnych i starszych
| Osoby starsze zamieszkujace na wsi

Zaadoptuj wnuka

| Szkolny Klub Wolontariusza przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Gniewie
| = Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie
* Dom Pomocy Spotecznej w Gniewie
| = promowanie aktywnych postaw spofecznych i samopomocy
* niwelowanie probleméw zwigzanych ze starzeniem sig
i samotnoscia
= pomoc seniorom w zakupach | porzadkach

i
cele projektu : » uwratliwienie miodych na potrzeby starszych
i » wykorzystanie potencjatu szkoty do uaktywnienia i uatrakcyjnienia
tycia 0s6b starszych i niepetnosprawnych poprzez m.in. spotkania,
| przedstawienia
beneficjenci projektu | Mieszkaricy gminy Gniew - osoby starsze, samotne, niepelnosprawne
Projekt 4.
_nazwa projektu Z kultura przy kawie -:E_g_rnaralne spotkania literackie
whioskodawea projektu | Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie
Bl ! - Miejsl:o{thi_nnv Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie
:’:::;"e A—— |« placowki oéwiatowe w gminie
Pae P | = organizacje pozarzadowe
! s aktywizacja kulturalne osob starszych, samotnych | mtodziezy
| * nawigzanie relacji migdzypokoleniowych
cele projektu | » zagospodarowanie czasu wolnego
i | » zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
Miodziez | doroéli mieszkarcy gminy Gniew, ze szczegdlnym
beneficjencl projektu uwzglednieniem osdb starszych, samotnych, niepetnosprawnych
Projekt 5.

_nazwa projektu
wnioskodawca projektu

. ,Twér_;:p-wspﬁlnlg -po Kociewiu”
Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie
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Urzad Marszatkowski w Gdarisku

Urzad Miasta | Gminy Gniew

sotectwa

Gminny Oérodek Kultury w Gniewie,

placéwki oéwiatowe

2wigkszenie aktywnosci spoteczne]

wyréwnywanie szans dzieci i mfodziedy w dostepie do kultury
organizacja warsztatow terapeutycznych

beneficjenci projektu Dzieci, miodzies oraz doroli mieszkaricy miasta i gminy Gniew

partnerzy
w realizacji projektu

cele projektu

V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACJA STRATEGII

Zgodnie 2 art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemow Spofecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 bedzie Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie. Sformutowane w dokumencie kierunki dzialari beda wdrazane
przez wyznaczonych realizatoréw oraz partneréw w realizacji, w zaletnoéci od posiadanych
i pozyskanych érodkéw finansowych. Poniisza tabela przedstawia ramy finansowe strategii.

Tabela 17. Ramy finansowe strategii w latach 2021-2027 {w =i)

2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r. 2026 r. 2027 r.

33.395.000 34.600.000 35.810.000 37.020.000 3B.230.000 39.435.000 40.540.000

Zrédlo danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowana w budzecie gminy
wielkos¢ wydatkéw w pomocy spotecznej oraz w innych obszarach polityki spofecznej (dziat 851
Ochrona 2drowia, rozdziat 85153 Przeciwdziatanie narkomanii, rozdziat 85154 Przeciwdziatanie
alkoholizmowi, dziat 852 Pomoc spofeczna, dzial 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;,
854 Edukacyjna opieka wychowawcza, dziat 855 Rodzina). Prognoze te oparto o wysokosé srodkéw
finansowych poniesionych na realizacje zadar w ww. dziatach w latach 2017-2019.

Monitoring 2apiséw strategicznych, polegajacy na zbieraniu i analizowaniu informacii
dotyczacych realizowanych badi zrealizowanych juz dziatari, bedzie prowadzony przez podmioty
realizujgce strategie i wspétdziatajace w jej realizacji.

Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowaé | rozwigzaé problemy, ktére pojawia sie w trakcie
wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié, z myéla o podjeciu dziatafi korygujacych, czy realizacja
wyznaczonych dziatari zmierza w slusznym kierunku. Monitoring strategii dostarczy réwniez informacii

pozwalajacych na przeprowadzenie jej ewaluac]i, ktéra umotliwia ustalenie rzeczywistych rezultatéw
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wdrozenia dokumentu — czy uzyskane efekty sa zgodne z przyjetymi wezedniej zamierzeniami | na co
miaty wplyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatow bedzie przygotowywana
corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza ocena wdrozenia zapisow strategicznych, bedzie
on zawieral propozycje rozwigzan [np. programéw celowych) oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych
zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie dziatari korygujacych i wszelkich prac majacych na
celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Burmistrz moze
powota¢ zesp6t zadaniowy, w skiad ktérego wejda przedstawiciele podmiotéw realizujgcych strategig i
wspéldzialajacych w jej realizacji, w tym pracownicy Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej wskaéniki
monitoringowe (dla kazdego wskainika okreslono jego wartos¢ poczatkowq za rok 2019 oraz wartoéé
docelowa w ostatnim roku realizacji dokumentu). W wigkszoéci s3 one dostepne w zbiorach statystyki
publicznej oraz w zasobach informacyjnych podmiotéw realizujgcych strategie | wspotdziatajacych w
jej realizacji.

Przygotowany zestaw wskaZnikéw monitoringowych ma charakter otwarty, co oznacza, ze w
trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony o nowe wskainiki, ktére
w odpowiedni sposéb begdg charakteryzowaty przebieg realizacji zapiséw strategicznych.

Tabela 18. Wskainiki monitoringowe do oceny stopnia wdrozenia strategii

wartosé
wskainik monitoringowy gt docelowa w
2019r.
. . 2027r.
Cel strategiczny 1
liczba oséb w wieku poprodukeyjnym (oraz ich udziat w ogdle mieszkaricow) A% o
. (19,7%) (20,9%)
liczha seniorow objetych pomoca spoteczng 112 150
liczba oséb w rodzinach objetych pomoca spoteczng 2 powodu 489 560
niepetnosprawnoéci
liczba os6b objetych uslugami opiekuriczymi 72 100
liczba oséb objgtych specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi dla oséb z 18 25
zaburzeniami psychicznymi
liczba oséb korzystajacych z dziennego domu pobytu 0 20
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gniewie . 30
liczba obiektéw, w ktérych zlikwidowano bariery 0 2
liczha utworzonych przez gmine i jej jednostki organizacyjne miejsc pracy dia 0 10
0s6b z niepetnosprawnoscig
liczba osdb korzystajacych z pomocy w formie pobytu w domach pomocy 2 30
spotecznej
liczba wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepetnosprawne 0 5
Cel strategiczny 2
82
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liczba rodzin objetych praca socjalng 390 450
liczba asystentéw rodziny (oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem) 2(19) 2(20)
liczba rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym 34 50
liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i miodziey (i liczba oséb 0(0) 1(22)
objetych wich ramach opieka)
liczba realizowanych programéw i projektéw na rzecz rodziny i dziecka (oraz 0(0) 1(87)
liczba oséb nimi objetych)
liczba osdb w rodzinach objetych pomoca spoteczng 2 powodu alkoholizmu, a-35, a-45,
narkomanii | przemocy w rodzinie n-10, n-15,
pwr — 108 pwr =110
liczba oséb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjnego i k-0, k—40,
informacyjnego i-30 i- 50
liczba grup samopomocowych {oraz liczba oséb objetych w ich ramach 5 (60) 6 (80}
wsparciem)
liczba osdb objetych oddziatywaniem zespolu interdyscyplinarnego 32 40
liczba 0s6b skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych 10 20
liczba przedsiewzigé gminy w zakresie promacji zdrowia i profilaktyki 0 2
zdrowotnej
liczba oséb objetych prawem do Swiadczeri opieki zdrowotnej 80 100
finansowanych ze srodkéw publicznych
cel strategiczny 3
liczba podmiotéw gospodarczych w gminie 1.233 1.235
liczba os6b bezrobotnych w gminie 361 380
liczba oséb bezrobotnych z gminy objetych przez Powiatowy Urzad Pracy 118 126
wsparciem (prace spofecznie uiyteczne, szkolenia, kursy, stade)
liczba 0s6b w rodzinach objetych pomocg spoteczng z powodu ubdstwa, 685, 690,
bezrobocia | bezdomnoéci 404, 420,
. 20 22
liczba rodzin pobierajacych swiadczenia z pomocy spofecznej, $wiadczenia ps - 625, ps ~ 650,
rodzinne i z funduszu alimentacyjnego §r—-1.172, §r-1.182,
fa—-89 fa - 100
liczba gospodarstw pobierajacych dodatki mieszkaniowe (i energetyczne) 329 (60) 340 (70)
liczba wydanych $wiadezer wychowawczych (oraz éwiadczeri ,Dobry Start”) 2,570 (1.950) [i.::g]
liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem w formie stypendidw i 5=~236, s—-255,
2asitkéw szkolnych -7 %58
liczba podmiotdw ekonomii spolecznej 56 57
liczba osob bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie 13 20
liczba mieszkan komunalnych {w tym socjalnych) 225 (61) 225 (65)
liczba programdw i projektow realizowanych na rzecz zagrozonych i o 1
dotknigtych marginalizacjq | wykluczeniem spotecznym
cel strategiczny 4
liczba stwierdzonych (i wykrytych) przestepstw 100 (97) 100 (100)
liczba przedsigwzigé edukacyjno-informacyjnych 15 20
(w zakresie profilaktyki)
liezbya inwestycji w celu poprawy bezpieczefistwa na drodze 15 20
cel strategiczny 5
liczba pracownikéw M-GOPS (w tym liczba pracownikéw socjalnych) 40 (8) 30 (8)
liczba pracownikéw M-GOPS, ktérzy uczestniczyli w kursach i szkoleniach 37 30
liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki 72 75
spotecznej
liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzadowych 72 75

Zrédlo danych: Urzad Miasta | Gminy Ghiew i Miejsko-Gminny Dérodek Pomocy Spolecznej w Gniewie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spolecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych iinnych,
ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

Niniejsza strategia jest istotng potrzebg i wymogiem nowej sytuacji spoleczno
- gospodarczej Miasta i Gminy Gniew. Okreslono w niej misje, kierunki dziatania,
priorytety, przeprowadzono analize¢ SWOT. Srodki na realizacje zadar
wynikajacych ze strategii beda pochodzily z budzetéw gminnych instytucii,
organizacji, stowarzyszen, jednostek budzetowych oraz bedg pozyskiwane
z réznych Zrédet i funduszu unijnych.

Diagnoza probleméw spofecznych wystepujacych na terenie Miasta | Gminy
Gnlew zostata sporzadzona w oparciu o dane statystyczne bedace w dyspozycji
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy,
Urzedu Miasta i Gminy Gniew, instytucji i organizacji wspétpracujacych z Miejsko
- Gminnym Osdrodkiem Pomocy Spotecznej
w Gniewie oraz sondazowych badan przeprowadzonych wéréd mieszkaricéw
Miasta | Gminy Gniew.

Biorac pod uwage zaistniate okolicznosci, podjecie niniejszej uchwaty jest
uzasadnione.
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o i oanrone
TN Ereslizowana w24
& ik DIRF R L 'w b o
gy, [ e e——

4 EBATHE Tlbiowe wyhwheli
Aphy™. rejsinmory | EEtaa, § Oytkce, & rasleces |
PORCEIoAyE W gL £ BN Bamicinego
ll. Harmonogram realizacji inwestycji
Planowany termin
Lo Planowany zakres rzeczowy danego etapu prac realizacii danego stapu
yeyiny prac inwestycyjnych
1. |wybor wykonawcy, zakup urradzes, instalacia urzadzed WX 2024
% |zak
a3
[ finansowania
w irbdio pochodsz srodkdw finansowych na K wat
L8 7800
£ wmsne - budzet 10000
107600
- Planowane frdic nia rych na Kwota wzl
Planowane irbdio pochodzenia érodkéw finansowych
La | umotliwiajgce ie ef ych Kwota w zi
inwestycji

RMISTRZ
tie] Czarneckl
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Zalacznik nr 4 do Porozumienia 4/2024 z 26.07.2024 r.

Zalacznik nr 4 do Porozumienia nr 4/2024
Nazwa jednostki:

Rozliczenie otrzymanych i wykorzystanych dotacji w 2024 r. zgodnie z Porozumieniem nr 4/2024 zawartym
wdniu ., 2024 r. w sprawie przekazania dotacji celowej na realizacje projektu w ramach
Rzadowego programu ograniczania przestepezosci i aspolecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej™
im. Wiadyslawa Stasiaka na lata 2022-2024

IDntacje . Data Przyezyny
L.p. | Dzial | Rozdzial § Zadanie PI?" po | ofrzymane Dotacje Zwm.t. dokonania | niewykorzystania
zmianach | z Budzetu | wykorzystane | dotacji
Pan zwrotu dotacji
anstwa
0,00 0,00 0,00 0,00

Sporzadzit: Data: Podpis Skarbnika: Podpis kierownika jednostki:
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Zalacznik nr 5 do Porozumienia 4/2024 z 26.07.2024 r.

Zatacznik nr 5 do Perozumienia nr 4/2024

WZOR
SPRAWOZDANIE (CZESCIOWE/KONCOWE)*

z wykonania zadania publicznego

wookresie od ... do e
okreslonego w (Umowie/Porozumieniu)® Nr..............ooonnn.
Zawarte] W dnIU ...
pomigdzy

(nazwa Zleceniodawcy)

(nazwa Zleceniobiorcy)

Data zlozenia sprawozdania

*Niepotrzebne skreslic,
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Czesé 1. Sprawozdanie merytoryczne

1. Opis osiagnigtych rezultatow wraz z liczbowym okresleniem skali dzialan

zrealizowanych w ramach zadania (nalezy opisac osiagnigte rezultaty zadania publicznego i

sposob, w jaki zostaly zmierzone; nalezy wskaza¢ rezultaty trwale oraz w jakim stopniu

realizacja zadania przyczynita si¢ do osiagnigcia jego celu).

2. Szczegdolowy opis wykonania poszczegolnych dzialan (opis powinien zawierac

szezegotowa informacje o zrealizowanych dzialaniach zgodnie z umowa/porozumieniem, z

uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a tak#ze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w

ich realizacji; w opisie nalezy przedstawi¢ rowniez informacje o zaangazowanym wkladzie

osobowym i wkiadzie rzeczowym w realizacje dziatan).

Czes¢ 11, Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie wydatkow za rok .......

Lp.

Rodzaj kosztu

Koszty zgodnie z
umowsa (w zl)

Faktycznie poniesione
wydatki (w zl)

Koszty realizacji
dziatan

Dziatanie |

Koszt 1

Koszt 2

L2,

Dziatanic 2

L2.1.

Koszt |

1.2.2,

Koszt 2
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Suma kosztéw realizacji zadania

1I. Koszty administracyjne

IL1. Koszt 1

1.2 Koszt 2

Suma kosztéw administracyjnych

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

2. Rozliczenie ze wzgledu na zrodlo finansowania zadania publicznego

Faktycznie
poniesione
wydatki

Koszty zgodnie z

Lp. Zrodlo finansowania
umows

Dotacja, w tym odsetki bankowe od dotacji oraz
inne przychody ogilem:
1.1. Kwota dotacji zl zl

zl

1.2, Odsetki bankowe od dotacji zl

1.3. Inne przychody Vi

Inne $rodki finansowe ogdlem': 1
{naleky zsumowad Srodki finansowe ienione w pki 2.1.-2.4.)

zl

2.1, Srodki finansowe wlasne zl zl

23, Swiadczenia pienigzne od odbiorcow 71 1

zadania publiczn
2. Srodki finansowe z innych #radel
publicznych'-?
23, (Nazwa organu administracii publicznej lub 7l zl
jednostki sektora fi i icznych, kiory
preckazal srodki finansowel:

2.4. Pozostale! zl zl

Wklad osobowy i wklad rzeczowy ogélem: 71

nalezy zsumowac Srodki finansowe ienione wpkt 3.1.13.2)

zl

3. 3.1 Koszty pokryte z wkladu osobowego zl zt

32 Koszty pokryte 2 wkladu rzeczowego’™ 7l zl

Udzial kwoty dotacji w calkowitych kosztach o, 0,
zadania publicznego® C o

Udzial innych $rodkow finansowych w stosunku do v, o,
otrzymanej kwoty dotacji® ° °

Udzial wkladu osobowego i wkladu rzeczowego w
stosunku do otrzymanej kwoty dotacji’

%o %

! Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

? Na przyktad dotacje z budietu panistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
Srodki z funduszy strukturalnych.

* Wypelnié¢ jedynie w przypadku, gdy umowa dopuszczata wycene wkiadu rzeczowego.

# Wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, érodki transportu, maszyny, urzadzenia.

° Procentowy udzial kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1.1, w catkowitych kosztach zadnia publicznego nalezy
poda¢ z doktadnodcig do dwdeh miejsc po przecinku.

5 Procentowy udziat innych srodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2., w stosunku do otrzymanej kwoty
dotacji nalezy podaé z doktadnosdcia do dwdch miejsc po przecinku.

7 Procentowy udziat érodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3., w stosunku do otrzymanej kwoty
dotacji nalezy podac z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.
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Czesé 111 Dodatkowe informacje

Oéwiadczam(y), ze:

1) od daty zawarcia umowy/porozumienia nie zmienil sig status prawny Zleceniobiorcy;

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu s zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

1) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktdrych dotyeza te dane,
zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy osob upowaznionych do skladania oswiadczen woli

w imieniu Zleceniobiorcy(-6w)

POUCZENIE

Sprawozdanic sklada sic osobifcic lub przesyla przesylka polecona na adres Zleceniodawey wo terminie
przewidzianym w umowie.

Termin uwaza sig za zachowany, jezeli przed jego uplywem pismo zostalo wystane w formie dokumentu
elektronicznego w rozumicniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnodci podmiotow
realizujacyeh zadania publiczne (DzU. z 2017 r. poz. 570, z péin. zm.), za poswiadczeniem przedlozenia
Zleceniodawey. lub nadane w polskiej placdéwee pocztowej operatora publicznego.
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Zalacznik nr 6 do Porozumienia 4/2024 z 26.07.2024 r.

GMINA GNIEW

Plac Grunwaldzki 1, 83-14C Gniew A2
NIP 593. {1616 i i
§93-10-85-516 REGON 16167529¢ Zalgcznik or 6 do Porozumienia nr ..../2024

(Nazwa i adres) (Miegjscowodd | data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych o§wiadezen z art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 poz. 17), ktéry stanowi: ,,Kto,
skladajgc  zeznanie majgce shizyé za dowdéd w  postepowaniu  sgdowym  lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.” — o$wiadezam,
co nastepuje ponizej:

Oswiadczam, iz w oparciu o ustawg o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.
(Dz.U. z 2024 poz. 361), nie bede si¢ ubiega¢ o obnizenie kwoty podatku naleznego VAT
o kwotg podatku naliczonego VAT zawartego w wykazywanych wydatkach ponoszonych
W wykonaniu przedmiotowego zadania lub o zwrot ze $rodkéw budzetu pafstwa kwoty
podatku naliczonego VAT wynikajgcego z faktur przedstawionych do rozliczenia wykonania
przedmiotowego zadania publicznego, Obowiazek ten pozostaje nieograniczony
w czasie.

(_/-‘._J\ A,

(podpis i pieczgika osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 7 do Porozumienia 4/2024 z 26.07.2024 r.

GMINA GNIEW

Plac Giunwaldzki 1, 83-140 Gniaw
7.10.85-516 REGON 10167529 . -
WP i Zalgeznik nr 7 do Porozumienia nr ..../2024

(Nazwa i adres) (Migjscowost i data)

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych owiadezen 2 art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamny (Dz.U. z 2024 poz. 17), ktéry stanowi: ,Kto,
skladajgc  zeznanie majgce shizyé za dowdéd w  postgpowaniu  sadowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnodci od 6 miesigey do lat 8.” — odwiadczam,
co nastgpuje ponizej.

Oswiadczam, ze dokumenty dotyczace wydatkow kwalifikowalnych zataczone do rozliczenia
zadania publicznego (tyti zadania) Zwigkszenie bezpieczefistwa w gminie Gniew o numerze (nr
Porozumienia)..........ooovieriiiiiicsnenn, - d0finansowanego w ramach | Rzgdowego programu
ograniczania przestgpczosei i aspolecznych zachowan Razem bezpieczniej im. Wiadyslawa
Stasiaka na lata 2022-2024” nie podlegaja, nie podlegaly w przeszlosci oraz nie beda w
przyszlosei przedlozone do rozliczenia jakichkolwiek projektéw finansowanych zinnych
zewngtrznych Zrédet finansowania,

yevin

(podpis i pieczatka osoby upowaimionej)
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Zalacznik nr 8 do Porozumienia 4/2024 z 26.07.2024 r.

Zatacznik nr 8 do Porozumienia nr 4/2024
*(nazwa i adres inwestora)

85/22 Wojewoda Pomaorski

(dysponent)
ROZLICZENIE
ZADAN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW BUDZETU PANSTWA,
ZAKONCZONYCH W ROKU 2024
{nazwa zadania)
Kwota przyznanej detaci...................o Jewota atrzymane] dotacji. ... Jewata zwrdcone] dotagji...................
Czesc A, Zestawienie liczbowe
Podstawowe efekty T N . " . N
acTowe Okres realizagi zadania Zridia finansowania zadania w tys, zt
Koszl a data rozpoczgcia . L
Wyszczegdlnienie | zadania w Jednostka zakonczenia zadania Srodki Sradki finansowe z pozastehych Zrédel
tys. z1 o e z budzetu Srodki Kredyt Srodki
Y b: liczba miesigcy paslwa Razem M: h “;’; i z funduszu | Inne drodki
5M1E ankowy | eigwego
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11

I Wielkesd a. mb, a a

planowania przy

MOZPOCERGIL b szl b b

zadania [-3 [ [
1. Wielkodei

FecTywiste, a a a

abliczone

po zakonczeniu b. b. b

zadania’!
lIl. Réznice a. a.

wielkodol: b, {tylko liczba miesiecy)

poz. || - poz. | b b,
IV, Relacje %: & & N

pozll - poz.l b, b,
bjagnlenia:

11 W pozyeii | rubryka 2 nale?y wykazad wariodd koszlorysows zadania, ustalong w zakresie, o kidrym mowa w pozycii | ubryka 1.
2 Paozycia Il b: poz- Ib.

Czegsc B. Analiza | uzasadnienie réznic oraz dzialania inwestora
W czesci B naledy co najmniej:
1) przedstawié analize | uzasadnié roznice migdzy planowanymi (I} a rzeczywistymi (1) wielkosciami, kolgjno:
a) kosztdw zadania;
b) podstawowych efektow rzeczowych zadania;
) okresu realizac)i zadania;
d) Zradet finansowania zadania, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkdw budzetu panstwa; w analizie réznic migdzy planowanymi (1) a
rzeczywistymi (I} wielkosciami kosztow zadania;
2) oplsac dziatania inweslora podjete w celu usuniecia nieprawidiowosci, kidre wystepowaly w czasie realizac)i zadania, w tym dzialania
wobec wykenawcow zadania | wazniejsze rezultaty ich dziatari,

Czesé C. Wykaz faktur i rachunkéow dokumentujgcych sfinansowanie zadania

Data wystawisnia Fwota faktury oplacona ze
Lp. i
Wystawea Nr faktury faktury Kwata faktury [2] Srodkéw dotagi 2]
1. 2, 3. 4. 5 6.
Razem:
Uwaga! W tabele naleZy wpisat i i # przez g w Iwigzku 2 izacjy zadania objetege tg umows.

Oéwiadczam, Ze do dnia 31 grudnia 2024 r. dokonano zaplaty za wyzZej wymienione faktury lub rachunki.
Oéwiadczam, e w ramach realizacji zadania zostal odzyskany VAT - NIE O TAK O kwola. ...

(imig | nazwisko}

Gldwny Kaiegowy Inwestora Imwestor

(podpis i pieczgé) (data) {podpis i pisczge)
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