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UCHWALA NR VII1/93/24

RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU
z dnia 30 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Shupska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024 .
poz.1465, poz.1572)

Rada Miejska w Slupsku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miasta Stupska, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 11/6/02 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 listopada 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Stupska (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa
Pomorskiego z 2024 r. poz. 279) zatacznik Nr 4 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku

Pawel Szewczyk
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Zatgcznik do uchwaty Nr VII11/93/24
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 30 pazdziernika 2024 r.

Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Stupsku

§1.
1. Komisja pracuje wedlug rocznego planu pracy, ktory przedstawia Radzie do zatwierdzenia przed
rozpoczeciem roku, lub w terminie miesigca od powotania.
2. Rada moze zleci¢ Komisji przeprowadzenie kontroli poza przyjetym planem.

3. Rada, zlecajac Komisji przeprowadzenie kontroli, okresla zakres i przedmiot kontroli oraz termin jej
przeprowadzenia.

4. Rada moze z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek Komisji przedtuzy¢ termin, przerwaé, lub odstapi¢ od
kontroli, nakaza¢ rozszerzenie lub zawegzenie zakresu i przedmiotu kontroli.

§2.

Komisja wramach kontroli bada pod wzglgdem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci
dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa kontrolowanych jednostek, a w szczegdlno$ci realizacj¢ uchwat Rady
Miejskie;j.

§3.

1. Kontrole przeprowadza wyloniony przez Komisje sposrod jej cztonkow zespot kontrolujacy, sktadajacy
sie z przewodniczacego zespotu i od 1 do 2 cztonkdw.

2. Cztonkiem zespotu nie moze by¢ radny, wobec ktorego istnieje okoliczno$¢, ktora moglaby wywotac
uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci, w szczegolnosci gdy zachodzi prawdopodobienstwo, ze
wynik kontroli moze wptywaé na prawa lub obowigzki radnego, jego matzonka, krewnych i powinowatych
badZ osdb zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Przewodniczacy zespotu niezwtocznie zwoluje posiedzenie zespotu celem ustalenia planu kontroli, ktory
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: podzial zadan powierzonych poszczegdlnym czlonkom, terminy
planowanych czynno$ci, oraz zakres materialow i dokumentow, o ktore zespot zamierza zwrodci¢ si¢ do
kontrolowanej jednostki.

4. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych, Przewodniczacy zespotu przedktada Przewodniczacemu
Komisji - w ciggu 7 dni od powolania zespotu - plan kontroli.

§4.

Po otrzymaniu planu kontroli Przewodniczacy Komisji, na 7 dni przed planowanym rozpoczgciem kontroli,
udziela upowaznien do przeprowadzenia kontroli poszczegdlnym cztonkom zespotu, oraz pisemnie zawiadamia
kierownika kontrolowanej jednostki o udzielonych upowaznieniach, zakresie, przedmiocie i terminie kontroli,
dotaczajac do zawiadomienia plan kontroli.

§ 5.

1. Przed przystapieniem do kontroli czlonkowie zespolu kontrolujacego okazuja kierownikowi
kontrolowanej jednostki upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.

2. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ wedlug kryteriow ustalonych w § 2, w sposéb umozliwiajacy
bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmiotu, majace
potwierdzenie we wskazanych przez zespot dowodach.
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3. Jako dowod mogg by¢ wykorzystane w szczego6lnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania §wiadkow,
pisemne wyjasnienia i o§wiadczenia kontrolowanych.

4. Zespot kontrolujagcy powinien przestrzegaé obowigzujacych w jednostce zasad wynikajacych z ustalonej
organizacji iporzadku pracy. Czynnosci kontrolne powinny by¢ wykonywane w dniach i godzinach pracy
kontrolowanej jednostki.

5. W trakcie kontroli kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ Przewodniczagcemu Komisji uwagi
lub zastrzezenia dotyczgce przebiegu kontroli.

6. Niezwlocznie po otrzymaniu uwag lub zastrzezen dotyczacych przebiegu kontroli, Przewodniczacy
Komisji wzywa zespdt do zlozenia wyjasnien w terminie nie dtuzszym niz 7 dni ipodejmuje dziatania
zapewniajace prawidtowy przebieg kontroli.

7. Czynnosci kontrolne w kontrolowanej jednostce nie powinny trwaé dluzej niz 21 dni roboczych.

§ 6.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek zapewnienia kontrolujacym odpowiednich warunkow
1 sSrodkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

2. W przypadku odmowy udostepnienia dokumentéw, czy udzielenia odpowiedzi na pytania zespotu
kontrolujacego kierownik jednostki sporzadza pisemne uzasadnienie, ktore dotacza si¢ do protokotu, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1.

§7.

1. Zespot kontrolujacy sporzadza protokol, ktory podpisujag wszyscy jego czlonkowie. Odmowa podpisania
protokotu wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia kontroli Zespot przedktada protokot kierownikowi jednostki.
3. Kierownik jednostki w terminie 7 dni od otrzymania protokotu ma prawo zglosi¢ uwagi lub zastrzezenia.

4. Zespot kontrolujagcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania uwag lub zastrzezen kierownika kontrolowanej
jednostki moze zaja¢ stanowisko w sprawie wniesionych uwagi i zastrzezen, atakze sformutowac projekt
wnioskow z przeprowadzonej kontroli.

5.Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust.4 zespét kontrolujacy przedklada protokot wraz
z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 314 Przewodniczacemu Komisji, ktéry umieszcza go w porzadku
obrad najblizszego posiedzenia Komisji.

§8.

1. Protokot, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 sporzadza si¢ w formie pisemnej.
2. Protok6t powinien zawieraé:

1) nazwe kontrolowanej jednostki oraz dane osobowe jej kierownika,

2) imiona i nazwiska osob kontrolujacych,

3) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli,

4) date kontroli ze wskazaniem okresu jej trwania,

5) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,

6) ustalenie nieprawidtowosci i uchybien,

7) podpisy wszystkich cztonkow zespotu kontrolujgcego.

§9.

1. Komisja przyjmuje lub odrzuca protokol. W przypadku przyjecia protokotu Komisja przyjmuje lub
odrzuca wnioski, o ktérych mowa w § 7 ust. 4.
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2. W przypadku przyjecia protokotu Komisja moze sformulowa¢ wlasne wnioski z przeprowadzonej
kontroli i wraz z protokolem przedlozy¢ Przewodniczacemu Rady, oraz do wiadomos$ci Prezydenta Miasta
1 kierownika kontrolowanej jednostki.

§ 10.

Dwa razy w roku, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Rady, Komisja przedstawia Radzie
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§11.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy Regulaminu
Pracy Rady Miejskie;j.
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