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UCHWALA NR V1/32/2024

RADY GMINY W KONARZYNACH
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych dodatkéw i skltadnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465), art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogédlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze zatrudnionych w szkotach iplacéwkach prowadzonych przez
Gmine Konarzyny stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V/55/2019 Rady Gminy w Konarzynach z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych dodatkéw i sktadnikow
wynagrodzenia, Uchwata Nr XXVII/248/2022 Rady Gminy w Konarzynach zdnia 15 wrzesnia 2022 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektdrych innych dodatkow
i sktadnikow wynagrodzenia oraz Uchwala Nr XXXI11/286/2023 Rady Gminy w Konarzynach z dnia 28 marca
2023 r. zmieniajaca uchwalge w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych
dodatkéw 1 sktadnikow wynagrodzenia.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Karolina Palubicka
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Zatacznik do uchwaty Nr VI1/32/2024
Rady Gminy w Konarzynach
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Regulamin przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli i
nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych

przez Gmin¢ Konarzyny

Postanowienia wstepne

Niniejszy dokument okresla wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne
warunki pracy, atakze szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania pozostatych sktadnikow wynagrodzenia, o ile nie zostaly one okre§lone w ustawie lub

odrebnych przepisach.
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Konarzynach;
2) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Konarzyny;
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych w Konarzynach;

4) dyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa

w pkt 3;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastgpnego;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktorego czlonkiem jest nauczyciel,
a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli

wskazany przez nauczyciela;
8) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin.
§ 2. Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, jak:
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- uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

efektami egzaminow zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami;

- rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz

uczniéw, w tym ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2) Efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, jak:
- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
- podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

- dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen isprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych;
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
- rzetelne 1 terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa wart.42ust. 2 pkt2i3 Karty

Nauczyciela, jak:
- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
- udziat w konkursach przedmiotowych i innych;

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoty;

- przejawianie innych form aktywnosci wramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli;
- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Zasady 1 wysokos¢ przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu szesciu miesigcy

z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2;

2) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz dwa miesigce inie dluzszy niz

jeden rok szkolny.
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3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy w wysokosci do 20% pobieranego

wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty z zastrzezeniem:

1) wysokos¢ $rodkow na dodatki motywacyjne wynosi 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

mnozac t¢ kwote przez ilo§¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty;
2) dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 3. Dodatek funkcyjny
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnione sg osoby, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane

w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
4) sprawowanie funkcji mentora.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala wojt gminy uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) prawidlowg organizacje pracy;
2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty;
3) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej;

4) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly, przestrzeganie dyscypliny budzetowej ipoprawnos¢ pod

wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;
5) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materiatowej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty;

6) wspotprace z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Rada Szkoty, o ile zostata powotana oraz organem

prowadzacym;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych;
8) prawidtowe dysponowanie Funduszem Swiadczen Socjalnych;
9) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw BHP i P.Poz.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

1) dla dyrektora po uwzglednieniu warunkéw zawartych w § 3 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci do 65%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 60 % pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego.
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3) Dodatek funkcyjny przyznaje sie¢ nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy oraz

nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym w wysoko$ci 300 zt miesi¢cznie.

4) Dodatek za pemienie funkcji opiekuna stazu lub mentora ustala si¢ na kwote 150 zt miesigcznie za kazda

osobe odbywajaca staz.
4. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 2-6 powstaje:
1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastapito od pierwszego dnia miesigca;
2) od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktorym

nastgpito odwotanie.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie zwolnienia lekarskiego, nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia wychowawstwa lub funkcji z innych

powodow.
7. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za okres petnienia funkcji.
9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 4. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 1 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. 2024 poz. 755) w wysokosci 5% placy zasadniczej wedtug stawki godzinowej wynikajacej z

osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda efektywnie przeprowadzong godzing.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - wojt gminy.
3. Dodatek wyplaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzen.
§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢é okreslonego w art. 42 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zajecia o rdéznym pensum, do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe przyjmuje si¢ stawke osobistego zaszeregowania

wynikajacego z pensum tgczonego.
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3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczb¢ obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

realizowanych w ramach godzin doraznych zastepstw.

4. Miesigcznag liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym
mowa w pkt. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za

petng godzing.

5. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda

godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1idoraznych zastgpstw przystuguje za godziny

faktycznie zrealizowane oraz za godziny wynikajace z tygodniowego planu zaje¢c 1 przypadajace:
1) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz w Dniu Edukacji Narodowej;

2) w czasie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych oraz pozaszkolnych konkurséw, olimpiad

i zawodow sportowych dla uczniéw;

3) w czasie delegowania nauczyciela na konferencje iszkolenia zwigzane z dziatalnoscia szkoty oraz
egzaminy dyplomowe;
4) w okresie rekolekcji wielkopostnych;

5) w czasie epidemii oraz zawieszenia zaje¢ z powodu warunkow atmosferycznych;

6) w dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy,
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w $rodku tygodnia, tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajg¢ zostaje pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lubl/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy); liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptacane jest z dotu,

za godziny faktycznie przepracowane.
§ 6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Sposéb podziatu $rodkoéw na nagrody organu prowadzacego idyrektora szkoly oraz kryteria

przyznawania nagrdd dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata Rady Gminy.

§ 7. Postanowienia koncowe
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1. Regulamin w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Gminy w Konarzynach po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

2. Zmiany w regulaminie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Karolina Patubicka
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