DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 12.12.2024 r. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 12.12.2024 15:52:02
Poz. 5330
UCHWALA Nr 1X/80/2024
RADY GMINY LECZYCE

z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania
dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach gminy Leczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1465, 1572), art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 r.
poz. 986, z 2023 r. poz. 1672), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2024 1. poz. 755) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. . Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatkéw
socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Le¢czyce, stanowiacy zalaeznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy t.gczyce.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i ma zastosowanie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 1.

Przewodniczaca Rady Gminy
teczyce

Zaneta Grzenkowicz
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Zatagcznik nr 1

do uchwaty Nr 1X/80/2024
Rady Gminy Leczyce

z dnia 25 listopada 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA I WYPLAC
ANIA DODATKOW SOCJALNYCH DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH GMI
NY LECZYCE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, zespoly szkot dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Leczyce;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa artykule 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej;

2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture, okres$laja odpowiednie przepisy ustawy, Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, czyli 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagradzania
zasadniczego ustalonego wobec osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy, zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkami przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pehi realizacji programu nauczania oraz wprowadzania
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskanie przez uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno—wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;

2) uzyskanie wysokiej jakosci $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

4) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego;

5) prezentowanie wiasnego dorobku pedagogicznego;
6) poszerzenie bazy dydaktycznej;

7) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela,
poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim dziatajgcym na terenie szkoty,
d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczony na dodatek motywacyjny planuje si¢ na dany rok
budzetowy w wysokosci 5,5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczony na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol planuje
si¢ na dany rok budzetowy w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel, w planie finansowym szkoly, zgodnie z § 5 ust. 2 i1 3. Ustalajac wysokosci dodatku motywacyjnego
oraz okres jego przyznania, uwzglednia si¢ poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust.2.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysoko$ci do 800 zt.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci w trakcie calego okresu na jaki zostat
przydzielony.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty od 3000 zt. do 4500 zt.
2) wicedyrektorowi szkoty od 1700 zt. do 2200 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w regulaminie,
ustala Wojt Gminy uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow oraz plan finansowy;

2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w granicach stawek
okreslonych w regulaminie oraz w ramach przyznanych $rodkow finansowych.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 500 zi;

2) funkcje nauczyciela opiekujacego sie¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 500 zi;

3) funkcje¢ doradcy metodycznego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktory petni tg
funkcje;

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100 zi;
5) funkcj¢ mentora - w wysokosci 100 zi.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust.1 iust 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 8. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych
w przepisach rozporzadzenia.
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2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazdg faktycznie przepracowana godzing
w takich warunkach.
3. Wynagrodzenie za jedng godzine pracy w warunkach trudnych i uciazliwych oblicza si¢ jak
w §10 ust. 1, powickszone o:
1) 20% - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 30% - za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim;

3) 20% - w pozostatych przypadkach.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Nauczycielowi przystuguje kazdorazowo zwrot kosztéw za dojazd samochodem prywatnym do domu
dziecka nauczanego indywidualnie:

1) w sytuacji gdy miejsce zamieszkania ucznia jest poza miejscowoscia, w ktorej ma siedzibe szkota do
obwodu w ktorej nalezy uczen i gdy odlegtos¢ szkoty do miejsca zamieszkania ucznia przekracza odlegtosé
3 km;

2) stawka za km naliczana bedzie na podstawieni Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnosciag pracodawcy oraz zawartej
umowy z nauczycielem.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ : dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach)
przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem z tytulu pracy w trudnych

i ucigzliwych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.
3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 i ust.2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny, ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art..42 ust.3 Ustawy
Karta Nauczyciela lub ustalony zgodnie zart.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
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§ 11. 1. Dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty zabezpiecza s$rodki na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1,50% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, dla nauczycieli;

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy wedlug nastepujacego podziatu:
a) 15 % - dla dyrektora,
b) 5% - dla nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Leczyce.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkoty iplacowki okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia i szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacanych sktadnikow.

Do zatagcznika nr 1 uchwaty zostaly wprowadzone zmiany, ktore dotycza:

1. zmian wysokos$ci dodatku motywacyjnego

W 2024r. wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosita dla nauczycieli w wysokosci do
800 zt , dla dyrektorow do wysokosci 1200 zt. Dodatek motywacyjny na rok 2025 zostat ustalony
w wysokosci 800 zt dla wszystkich. Zgodnie =z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty nauczyciela w zwiagzku
z art. 7 Konstytucji RP oraz art. 32 RP Konstytucji dodatek motywacyjny powinien by¢ jednakowy dla
wszystkich niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, czy zajmowanego stanowiska.

2. zmian zasad i wysoko$¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego

W uchwale na 2024 r. dodatek funkcyjnyprzystugiwat dla dyrektora szkoty od 2200 zt do 3000 z, a dla
wicedyrektorow od 1000 do 1700 zi. Na rok 2025 nastapit nowy podziat dodatku funkcyjnego:

- dyrektorowi szkoty od 3000 do 4500 zt.
- wicedyrektorowi — od 1700 do 2200 zt.

Zmiany wysokos$ci dodatkow funkcyjnych po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi sa podyktowane
zmianami struktur organizacyjnych szkoét, tj. utworzenie dodatkowych oddzialéw w Szkole Podstawowej
w Bozympolu Wielkim, zaplanowany na rok 2025 ztobek, ktéry bedzie funkcjonowat przy Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Strzebielinie Osiedlu. Zaplanowana jest modernizacja Zespotu Ksztatcenia
1 Wychowania w Roztazinie oraz rozbudowa boiska szkolnego. W zwiazku z rozbudowa drogi szybkiego
ruchu S6 oraz budowa elektrowni atomowej nastapi reorganizacja dowozéw ucznidow do szkol,
w szczegolnosci trudne zadanie organizacyjne begdzie miat do wykonania Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Leczycach gdzie dowozonych jest okoto 400 uczniow. Od 2025r. obowiazuja nowe zasady finansowania
zadan o$wiatowych polegajace na tym, ze wykazane dane w Systemie Informacji O$wiatowej beda
naliczane wedtug godzin przyznanych uczniom i dzieciom przedszkolnym. Duze znaczenie ma ilo$¢ zajec
dla uczniéw 1idzieci niepelnosprawnych. Odpowiedzialno$¢ za poprawnos¢ danych spoczywa na
dyrektorach szkot. W 2025 r. realizowane sa w szkolach programy unijne, rzadowe: Aktywna Szkota,
Narodowy Program Czytelnictwa.

3. wzrostu dodatku za wychowawstwo

W zwiazku z wnioskiem o podwyzke dodatku za wychowawstwo Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Oddzialu w Leczycach zostal zwigkszony dodatek za wychowawstwo nauczycieli oraz za funkcje
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym z 300 zt na 500zt. Obecna praca wychowawcy
wykracza poza tradycyjne obowigzki dydaktyczne, takie jak rozwigzywanie konfliktow rodzicami , co
wymaga umiejetnosci mediacyjnych interpersonalnych. Wspolpraca wychowawcow  z instytucjami
zewnetrznymi, takimi jak GOPS, PCPR, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Kuratorium Os$wiaty, sady
oraz policja, ma na celu wsparcie uczniow iich rodzicow w trudnych sytuacjach zyciowych, takich jak:
rozpad rodziny, zaniedbanie opiekuncze, migracja zarobkowa rodzicow, problemy emocjonalne
1 psychiczne ucznidéw i piecza zastepcza.

4. wykre$lenia dodatku wiejskiego

Zostal wykreslony dodatek wiejski, poniewaz ten dodatek jest uregulowany w art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela i nie stanowi sktadnika wynagrodzenia zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 4 KN.

W wyniku powyzszych zmian zabezpieczono $rodki finansowe w przysztorocznym budzecie.

Uchwata nr LXXVIII/108/2023 Rady Gminy teczyce z dnia 29 listopada 2024r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyptacania dodatkow specjalnych dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy L¢czyce obowigzuje do 31 grudnia 2024r., wobec powyzszego
ze wzgledu na zmiany podjecie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

Projekt regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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