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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 27 maja 2025 r. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpiriski
Data: 27.05.2025 14:15:06
Poz. 2146
OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ W BYTOWIE
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okres$lajacego warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych gmina Bytow jest organem
prowadzacym

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1461), oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly Nr V/39/2019 Rady Miejskiej w Bytowie zdnia 27 lutego 2019 1. w sprawie
regulaminu okreslajacego warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych gmina
Bytow jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Pom. z2019r., poz. 1317), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwata Nr XI1/100/2019 Rady Miejskiej w Bytowie z 30 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
regulaminu okre$lajacego warunki przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych gmina
Bytow jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 r. poz. 4827);

2) uchwalg Nr LI/457/2022 Rady Miejskiej w Bytowie z 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych gmina Bytéw jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2022 r. poz. 4240);

3) uchwata Nr V/22/2024 Rady Miejskiej w Bytowie z 31 lipca 2024 r. zmieniajgca uchwale w sprawie
regulaminu okre$lajacego warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych gmina
Bytow jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2024 r. poz. 3683);
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2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Bytowie

Jan Treder
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Zaktacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Bytowie
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

UCHWALA NR V/39/2019
RADY MIEJSKIEJ W BYTOWIE
z dnia 27 lutego 2019 r.

(tekst jednolity)

w sprawie regulaminu okreslajacego warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktorych gmina Bytow jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986 i 1871), uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i1 szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom, zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Bytow w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/278/2005 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia
28 grudnia 2005 r. w sprawie trybu i kryterium przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze oraz uchwata
Nr XXXI11/244/2009 Rady Miejskiej w Bytowie z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
,»Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, za wystuge lat, sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom szkoét
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bytow” (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego
z 2009 r. Nr 60, poz. 1155, z 2010 r. Nr 63, poz. 1058, z 2015 r. poz. 2317, z 2016 r. poz. 2772,
z 2017 r. poz. 3033).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bytowa.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.
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Zalacznik

do uchwaty Nr V/39/2019
Rady Miejskiej w Bytowie
z dnia 27.02.2019 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i1 przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Bytow

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote podstawowa, dla ktorej organem
prowadzacym jest gmina Bytow;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcoéw oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Bytow;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia roku kalendarzowego nastgpnego;

8) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki,

o ktorej mowa w pkt 3;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i 7 ustawy - Karta Nauczyciela;

10) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ burmistrza Bytowa;

11) organie prowadzaCym - nalezy przez to rozumie¢ gming Bytow;

12) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé
I warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

13) kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote bazowa dla nauczycieli ustalong corocznie
w ustawie budzetowe;.

Rozdziat 1. Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczyciclowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okreslonej
odrebnymi przepisami.
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2. Dodatek przyshuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.

Rozdziat 2. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego, sposobu nawigzania
stosunku pracy, powierzonego stanowiska, sprawowanej funkcji przyznawany jest dodatek
motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokos$ci
i na zasadach okreslonych w § 4 - § 7 niniejszego regulaminu.

2. Nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
nabywa prawo do dodatku motywacyjnego, po przepracowaniu w szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest gmina Bytow jednego potrocza roku szkolnego.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow:
a) osiagnie¢ edukacyjnych;
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
C) osiagni¢¢ w dziataniu na rzecz ucznidéw o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;
2) stosowanie roznorodnych metod nauczania;
3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych (innowacyjnych) w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych w tym programéw autorskich;
4) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych w zakresie:
a) skutecznego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow;
b) wspotpracy z rodzicami, czynnego i stalego przeciwdziatania agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;
c) aktywnego i efektywnego dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb.
5) state podnoszenie kwalifikacji i dzielenie si¢ wiedza;
6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, tj.:
a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty;
d) udziat w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych;
e) prowadzenie lekcji kolezenskich;
f) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
g) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty.
7) efektywne wypehianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznych warunkow pracy uczniow.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly, poza wymienionymi w § 4, jest spehlienie
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nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy;

2) osigganie przez uczniow dobrych wynikéw ze sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych;

3) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

4) dbatos¢ o mienie szkoty;

5) dbato$¢ o podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych pracownikéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego i zachecanie do innowacji i eksperymentow;

6) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) racjonalne i efektywne gospodarowanie §rodkami finansowymi,

9) wspoldziatanie z organem prowadzacym szkoly w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego;

10) wspotpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi i instytucjami, majaca na celu
realizacje zadan statutowych i promocje szkoty;

11) realizacja koncepcji szkoty otwartej na srodowisko lokalne;

12) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggly rozwoj i doskonalenie, jakos$ci jej pracy.

§ 6. 1. Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ srodki w wysokosci 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powigkszone o wielko$¢ dodatku
motywacyjnego przyznanego dyrektorowi przez organ prowadzacy.

2. Wysoko$¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego jest zroznicowana i wynosi do
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wg stopnia awansu zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w ramach posiadanych $rodkow przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny zaokragla si¢ do pelnych ztotych i wyptaca si¢ z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, z ktdrej zostat przeniesiony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Rozdziat 3. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu
powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) stanowisko kierownika filii,
4) funkcj¢ opiekuna stazu, mentora,
5) funkcj¢ doradcy metodycznego,
6) funkcje nauczyciela konsultanta,
7) funkcje wychowawcy klasy,
8) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.
2. Wysoko$¢ miesigcznego dodatku funkcyjnego, dla stanowisk wymienionych w ust. 1,
pkt 1, 2, 3, 4, 51 6 w granicach przyjetych stawek, okresla ponizsza tabela:
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% ustalonej kwoty
Lp. Stanowisko bazowe .Wynagr.oc.jzen 'a
nauczycieli w biezacym
roku
1 dyrektor szkoty lub przedszkola o liczbie oddziatow:
1)do 8 oddziatow 25% do 70%
2)9 - 18 oddzialow 30% do 80%
3) 19 - 24 oddzialow 40% do 90%
4)25 1 wigcej oddziatow 50% do 100%
2. wicedyrektor szkoty lub przedszkola 20% do 50%
3. |kierownik filii:
lg do 4 oddziatow 20% do 40%
2) 5 1 wiecej oddziatow 25% do 45%
4. opiekun stazu, mentor 3%
9. |doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10% do 30%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala si¢
uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbg ucznidw, oddziatow, ztozono§¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wspotprace z radg szkoty, zwigzkami zawodowymi i samorzadem
gminy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkoty funkcjonuja.

4. Wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym wynosi 300 zt.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono na czas okreslony stanowisko, do ktorego przypisany
jest dodatek funkcyjny, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wcezesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

4. W razie zbiegu do dwodch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 8 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutlu, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow, ktérego nie mozna taczy¢ z dodatkiem dla
opiekuna stazu lub mentora.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela dla dyrektorow
ustala burmistrz, natomiast dla wicedyrektorow 1 innych nauczycieli uprawnionych dyrektor
szkoty.

6. Dodatek funkcyjny zaokragla si¢ do pelnych ztotych i wyplaca si¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przeprowadzona w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany i za okresy niewykonywania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w wysokosci 5 % stawki godzinowej
nauczyciela za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajg¢ w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
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Rozdziat 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, z zastrzezeniem ust. 2
ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg, ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢c ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie
przepracowane, z wyjatkiem godzin nieprzepracowanych z winy pracodawcy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac stawke
osobistego zaszeregowania zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach wymiaru
zastepowanego stanowiska nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 7. Nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli w dziale oswiata i wychowanie oraz w dziale edukacyjna
opieka wychowawcza, z tego:

1) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji organu prowadzacego,
2) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji dyrektora szkoty.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zwigkszony ze $rodkow budzetu gminy.

§ 14. 1. Nagroda przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagrdd,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
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2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej roku.

§ 15. 1. Nagrode dyrektora ze specjalnego funduszu nagrdéd moze otrzymac nauczyciel
za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, a w przypadku
nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w szkole, rowniez za szczegodlne osiggnigcia w wykonywaniu tych obowiazkow.

2. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel posiadajacy powszechnie uznany dorobek

w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ktory spelnia, co najmniej dwa
z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow 1 finalistow konkursow
przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim, z wytaczeniem nauczycieli przedszkoli
1 ksztatcenia zintegrowanego szkot podstawowych,

b) zajecie przez uczniow wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych,
przegladach, festiwalach organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub
wojewddzkim,

C) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych
i wychowawczych,

d) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujgcymi trudnosci
W nauce,

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w Kklasie
obejmujacej roznorodne formy pracy z miodzieza realizowane poza obowigzkowym
czasem pracy,

b) organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska,

C) osiagni¢cia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

C) osiagnigcia w realizacji programow profilaktycznych;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie w roznych formach ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

c) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

d) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora wystepuje rada pedagogiczna szkoty, rada

szkoty, rada rodzicow, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub dyrektor z wlasnej

inicjatywy.

§ 16. Nagrod¢ burmistrza Bytowa moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia, co najmnie;j
trzy kryteria, o ktorych mowa w § 15 ust. 2, a w przypadku nagrody dla dyrektora dodatkowo,
co najmniej jedno kryterium w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty i zapewnienia optymalnych warunkow realizacji jej zadan
statutowych;

2) osiagania przez szkotg bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych

i krajowych;
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3) dobrej wspotpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkotly oraz dbatosci o jej mienie;

5) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

6) organizacji wspotpracy szkoly z rdéznymi instytucjami, ktorej rezultatem sg wymierne
formy pomocy uczniom;

7) dziatan promujacych osiggniecia szkoty na zewnatrz.

§ 17. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej i innych waznych wydarzen
w zyciu szkoty.

§ 18. 1. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody burmistrza Bytowa wystepuja:

1) dla dyrektoréw — kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Bytowie;

2) dla wicedyrektorow i nauczycieli — dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest wicedyrektor
lub nauczyciel objety wnioskiem lub kierownik Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Bytowie;

3) rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow lub zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

3. Whnioski o nagrode burmistrza Bytowa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, podlegaja
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
4. Whnioski 0 przyznanie nagrody burmistrza Bytowa nalezy sktada¢ do burmistrza

w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

5. Burmistrz Bytowa moze przyzna¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi
nagrode¢ z wiasnej inicjatywy.
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