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UCHWALA NR 0007.XV.88.2025
RADY GMINY SUCHY DAB

z dnia 28 maja 2025 1.

w sprawie okreslenia Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw
i nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Suchy Dab jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 r. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 49 ust.2 i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), po uzyskaniu opinii przez zwigzki zawodowe, uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla dyrektorow
i nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Suchy Dab jest organem
prowadzacym, stanowigcy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr V/32/2007 Rady Gminy Suchy Dab zdnia 13 kwietnia 2007 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektoréw szkét prowadzonych przez Gming
Suchy Dagb.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suchy Dab.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Suchy Dab

Jaroslaw Michalowicz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 0007.XV.88.2025
Rady Gminy Suchy Dab
z dnia 28 maja 2025 1.
Regulamin przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréod dla dyrektorow i nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Suchy Dab jest organem prowadzacym

Rozdzial 1.
Kryteria przyznawania nagrod organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciel i dyrektorow szkot
prowadzonych przez Gming Suchy Dab ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie gminy.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat Srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezny rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Suchy Dab,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w art. 1 ust.1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Suchy Dab,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach iplacowkach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Suchy Dab,

4) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta Gminy Suchy Dagb, jako organu prowadzacego oraz
nagrode dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegllne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku,
a dyrektorowi po uptywie roku od powierzenia stanowiska.

3. Nagrody Wojta przyznaje si¢ nauczycielom za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczegolnosci za wyniki
uczniow w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spoteczno$ci szkolnej oraz srodowiska lokalnego;
3) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zajec¢ pozalekcyjnych;

4) podejmowanie innowacyjnej dziatalno§¢ w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

5) opracowywanie programow autorskich, publikaciji, itp.

6) zapewnienie pomoc lub opieki uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej;

7) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ oraz realizacje
innych zadan statutowych organizowanych przez szkote;

8) rozwoj form wspoldziatania szkoty z rodzicami;

9) branie udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
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10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;
11) branie udzialu w dziatalnosci na rzecz o§wiaty, w sposob wykraczajacy poza dziatalnos¢ szkoty;
12) przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania osiaggni¢¢ szkoty oraz osiggnie¢ oswiatowych gminy.

4. W przypadku przyznawania nagrody Wojta dla dyrektora szkoly pod uwage zostang wzigte nastgpujace
kryteria:

1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,;

2) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

4) podejmowanie dzialan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

5) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mlodziezy;

6) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole;
7) pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych,

8) troska o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej;

9) prawidlowe wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoélnych oraz zalecen organow
nadzorujacych szkote.;

10) dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju oraz
skuteczne i umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

§ 3. 1. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrod¢ dyrektora za efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej oraz realizacje innych statutowych zadan szkoty, a w szczeg6lnosci za:

1) osigganie bardzo dobrych efektow w pracy dydaktycznej, potwierdzonych m.in. uzyskiwaniem przez
uczniow wysokich wynikéw (adekwatnych do ich mozliwosci) sprawdziandw 1 egzaminéw zewngetrznych;

2) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami konkursow
1 olimpiad;

3) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programow w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, realizacje
innowacji pedagogicznych;

4) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

5) wspieranie rozwoju ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw aktywnych, i tworczych;

6) wychowywanie uczniéw w duchu tolerancji iszacunku do drugiego czlowieka oraz uczciwosci
i solidarnosci, a takze odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie, ksztalttowanie postaw proekologicznych
1 sSwiadomosci potrzeby ochrony srodowiska naturalnego;

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczysto$ci szkolnych i $rodowiskowych, wynikajacych
z zainteresowan i potrzeb uczniow;

8) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;
9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

10) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mlodziezy;

11) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

12) efektywna wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami wspierajacymi
szkole.
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Rozdzial 2.
Tryb zglaszania kandydatow i przyznawania nagrod

§ 4. 1. Z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem o przyznanie dla nauczyciela szkoty lub przedszkola
nagrody Wdjta moga wystapic:

1) Wizytatorzy nadzorujacy prace¢ szkoty z Kuratorium O$wiaty w Gdansku;

2) Dyrektor szkotly lub przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna danej szkoty;

4) Rada Rodzicow;

5) Ponadzaktadowe struktury zwigzkéw zawodowych (Zarzad Oddzialu, Komisja Miedzyzakladowa);
§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapié:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicow,

3) Ponadzaktadowe struktury zwiazkow zawodowych (Zarzad Oddziatu, Komisja Migdzyzaktadowa).
2. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode¢ z wlasnej inicjatywy.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spetnianie wymagan, o ktérych mowa w §
3.

§ 6. 1. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi lub dyrektorowi.
2. Wojt moze wystapi¢ o wydanie opinii do Zwigzkéw Zawodowych.
3. Przekazanie dokumentacji nastapi droga elektroniczng lub pocztows.

4. Zwiazki Zawodowe w terminie 10 dni od dnia uzyskania prosby wydaja opini¢. Brak opinii Zwigzkow
Zawodowych nie wplynie na przyznanie nagrody.

§ 7. Nagrody przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych, a w uzasadnionych przypadkach réwniez z okazji zakonczenia roku szkolnego, obchodéw waznych
rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty oraz Gminy Suchy Dab.

§ 8. 1. Wnioski o nagrody Wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Suchy Dab w terminie nie p6zniejszym
niz 30 dni poprzedzajacych dzien wreczenia nagrody .

2. Wnioski o nagrode Dyrektora Szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie odpowiedniej szkoty.
3. Whnioski nie spetniajagce wymogoéw okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.

4. Wniosek o nagrode Wojta i Dyrektora okres$la zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Wéjta podejmuje Wojt Gminy Suchy Dab.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor Szkoty, w ktorej jest zatrudniony dany
nauczyciel.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Wojta Gminy Suchy Dab, jako organu prowadzacego
szkote lub Dyrektora, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 0007.XV.88.2025
Rady Gminy Suchy Dab
z dnia 28 maja 2025 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Suchy Dab/ Dyrektora szkoly*
0] < 4 |

I. Wnioskodawca: WOIT, KURATOR OSWIATY, DYREKTOR SZKOLY, RADA PEDAGOGICZNA,
RADA RODZICOW, ZWIAZKI ZAWODOWE*

I1. Dane kandydata przedstawionego do nagrody:

4. Staz Pracy PeAagOZICZNG]: . uuieurt ettt et et et et et et e et et aaaas

5. NAZWA SZKOIY . .ttt

6. ZamOWane StANOWISKO: .. ...ttt ettt et e e
I11. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach:

Dotychczas otrzymane nagrody: Ministra Edukacji i Nauki, Pomorskiego Kuratora Oswiaty, Wojta
Gminy Suchy Dab, Dyrektora Szkoty, inne nagrody i wyrdznienia (ze wskazaniem dat):

IV. Uzasadnienie wniosku ( z wyszczegélnieniem dotychczasowych osiagnigé, odznaczen itp. od ostatniej
nagrody):

*niepotrzebne skresli¢

V. Zataczniki do wniosku':
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(miejscowos¢ i data) (pieczet i podpis)

! opinia Rady Pedagogicznej/Zwigzkéw Zawodowych i inne informacje uzupehiajace.
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