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UCHWALA NR XV/93/2025

RADY POWIATU MALBORSKIEGO
z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
7 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz.U. 22024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.), Rada Powiatu Malborskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVIII/511/2006 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 czerwca 2006 .
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Malborskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Malborskiego

Andrzej Rychlowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/93/2025
Rady Powiatu Malborskiego
z dnia 11 czerwca 2025 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MALBORKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zwany dalej ,,PUP”, dziala na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,
5. niniejszego Statutu.

§ 2. 1. PUP dziatla jako jednostka organizacyjna Powiatu Malborskiego, posiadajaca status jednostki
budzetowe;.

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej ipodlega bezposrednio Staroscie
Malborskiemu.

3. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.
4. Siedziba Urze¢du jest miasto Malbork.
5. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Malborski w sktad, ktorego wchodza:

a) miasto Malbork,

b) miasto i gmina Nowy Staw,

¢) gminy: Malbork, Lichnowy, Mitoradz, Stare Pole.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3. 1. PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.

2. PUP realizuje zadania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
5) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j,
6) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych,

7) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych,

8) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,
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9) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,
10) aktéw wykonawczych do ww. ustaw,
11) innych powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§4.1. PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci.

2. Dyrektora, wylonionego w drodze konkursu, powotuje i odwotuje Starosta.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow PUP.

4. Podczas nieobecno$ci Dyrektora dziatalnoscig PUP kieruje Zastepca Dyrektora.

5. Zastepce Dyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor PUP, po zasiggnigciu opinii Starosty.

6. Zastegpca Dyrektora dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora PUP.
§ 5. 1. PUP jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

2.Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PUP, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.

3. Prawa iobowigzki pracownikow zatrudnionych w PUP reguluja przepisy o pracownikach
samorzgdowych i kodeks pracy.

§ 6. Starosta moze w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikow PUP
do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych oraz
zaswiadczen w trybie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postegpowania administracyjnego.

§ 7. Zasady funkcjonowania PUP, struktur¢ organizacyjna i szczegétowe zadania komorek organizacyjnych
okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Malborskiego.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Majatek PUP moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwigzanych z dzialalno$cia
statutowq.

2. PUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych dla jednostek budzetowych.
3. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy jednostki budzetowe;.

4. PUP pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, pobrane dochody odprowadza na jego
rachunek. 5. PUP realizujac zadania w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia, rynku pracy
oraz inne zadania przewidziane przepisami prawa, finansuje je ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkow
pochodzacych z innych Zrédet, w tym z innych funduszy celowych, srodkow Unii Europejskiej i innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.
§ 10. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Powiatu w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 11. Statut Powiatowego Urzgedu Pracy podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego.
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