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UCHWALA NR XI1/128/2025
RADY POWIATU KARTUSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 9861 1871), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,

Rada Powiatu Kartuskiego,
na wniosek Zarzadu Powiatu Kartuskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski ustala
si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
prowadzonych przez Powiat Kartuski, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLIII/364/2018 Rady Powiatu Kartuskiego zdnia 14 listopada 2018 .
w sprawie okreslenia wysokosci stawek niektorych dodatkow do wynagrodzenia oraz szczegélowych
warunkow ich przyznawania, atakze szczegétowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Kartuski (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 4732, z 2019 r. poz. 4691 oraz
7 2022 r. poz. 3607).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kartuskiego.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Mieczystaw Wozniak
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/128/2025
Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 30 czerwca 2025 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kartuski

§ 1. Jezeli w Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu — rozumie¢ przez to nalezy nauczyciela szkoly lub placowki prowadzonej przez Powiat
Kartuski,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.),

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 z p6zn.zm.),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze placowke, chyba ze placowke wymienia si¢ odrebnie.

§ 2. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
przyznawany jest dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem ust. 3.

2. Podstawa do przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym peligcemu funkcje
kierownicze, jest spelnienie w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej trzech z nizej
podanych kryteriow, uwzgledniajacych ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
wskazanych w rozporzadzeniu:

1) wysokie osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wyrazajace si¢ m.in. udzialem uczniow w:
a) konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych lub sportowych,

b) szkolnych izewngtrznych projektach iprogramach, shizacych rozwojowi kapitatu ludzkiego
1 spotecznego;

2) skuteczne dziatania wychowawczo-opiekuncze, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) efektywnego przeciwdziatania przemocy w $rodowisku szkolnym oraz uzaleznieniom, w tym
behawioralnym,

b) wspierania rozwoju dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uzdolnionych
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalnej;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych i nowoczesnych metod edukacyjnych, skutkujacych efektami
w ksztatceniu i wychowaniu;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
z uwzglednieniem tworczego rozwoju osobistego, w tym zawodowego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat Kartuski priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, zapisanej w Strategii Rozwoju Powiatu Kartuskiego
i programach operacyjnych;

7) aktywne uczestnictwo w procesie tworzenia i wzmacniania w szkole srodowiska spotecznego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko kierownicze, wynosi od 120 do
1800 zl, przyznaje si¢ go na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz rok.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Starosta Kartuski.

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, w nastepujacej wysokosci:

1) dla dyrektorow szkot liczacych 21 oddziatow 1 wigcej - od 40% do 100% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektoréow placowek, zespotéw placowek oraz szkot liczacych do 20 oddziatéw - od 40% do 80%
wynagrodzenia zasadniczego,

3)dla wicedyrektora szkoly lub placowki, zespotu placowek - od 20% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) dla nauczycieli zajmujacych inne, wymienione w statucie szkoly, stanowiska kierownicze - od 20% do
50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje roéwniez wicedyrektorowi
szkoly lub nauczycielowi tej szkotly, ktory zastepuje dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddzialu
przedszkolnego, opiekuna stazu lub mentora, przystuguje dodatek funkcyjny, w nastgpujacej wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - 350 zi,
2) dla opiekuna stazu - 150 zi,
3) dla mentora - 150 zl.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokoSci uwzgledniajacej zajmowane stanowisko kierownicze oraz sprawowanie
funkcji.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki ustala Starosta Kartuski, adla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty.

6. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny, uwzglednia si¢
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki srodowiskowe, w ktorych szkota funkcjonuje.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach, tj. w przypadkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy, w nastepujacej wysokosci:

1) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej, atakze nauczycielom prowadzacym zajgcia
dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego
jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych - 200 z1,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach specjalnych i przedszkolu
specjalnym zorganizowanych w Zespole Ksztalcenia i Wychowania Specjalnego w Kartuzach, w tym
w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii oraz w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym im.
Biskupa zMiry Swictego Mikotaja w Zukowie, atakze nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 500 zl,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze, bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz,
w mtodziezowym osrodku socjoterapii i specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym - 700 zi.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach, tj. w przypadkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Ustawy, w wysokosci 300 zt.

3. W przypadku zbiegu tytulu do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczyciel zachowuje prawo
do obydwu dodatkow.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Starosta Kartuski.
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§ 5. Dodatek za wystuge lat, z uwzglednieniem postanowien art. 33 Ustawy, przyznaje nauczycielowi —
dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta Kartuski.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarow3 i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig¢,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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