DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 11 lipca 2025 r. Podpisany przez:
Ewa Kuczyriska
Data: 11.07.2025 15:23:58
Poz. 2641
UCHWALA NR XV/112/2025
RADY GMINY GARDEJA

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gardeja oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2024r. poz.1465zpoézn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) Rada Gminy Gardeja
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gardeja oraz warunki i sposob ich przyznawania

w formie Regulaminu, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, stanowigcy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr XVII/101/2008 Rady Gminy w Gardei z dnia 30 kwietnia 2008 roku w sprawie ustalenia
wysokosci $rodkow finansowych na pomoc zdrowotng, okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Gardeja oraz warunkow isposobu jej
przyznawania

2) uchwata nr XXV/151/2009 Rady Gminy Gardeja z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie dokonania zmian
w uchwale nr XVII/101/2008 Rady Gminy w Gardei z dnia 30 kwietnia 2008r. w sprawie ustalenia
wysokosci $rodkow finansowych na pomoc zdrowotng, okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gardeja oraz warunkoéw i sposobu jej
przyznania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gardeja.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Lucyna Deja-Kowalska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XV/112/2025

Rady Gminy Gardeja

z dnia 25 czerwca 2025 1.

Regulamin okreslajacy rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkdl, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gardeja oraz warunki
i sposéb ich przyznawania.

§1.
1. Niniejszy regulamin dotyczy pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 72
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm. )
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Gardeja, zwanej dalej "pomocg zdrowotng".
2. Regulamin okresla:
1)rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
2) warunki i sposob przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

§ 2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ podmioty z art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;
2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gardeja;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
4)wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
5)decyzji - nalezy przez to rozumie¢ forme pisemng przyznania pomocy zdrowotnej, niebedacg
decyzjg administracyjng w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

§ 3.
1. Pomoc zdrowotna jest jednorazowym bezzwrotnym $wiadczeniem udzielonym w formie
pienieznej, jako refundacja catkowita lub czes$ciowa poniesionych przez nauczyciela wydatkéw
zwigzanych z:
1)dtugotrwatg choroba;
2) diugotrwatym leczeniem specjalistycznym;
3) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym
4)jednorazowe zdarzenie medyczne
- zwane dalej "leczeniem”.
2. Nauczyciele mogg ubiega¢ sie o pomoc zdrowotng na:
1)zakup lekéw zwigzanych bezposrednio z chorobg, ktérych przyjmowanie zostato zlecone przez
lekarza;
2) zakup sprzetu do rehabilitacji lub niezbednego do przeprowadzania zalecanego przez lekarza
leczenia lub rehabilitaciji;
3) optaty za Swiadczenia ustug medycznych lub rehabilitacyjnych;
4)
5)
6) zakup okularéw korekcyjnych;

badania diagnostyczne, konsultacje lub hospitalizacje;
zakup niezbednych wyrobéw medycznych lub srodkéw pomocniczych zleconych przez lekarza;
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7) wydatki na dodatkowg opieke nad chorym nauczycielem w domu, w tym korzystanie z ustug
pielegnacyjno-opiekunczych

- zwane dalej: "wydatkami".

§4.

Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) wysokosci udokumentowanych wydatkéw poniesionych na udokumentowane leczenie przez

nauczyciela;

2) wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w danym roku w budzecie Gminy Gardeja
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz liczby pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, przez
co pomoc zdrowotna nie posiada charakteru roszczeniowego.

§ 5.

1. Srodkami na pomoc zdrowotng dla nauczycieli dysponuje oraz pomoc zdrowotng przyznaje

Wojt Gminy Gardeja.

2. Ztozenie wniosku o0 przyznanie pomocy zdrowotnej nie jest jednoznaczne z przyznaniem

Swiadczenia.
§ 6.
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela za posrednictwem
szkoty kompletnego wniosku.
2. Nauczyciele emeryci, rencisci i otrzymujgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
skfadajg wniosek do szkoty, w ktérej byli zatrudnieni przed przejsciem na to Swiadczenie lub szkoty,
w ktdrej jest dokonywany odpis na zakladowy fundusz swiadczeh socjalnych.
3. W przypadku, gdy ostatnim miejscem zatrudnienia nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 byla
zlikwidowana szkota, wniosek sktada sie do szkoty, w ktérej jest naliczany odpis na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych na tego nauczyciela, bedacego emerytem, rencistg badz
pobierajgcym nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.
4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku szkotach, wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotnej sktada sie do jednej ze szkdt, wybranej przez nauczyciela.
§7.
1. Ustala sie nastepujgce terminy i zasady sktadania wnioskow:
1)nauczyciele sktadajg wniosek do szkoty zgodnie z § 6 regulaminu, w terminie do 31 sierpnia
danego roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Dniem ztozenia
wniosku jest dzien wptywu wniosku do szkoty;
2)dyrektor dokonuje oceny formalnej ztozonego wniosku i przekazuje kompletne wnioski
za posrednictwem Kierownika Referatu Spraw Spotecznych do Wdjta Gminy Gardeja w terminie
do 30 wrzeénia danego roku kalendarzowego.
2. O przyznaniu i wysokosci przyznanej pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania, decyduje
Wojt Gminy Gardeja, w terminie do 30 listopada danego roku kalendarzowego.
§8.
1. Nauczyciel moze ubiega¢ sie o0 pomoc zdrowotng jeden raz w roku budzetowym.
2. O podjetej decyzji zawiadamia sie nauczyciela w formie pisemnej. Od podjetej decyzji,
o ktérej mowa w zdaniu pierwszym brak jest trybu odwotawczego.
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3. Wyptata swiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana
jest przez Wéjta Gminy Gardeja..
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XV/112/2025
Rady Gminy Gardeja
z dnia 25 czerwca 2025 r.

Wojt Gminy Gardeja
ul. Kwidzynska 27
82-520 Gardeja

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ DLA NAUCZYCIELI

WNIOSEK WYPEENIC DUZYMI, DRUKOWANYMI LITERAMI

1. DANE WNIOSKODAWCY:

1.1. IMIE | NAZWISKO:

1.2. ADRES ZAMIESZKANIA

1.3. WNIOSEK DOTYCZY NAUCZYCIELA (zaznaczy¢ wtasciwe)

o CZYNNEGO ZAWODOWO

o EMERYTA

o RENCISTY

o OTRZYMUJACEGO SWIADCZENIE KOMPENSACYJNE

2. OBECNE MIEJSCE ZATRUDNIENIA WNIOSKODAWCY
(CZYNNY ZAWODOWO NAUCZYCIEL):

2.1. NAZWA SZKOLY:

2.2. ADRES SZKOLY:

3. OSTATNIE MIEJSCE ZATRUDNIENIA

(EMERYT / RENCISTA / NAUCZYCIEL OTRZYMUJACY SWIADCZENIE KOMPENSACYJNE): (emeryci, rencisci i
otrzymujacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne wpisuja szkote, w ktorej byli zatrudnieni przed przejsciem na to
$wiadczenie lub szkote, w ktdrej jest dokonywany odpis na ZFSS)

3.1. NAZWA SZKOLY:

3.2. ADRES SZKOLY:
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4. NUMER RACHUNKU BANKOWEGO NA KTORY NALEZY PRZEKAZAC PRZYZNANE
SWIADCZENIE W RAMACH POMOCY ZDROWOTNEJ

5. UZASADNIENIE WNIOSKU

6. WYDATKI PONIESIONE NA CELE ZDROWOTNE:

ZESTAWIENIE UDOKUMENTOWANYCH WYDATKOW NA CELE ZDROWOTNE

Lp.

DATA NUMER CEL / RODZAJ WYDATKU
FAKTURY/ FAKTURY/
RACHUNKU RACHUNKU

KWOTA (W Zt)

10

LACZNE WYDATKI

7. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Lp.

RODZAJ ZAt ACZNIKA

ILOSC ZALACZNIKOW

1

KOPIA ZASWIADCZENIA WYSTAWIONA PRZEZ LEKARZA RODZINNEGO LUB
LEKARZA SPECJALISTE, POTWIERDZAJACA DLUGOTRWALA CHOROBE (CHOROBA
NIEULECZALNA, PRZEWLEKLA), DLUGOTRWALE LECZENIE SPECJALISTYCZNE

KOPIE IMIENNYCH DOKUMENTOW (RACHUNKI, FAKTURY, ITP.),
POTWIERDZAJACYCH ZAKUP LEKOW, SRODKOW MEDYCZNYCH,
ORTOPEDYCZNYCH | INNYCH

KOPIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH POBYT W SZPITALU
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4. | KOPIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH PONIESIONE WYDATKI NA
BADANIA SPECJALISTYCZNE, ZABIEGI, UStUGI MEDYCZNE,
REHABILITACYJNE

5. | KOPIE INNYCH IMIENNYCH DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH INNE
WYDATKI — WYMIENIC

CZYTELNY PODPIS WNIOSKODAWCY

MIEJSCOWOSC | DATA

8. POTWIERDZENIE POPRAWNOSCI | KOMPLETNOSCI WNIOSKU:

Niniejszym potwierdzam, Z€ Pan/Pani: ..........c.coiiiiiiiiiiie et
nie posiada uprawnien* / posiada uprawnienia®* do korzystania z funduszu zdrowotnego nauczycieli.

Poswiadczam poprawnos¢ i kompletno$¢ wniosku

*niepotrzebne skresli¢

PIECZEC SZKOLY DATA | PODPIS DYREKTORA
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Informuje sig, ze:
1) Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Gardeja, ul. Kwidzynska 27,
82-520 Gardeja.
2) Celipodstawa prawna przetwarzania:
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania, natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zostacé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

a. Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2023 poz. 1465 z
pozn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t. j. Dz. U. 2024 r., poz.
535 z pdézn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. 2024 r., poz. 1135 z p6zn. zm. zm.),
b. Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);
c. Art. 6ust. 1lita RODO;
d. Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
3) Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.
4) Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia postepowania.
5) Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do zadania od Administratora:
a. dostepu do dotyczacych go danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
prawo do usunigcia swoich danych osobowych
prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. (22) 531 03
00).
6) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu Pracy i art. 6 ustawy

oo o

o pracownikach samorzadowych jest warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu. Podanie
innych danych jest dobrowolne.
7) Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.
8) Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktorym dane
osobowe zostaly zebrane.
9) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktory jest dostepny pod adresem
e-mail: biuro@solved.com.pl.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Gardeja, tel. 55 262
40 70.
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