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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdansk, dnia 22 lipca 2025 r. Podpisany przez:
Jacek Zbigniew Karpiriski
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Poz. 2701
UCHWALA NR XVI1/145/25
RADY GMINY KOLBUDY

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kolbudy

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z ust. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) Rada Gminy Kolbudy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kolbudy ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktéry stanowi zalacznik do uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/282/2013 Rady Gminy Kolbudy z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Kolbudy (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego poz. 3492).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolbudy oraz dyrektorom szkét, zespolu
1 przedszkoli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Kolbudy

Stanistaw Patyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XV1/145/25
Rady Gminy Kolbudy

z dnia 24 czerwca 2025 r.

REGULAMIN

okreslajacy tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kolbudy ze specjalnego funduszu
nagréod za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szKole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin reguluje tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Kolbudy

z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot i przedszkoli.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Kolbudy.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktdrej mowa w pkt 3,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole i publicznym przedszkolu,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢: publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej,
szkote podstawowa, zespot szkét, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kolbudy,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP i Komisje
Miedzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajagce w szkotach na
terenie Gminy Kolbudy lub inng zaktadowg organizacj¢ zwigzkowg w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych,

5) nagrodzie organu prowadzgcego - rozumie si¢ przez to nagrode Wojta Gminy Kolbudy.

Rozdzial 2.
Sposob podziatu $rodkow

§ 2. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli dzieli si¢ w nastepujacych proporcjach:
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli,

2) 20 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Kolbudy dla nauczycieli i dyrektorow
szkot.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ nagréd

§ 3. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy Kolbudy oraz nagrody dyrektora szkoty ustala si¢ na podstawie nizej
podanych kryteriow w ramach posiadanych srodkow, z tym ze:

1) wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego) posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego przez witasciwego ministra na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,
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2) wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Kolbudy nie moze przekracza¢c kwoty stanowigcej trzykrotno$¢
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego przez wlasciwego ministra na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r Karta Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Kryteria przyznawania nagréod

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane nauczycielom oraz dyrektorom za
szczegoOlne oraz wybitne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach
co najmniej [ stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw
(grupe uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu
€O najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

k) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i1 do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

1) posiada publikacje zzakresu dziatalnosci o$wiatowej, aw szczegdlno$ci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placéwki z rodzicami.

3) w zakresie realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkole nauczyciel:
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a) stworzyt dla dzieci wlasciwy klimat pracy, sprzyjajacy uzyskiwaniu osiggni¢¢ i budowaniu pozytywnych
relacji poprzez podjgcie dziatan na rzecz zapewniania im bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole,

b) zintensyfikowat dziatania na rzecz stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw technicznych dla
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

¢) stworzyt warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez wdrozenie w szkole dzialan
prozdrowotnych.

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsordéw i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,
i) wzorowo kieruje szkota,
Jj) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

k) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

Rozdzial 5.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kolbudy moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine,

b) rada pedagogiczna,

c) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) zawodowe organizacje zwigzkowe.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. Wz6ér wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 wrze$nia:
1) o nagrode Wojta Gminy Kolbudy do sekretariatu Urzgdu Gminy Kolbudy,
2) o nagrodg¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.
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Rozdzial 6.
Tryb przyznawania nagrod

§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 1) - dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 2) - Wojt Gminy Kolbudy.

2. Przyznanie nagrody Wojta Gminy Kolbudy jest poprzedzone przedstawieniem kandydatow
przedstawicielom zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.
4. Nagrode, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1) moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.
5. Nagrodg, o ktorej mowa w ust.1 pkt 2) moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy Kolbudy.

6. Nagrody, o ktorych mowa wust.1 pkt1) ipkt2) przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

7. Nauczycielowi, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

§ 7. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddzialu ZNP w Kolbudach i Komisje
Miedzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢” w Kolbudach.
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Zatacznik do Zalacznika

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Kolbudy
za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym realizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Kolbudy

PANU/PANT ...ttt et sttt ettt et et e et ettt ettt et eaee
(imig¢ i nazwisko)
UTOAZONEGIIIU/E] ...entteutieneieteett et et et et e e bt e s teesbeesbte bt e bt esbeesbeeabeesbe e bt e bt asbeesbeesheaabeenbtenbeesbeesbeesneanneanneenseens
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZATUANIOTICIIIU/E] W ..ttt sttt ettt b et e bbbt et e bt bt eat et e bt e bt et e st e ebe et e besbeebtebenbesbeene

(stanowisko)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (wskazanie konkretnych przykladow osiggnie¢, od czasu
otrzymania ostatniej nagrody, potwierdzajacych spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w §4 uchwaty):

Sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczgC) (podpis)
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Zatacznik do Zalacznika

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dyrektora szkoly
za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

PANU/PANT ...ttt et sttt ettt et et e et ettt ettt et eaee
(imig¢ i nazwisko)
UTOAZONEGIIIU/E] ...entteutieneieteett et et et et e e bt e s teesbeesbte bt e bt esbeesbeeabeesbe e bt e bt asbeesbeesheaabeenbtenbeesbeesbeesneanneanneenseens
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZATUANIOTICIIIU/E] W ..ttt sttt ettt b et e bbbt et e bt bt eat et e bt e bt et e st e ebe et e besbeebtebenbesbeene

(stanowisko)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (wskazanie konkretnych przykladow osiggnie¢, od czasu
otrzymania ostatniej nagrody, potwierdzajacych spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w §4 uchwaty):

Sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczgC) (podpis)
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